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UVOD

Vrtec Jelka je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ustanovljen 12. decembra 1996 z
odlokom Mestne ob¢ine Ljubljana. Smo sodoben vrtec, ki svoje delovanje gradi na
nacelih Kurikuluma za vrtce, trajnostnem razvoju ter spostovanju razli¢nosti in
inkluzivnosti.

Letni delovni nac¢rt (LDN) Vrtca Jeka je temeljni dokument, s katerim Vrtec Jelka
nacrtuje organizacijo Zivljenja in dela v posameznem Solskem letu.
Pripravljen je na podlagi:

e Zakona o vrtcih (ZVrt),

¢ Kurikuluma za vrtce,

e Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI),

» evalvacije dela v Solskem letu 2024 /25,

o usmeritev ustanovitelja - Mestne ob¢ine Ljubljana,

e posebnosti lokalnega okolja in razvojnih potreb.

Nase delo usmerjamo v ustvarjanje varnega, spodbudnega in prijetnega okolja za
otroke, kjer lahko razvijajo svojo ustvarjalnost, radovednost in samostojnost. Poseben
pomen namenjamo partnerskemu sodelovanju s starsi, strokovni rasti zaposlenih ter
povezovanju z lokalnim in $ir§im druzbenim okoljem.

Z inovativnimi pristopi, strokovnim znanjem in predanostjo zagotavljamo kakovosten
vzgojno-izobrazevalni proces ter soustvarjamo pogoje, v katerih otroci varno rastejo,
se ucijo in razvijajo svoje potenciale.

Prepri¢ani smo, da z medsebojnim sodelovanjem, odprtostjo za spremembe in

nenehnim strokovnim razvojem gradimo vrtec, ki je prostor veselja, zaupanja in
priloznosti za vse.

VIZIJA IN POSLANSTVO

VIZIJA

Vizija naSega vrtca je ustvariti prostor, kjer se otroci pocutijo varne, sprejete in ljubljene
ter se razvijajo v samostojne, ustvarjalne in odgovorne posameznike.

S strokovnim delom, predanostjo in pozitivho razvojno naravnanostjo skupaj
oblikujemo:
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o vrtec prijazen otrokom in druzinam,

e varno, urejeno in spodbudno okolje, ki
omogoca optimalen razvoj na vseh podrodjih,

e pogoje za dobro pocutje in sodelovanje med
otroki in odraslimi,

o topel in odprt drugi dom, kjer se vsi - otroci,
starsi in zaposleni - po¢utimo sprejete, varne in
dobrodosle,

o igrivo, ustvarjalno in inkluzivno okolje, ki
uposteva razlicne potrebe otrok ter jih z
zgledom usmerja k odgovornosti do druzbe in
narave,

o strokovno podporo razvoju in ucenju, ki
otrokom omogoca rast skozi igro,

o vrtec, ki vodi otroke na pot samostojnosti in
poguma, da bodo pripravljeni samozavestno
stopati naprej.

Nase delo temelji na sodelovanju vzgojiteljev, starSev in SirSe skupnosti ter na
vrednotah spostovanja, strpnosti, odgovornosti in trajnostnega razvoja. Na teh
temeljih gradimo uspesno prihodnost vseh, ki soustvarjamo Zivljenje vrtca.

POSLANSTVO

Poslanstvo nasega vrtca je podpora druzinam in starSem pri zagotavljanju celostne,
kakovostne in ljubece vzgoje otrok.

Zavedamo se, da je zgodnje otrostvo edinstveno in klju¢no obdobje, v katerem se ob
ustreznih spodbudah razvijajo otrokovi talenti, oblikujejo vrednote, krepi
samopodoba ter postavljajo temelji za vseZivljenjsko ucenje in osebnostno rast. Nase
glavno vodilo je ustvariti varno, spodbudno in toplo okolje, kjer lahko otroci razvijajo
vse svoje sposobnosti.

Nase delo temelji na vzgoji za Zivljenje, kjer posebej poudarjamo samostojnost,
odgovornost in ustvarjalnost. Z lastnim zgledom in pozitivnim pristopom otrokom
privzgajamo klju¢ne druZbene in moralne vrednote - mir, strpnost, solidarnost,
potrpezljivost ter razumevanje. Posebej gojimo spostovanje in sprejemanje razli¢nosti.

Zavezani smo moralno odgovorni, so¢utni in podporni vzgoji, ki vkljucuje otroke,
starSe in SirSo skupnost. Gradimo odnose, v katerih se vsak pocuti cenjen, slian in
sprejet. Spodbujamo veselje do zivljenja, obcutljivost za lepoto in prijazno
komunikacijo, ki pomaga mirno razreSevati nesporazume ter krepiti medsebojno
zaupanje.
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KODEKS ETICNEGA RAVNAN]JA VRTCA

Zaposleni v vrtcu se zavedamo, da nam starsi zaupajo svoje otroke. Zavedamo se
odgovornosti in obveznosti, ki jih to zaupanje prinasa do otrok, starsev in druzin.

Podro¢ja odgovornosti zaposlenih v vrtcu so:

e odgovornost do otrok,

e odgovornost do starSev in druzin,

» odgovornost do delovnih obveznosti, organizacije in sodelavcev,
o odgovornost do $irse skupnosti.

Dobrobit otroka predstavlja najvisjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse
druge vrednote v zgoraj navedenih podrog¢jih.

Temeljne vrednote zaposlenih so:

» spostovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok,

» zagotavljanje varnega, zdravega, spodbudnega in razumevajocega okolja za
otroka,

e uresnicevanje pravice otrok do enakih moZznosti,

e delo z otroki temelji na poznavanju in razumevanju znacilnosti otrokovega
razvoja v posameznem starostnem obdobju,

» strokovna pomoc¢ starSem pri vzgoji in razvoju njihovega otroka,

» spostovanje zasebnosti in vrednot druZine,

e spostovanje in uresni¢evanje programa vrtca, njegovih smernic in vrednot,

e spostovanje in zaupanje v odnosih s sodelavci,

o oblikovanje in vzdrzevanje delovnih pogojev, ki spodbujajo kompetentnost,
samospostovanje, profesionalnost in ustvarjalnost zaposlenih.

Skupne vrednote: spostovanje, sodelovanje, odgovornost, ustvarjalnost, narava in
zdravije.

ORGANIZACIJA

Vrtec Jelka opravlja svojo dejavnost v stirih enotah na petih lokacijah ter 24 oddelkih.
Odprti smo celo leto, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih.
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ORGANIZACIISKA SHEMA VRTCA JELKA
Razvid delovnih mest in odgovornosti
RAVNATELI
4[ POMOCNIK RAVNATELIA ]
S Notranja Enota . ) Vzgojitelj Vzgojitelj — Spremljev
enota organizacijska enota . 01- JELKA in vodja enote pom. vzg. alec
ADMINISTRATIVNO PREHRAMBNO TEHNIENA STORZEK
RACUNOVODSKA SLUZBA
Enota 02- VILA jitelj fiteli — i
[ 1 Organizator nota i Vzgojitelj Vzgojitelj Spremlj
4[ Rat } inZHR vodjo enote pom. vzg evalec
delavka 1a 7godnjo
obravnavo _PALE] jitelj jitelj — i
Poslovni sekretar Enota 03-PALCKI . Vzgojitelj Vzgojitelj Spremlj
vodja enote pom. vzg evalec
. . Vodji kuhinj
Knjigovodja | g - o .
Enota 04- vodjo enote Vzgojitelj Vigojitelj — Spremlj
SMEGULICICA pom. vig evalec

Cistilke I

Kuhinjski
pomodiniki

Notranja arganizacijska encta

03 - PROJEKTNA SLUZBA

Projektni vodja
oz. koordinator

OBRATOVALNI CAS

Enota Sedez Obratovalni cas
JELKA - modri, rumeni in oranzni del Glavarjeva ulica 18 a 6.00-17.00

JELKA - Storzek Matjazeva ulica 4 6.30-1645

VILA Staniceva ulica 37 a 7.00-16-30
PALCKI Lavri¢eva ulica 5 a 6.30-17.00
SNEGULJCICA Vodovodna cesta 3 a 7.00-16.30

Organizacija dela v oddelku

Vzgojno-izobraZevalno delo v oddelku izvajata vzgojitelj in vzgojitelj - pomocnik
vzgojitelja. Dnevni program izvajata vzgojitelj in vzgojitelj predSolskih otrok -

pomocnik vzgojitelja, s so¢asno prisotnostjo:

e 6 ur dnevno v oddelkih I. starostnega obdobja
¢ 5 ur dnevno v kombiniranih oddelkih,
e 4 ure dnevno v oddelkih II. starostnega obdobja.
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V oddelku s prilagojenim programom (razvojni oddelek) je sofasna prisotnost
vzgojitelja in vzgojitelja - pomoc¢nika vzgojitelja zagotovljena najmanj 3 ure dnevno.

Vzgojitelji in vzgojitelji - pomoc¢niki vzgojiteljev nacrtujejo pedagosko vzgojno
izobrazevalno delo timsko, v paru ali individualno, tematsko ali projektno, za krajse
ali daljSe obdobje, ob upostevanju Kurikula za vrtce. Izvajanje pedagoskega dela se
redno evalvira na ravni oddelkov in vrtca.

Delovna obveznost wvzgojitelja vklju¢uje pripravo in izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in dela v
vrtcu:

e 6 ur-neposredna delovna obveznost v oddelku,

e 0,5 ure - odmor,

e 1,5 ur - namenjena nacrtovanju, izobrazevanju, sodelovanju na srecanjih s
starsi, strokovnih aktivih, timskem delu, vzgojiteljskih zborih, pripravi
vzgojnega materiala in pripomockov ter drugim nalogam, povezanih s
pedagoskim delom.

Delovna obveznost vzgojitelja - pomocnika vzgojitelja obsega sodelovanje z
vzgojiteljem pri naértovanju, izvajanju in pripravi vzgojno-izobrazevalnega dela ter
opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca:
e 7 ur - neposredna delovna obveznost v oddelku,
e 0,5 ure - odmor,
e 0,5 ure -namenjeno izobrazevanju, sodelovanju na srecanjih s starsi, strokovnih
aktivih, timskem delu, vzgojiteljskih zborih, pripravi vzgojnega materiala in
pripomockov ter drugim nalogam, povezanih s pedagoskim delom.

Stevilo neposrednih ur in doprinos ur za vzgojitelia in vzgojitelia - pomoénika
vzgojitelja v Solskem letu 2025/26 je doloc¢eno v skladu z notranjo organizacijo dela in
zapisan v Letnem delovnem koledarju za po delovnih mestih.

Urnik dela zaposlenih je oblikovan na podlagi poslovnega ¢asa vrtca in v skladu s 40-
urno delovno obveznostjo. Zagotavlja nemoteno izvajanje pedagoskega procesa, ob
upostevanju potreb in narave dela.

Pri oblikovanju in prilagajanju urnika sodelujejo vsi zaposleni, kar omogoca:

» usklajeno in kakovostno izvajanje pedagoskega dela,

o fleksibilnost glede prisotnosti in aktivnosti, prilagojeno otrokom,

» timsko nacrtovanje dejavnosti in projektov, ki zagotavlja kontinuiteto in kakovost
vzgojno-izobrazevalnega dela.
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Delovni dnevi po mesecih

sept. |okt. |nov. |dec. |jan. |feb. |mar. |apr. |maj |jun |julij |avg. | SKUPAJ
Delovni dnevi |22 22 20 21 20 20 22 20 20 21 23 21 252
Delovne ure 176 |176 [160 |168 (160 (160 |176 (160 |160 |168 |184 |168 |2016
Prazniki - $t.dni |0 1 0 2 2 0 0 2 1 1 0 0 9
Sobote - §t.dni |4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 52

Zdruzevanje oddelkov poteka v ¢asu praznikov in poletnih pocitnic

Zaradi lazje organizacije dela, nabave hrane in zagotavljanja kadrovske prisotnosti
bomo starse pred letnimi dopusti, prazniki in Solskimi pocitnicami pozvali k najavi
odsotnosti preko aplikacije WebVrtec ter tako preverili potrebe po varstvu.

Glede na dosedanje izkusnje bomo v predvideno zmanjSanemu Stevilu otrok v ¢asu
Solskih pocitnic in praznikov bomo organizirali deZurstvo in sicer sledece:

e 27 .oktober do 30. oktober 2025; jesenske Solske pocitnice - obratovali bosta enota
Jelka in Palcki,

e 29. december do 31. december 2025; novoletne pocitnice - obratovala bo enota
Jelka,

e 28.april do 30. april 2026; prvomajske pocitnice - obratovala bo enota Jelka.

V casu poletnih Solskih pocitnic (26.6. -31.8.2026) bomo zaradi optimalizacije in
organizacije dela, vsakoletnega povecanja odsotnosti otrok in dopustov zaposlenih
enote zdruZzevali sledece:

e 0d 26. junija do 21. avgusta 2026 bo enota Storzek v enoti Jelka.
e od 13.julija do 14. avgusta 2026 bo

o enota Sneguljcica v enoti Pal¢ki,

o enota Vila v enoti Jelka,

o obratovala bo centralna kuhinja enote Jelka.

O obratovanju enot v ¢asu dezurstva in strokovnem kadru, ki bo v tem ¢asu skrbel za
otroke ter zagotavljal vzgojno izobrazevalno delo, bomo starse pravocasno obvestili.
Letne dopuste bomo planirali v ¢asu zmanj$anega Stevila otrok in Solskih po¢itnic.

Nadomescanje odsotnosti zaposlenih

Za krajse in tudi daljSe odsotnosti strokovnih delavcev se uporablja storitve
Studentskega servisa. V primeru daljSih odsotnosti skuSsamo zaposliti nadomestnega
strokovnega delavca za dolocen ¢as, da se zagotovi nemoteno izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela.

Uradne ure tajnistva za star§e so vsak dan od 7. do 15. ure na upravi vrica,
Glavarjeva ulica 18 a. Ravnateljica in pomoc¢nica ravnateljice sta dosegljivi po
individualnem dogovoru s starsi, lahko tudi v posamezni enoti v obratovalnem c¢asu
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vrtca in po predhodnem dogovoru preko e-poste ali telefonskega dogovora. Prav tako
se lahko za individualni pogovor ali posvet dogorite s svetovalno sluzbo, vodjo
prehrane in vodjami enot.

Sprejem in oddaja otrok

Sprejem in oddaja otrok v vrtcu sta organizirana tako, da zagotavljata varnost in
preglednost. Star$i otroka ob prihodu osebno predajo vzgojitelju, ki poskrbi za
evidentiranje prisotnosti ter varno vkljucitev v dejavnosti.

Ob odhodu starsi otroka prevzamejo v varnem prostoru vrtca, vzgojitelj pa po potrebi
posreduje kratke informacije o poteku dneva. Tak nacin omogoca jasen pregled
prisotnih otrok, preprec¢uje nenadzorovan odhod ter zagotavlja stalno strokovno
spremljanje in skrb za dobrobit otrok.

Zakon o vrtcih (14. ¢len) doloca, da lahko otrok obiskuje dnevni program najvec 9 ur
dnevno. To je najdaljsi program, ki se izvaja kot javna sluzba. Obveznosti starSev so
jasno opredeljene tudi v 6. ¢lenu Pogodbe o dolocitvi medsebojnih pravic in
obveznosti starSev in vrtca, kjer je zapisano: »Starsi se zavezujejo, da bodo v zvezi s
prihodi in odhodi v vrtec spostovali hisni red, pravilnik o varnosti otrok in poslovni cas vrtca.
Starsi so otroka ob prihodu v vrtec dolZni oddati strokovnemu delavcu, ki otroke sprejema.
Otrok sme biti v skladu s predpisi v vrtcu v okviru poslovnega casa najve¢ do 9 ur dnevno,
kolikor traja dnevni program. Ce bodo starsi prisli po otroka po preteku poslovnega casa, jim je
vrtec upravicen zaracunati dodatne stroske varstva v skladu z 9. clenom te pogodbe.«

Obcasno sicer lahko pride do zastojev v prometu ali drugih nepredvidenih okolis¢in.

Kadar pa se to dogaja pogosto in kljub opozorilom, je dolznost vrtca, da zaradi

varovanja otrok in njihovih pravic ukrepa v skladu z dolo¢bami Druzinskega zakonika

in Zakona o preprecevanju nasilja v druzini. V teh primerih bomo ravnali skladno s

sprejetima protokoloma:

» Protokol ravnanja vrtca, kadar je otrok v vrtcu prisoten vec kot 9 ur

o Protokol ravnanja vrtca, kadar starsi oz. zakoniti zastopniki po otroka ne pridejo v
poslovnem ¢asu

Protokola smo oblikovali z namenom zascite otrok in zagotavljanja njihove dobrobiti.

Verjamemo, da bomo z vaso odgovornostjo in sodelovanjem skupaj ustvarjali varno,

zaupanja vredno in otrokom prijazno okolje.

OKVIRNI DNEVNI RED

Dnevni red oddelkov je okviren in fleksibilen ter se prilagaja potrebam otrok v
posameznih oddelkih, ob upostevanju njihovega bioritma in smernic Kurikuluma za
vrtce.
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Starost 6.00- 8,00 8.00- 830 8.30.11,00 | 11,00.12,00 | 12,00-1400 | 14,00. 1530 15,30-17.00
otroka
Prihod, Skupinske Individualne Individualna
pocitek, Zajtrk, dejavnostiv | Nega, Cas dejavnosti, igra,
individualne | nega, igralnici, kosilo pocitka nega, bivanje na
1-3 let igre, individualne | sadna malica, prostem-
dejavnosti-po | gejaynosti malica, igra na odhod
zelj bivanje in prostem domov
igranje na
prostem
3-6 let 0d6.9d0 8.3 | 0d8.30d09.% | od 9.9 do 15.3 od 15.30 do 17.00
Prihod, Zajtrk, Individualne,  skupinske in  skupne | Individualne in skupinske dejavnosti,
individualne higiena aktivnosti, igre, bivanje na prostem, kosilo, | bivanje na prostem- malica, odhod
in  skupinske poCitek- mirnejSe dejavnosti domov
igre

Vzgojne vsebine se prepletajo z obogatitvenimi dejavnostmi skupin in projekti. Izvajajo se individualno, skupinsko in skupno, v
prostorih vrtca, igralnicah, kotickih, na igri§¢u, sprehodih in izletih.

OTROCI V VRTCU

V Solskem letu 2025/26 vrtec obiskuje 401 otrok, razporejenih v 24 oddelkov, ki so

oblikovani kot starostno homogeni in heterogeni.

Glede na
starostno
obdobje
Vzgojno delo
poteka
v oddelkih:

* Prvo obdobje - otroci v starosti od 11 mesecev do 3 let.

* Drugo obdobije - otroci v starosti od 3 let do vstopa v Solo.

+ Starostno homogeni oddelek- otroci enake starosti v razponu enega leta.
+ Starostno heterogeni oddelek-otroci razli¢ne starosti od 1-3 in 3-6 let.
+ Kombinirani oddelek - otroci razli¢ne starosti od 1-6 let.

Otroke s posebnimi potrebami vklju¢ujemo glede na program:
e Dnevni program - dopoldne (Sifra programa: 051)
e Prilagojen program v razvojnem oddelku (Sifra programa: 056)

Stevilo oddelkov glede na strukturo in vkljuceno stevilo otrok:
Starostno obdobje

I. starostno obdobje

II. starostno obdobje
Kombinirani oddelki

Oddelek s prilagojenim programom

SKUPA]

St. oddelkov

8

11

4

—

24

Stevilo otrok
107

229

59

6

401

Od 1. septembra dalje so otroci razporejeni po enotah v oddelke po starosti, razvojni
stopnji in Zeljah starSev (¢e je mozno).
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PROGRAMI IN DEJAVNOSTI

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Program vrtca
temelji na ciljih in smernicah Kurikuluma za vrtce, skupnih izhodis¢ih vrtca ter
posebnih usmeritvah posameznih enot, dolo¢enih v letnem delovnem nacrtu vrtca in
enote. Program oddelka nacrtujeta vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja v sodelovanju z
otroki in starsi.

V vrtcu izvajamo dnevni program, ki vkljucuje vzgojo, varstvo, izobrazevanje in
prehrano otrok ter traja od 6 do 9 ur dnevno. Redno vzgojno-izobrazevalno delo je
zasnovano tako, da otrokom ¢ez dan nudi raznolike vsebine in dejavnosti, ki
spodbujajo celostni razvoj.

Za otroke, vklju¢ene v oddelek s prilagojenim programom (razvojni oddelek),
izvajamo program, prilagojen predsolskim otrokom s posebnimi potrebami, pri ¢emer
zagotavljamo strokovno podporo, prilagoditve in individualiziran pristop.

Svetovalna sluzba v Vrtcu Jelka

V naSem vrtcu deluje organizirana svetovalna sluzba, katere cilj je, v sodelovanju z
vodstvom vrtca, strokovnimi delavci, starsi in zunanjimi institucijami, ustvariti pogoje
za ¢im boljsi celostni razvoj otroka ter nuditi strokovno podporo njegovi druzini.

Temeljna naloga svetovalne sluZbe je, da se na podlagi strokovnega znanja, preko
svetovalnega odnosa in strokovne avtonomije, vklju¢uje v kompleksno reSevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj v vrtcu. Izhodis¢a za delo svetovalne
sluZbe so Programske smernice za svetovalno delo, prenovljen kurikulum za vrtce ter
upostevanje zakonodaje, vezane na poklicno podrocje.

V okviru svetovalne sluzbe delujejo tudi Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo, ki nudijo
dodatno strokovno pomoc¢ otrokom z razvojnimi izzivi in sodelujejo s Centri za
zgodnjo obravnavo v okviru razvojnih ambulant. Vrtec Ze nekaj let deluje tudi
oddelek s prilagojenim programom, v katerem dela specialna pedagoginja -
vzgojiteljica in pomocnica Vzgojitelji.

Zavedamo se, da je vrtec poleg druzine eno prvih in najpomembnejsih okolij, kjer
lahko otrok pridobiva in razvija temeljne ves¢ine in znanja za zdrav celostni razvoj. To
mu omogoca uspesno vkljuevanje v Solo in S$irSo druZzbo. Pri ustvarjanju
spodbudnega okolja za otrokov razvoj sodelujemo tudi s starsi vkljucenih otrok.
Temeljni cilj svetovalne sluzbe je, da lahko celostno zdrav, zadovoljen in so¢uten otrok
v zivljenju razvija svoje potenciale ter prispeva k socutni, povezovalni in druzbeno
podporni skupnosti.

Svetovalna delavka v vrtcu je Marjanca Kav¢i¢ Pecnik, univ. dipl. socialna

pedagoginja z dodatno specialno pedagosko dokvalifikacijo in pridobljenimi
specialnimi znanji za podporo celostnemu razvoju otroka. Dodatno je usposobljena za
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svetovalni proces, uporablja razli¢ne tehnike in pristope (transakcijska analiza,
realitetna terapija in druge), ki jih vklju¢uje pri svetovanju starSem in podpori
strokovnim delavcem.

Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo so: Alenka Bregant Pirc, Masa Ozmec (1/2), Teja
Grasic¢ (1/2). Vse imajo pridobljena specialna znanja s podrocja podpore otrokovemu
razvoju na specificnih podro¢jih. Otrokom, ki potrebujejo dodatno pomo¢ pri
vklju¢evanju v dejavnosti, nudijo fizi¢éno podporo spremljevalci, dodeljeni na podlagi
Zapisnika multidisciplinarnega tima (MDT) iz Centra za zgodnjo obravnavo.

Spremljevalci za fizicno pomoc otrokom:

Ema Mrcina (enota Jelka)

Klementina Kricej (enota Jelka; vzgojiteljica -pomoc¢nica vzgojiteljice izven
sistematizacije - priprava obrokov in hranjenje po zdravniskih smernicah)
Cirila Spoljar Muratovi¢ (enota Storzek)

Urska Nograsek Maroh (enota Palcki)

Izeta Varcar (enota Vila)

Maja Stolekar (enota Snegulj¢ica)

Oddelek s prilagojenim programom (enota StorZek):
Strokovni delaveci:

Svetlana Vesi¢, spec. ped., vzgojiteljica

Lidija Libersar, pomoc¢nica Vzgojitelji

Tiflopedagoginja iz Centra Iris (1 h/teden)

Obcasno fizioterapevt v sklopu ljubljanskih vrtcev za otroke s posebnimi
potrebami

Izvajalka gibalno plesne terapije - Plesni center, Neva Kralj

Podrocja dela svetovalne delavke

Svetovalno delo s strokovnimi delavci v oddelku

Nacrtovanje, izvajanje in evalvacija programov skupaj s strokovnimi delavci v
okviru preventivnih dejavnosti in prilagoditev

Izobrazevanje strokovnih delavcev

Svetovalno delo s starsi in druzinami

Preventivne aktivnosti

Sodelovanje z vodstvom (aktiv vodij, strokovni aktivi, zbor vzgojiteljev ipd.)
Sodelovanje z zunanjimi institucijami (ZD, CSD, CZO, materinski domovi,
sodstvo...)

Nacrt izobraZevanja v sodelovanju z vodstvom in lastna izobraZevanja
Vodenje tima za zgodnjo obravnavo

Pomo¢ pri vklju¢evanju otrok priseljencev

Koordinacija in strokovna podpora oddelku s prilagojenim programom

12
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Podrocja dela vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo

e Sodelovanje pri na¢rtovanju dela in podpore otrokom ter druzini skupaj z
vodstvom, svetovalno delavko, vzgojitelji in starsi

o Dodatna strokovna pomoc¢ otrokom z Zapisnikom MDT ali rizi¢nim otrokom

o Vodenje strokovnih skupin

e Priprava individualnih naértov dela

o Tesno sodelovanje in na¢rtovanje prilagoditev skupaj s strokovnimi delavci in
starsi

e Sodelovanje s Centri za zgodnjo obravnavo in drugimi institucijami, kjer je
otrok obravnavan

» Svetovanje starSem za ustvarjanje podpornega domacega okolja za uspesen
razvoj otroka

NACRTOVAN]E VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA
skladno z novim Kurikulum za vrtce

Organizacija dneva in pedagoski pristop

Dan v vrtcu vkljuc¢uje dnevno rutino, prosto igro, bivanje na prostem in nac¢rtovane
dejavnosti na podroc¢jih druzba, gibanje, jezik, matematika, narava in umetnost.
Vzgojiteljica pri doseganju ciljev uporablja razlicne metode (opazovanje, pogovor,
demonstracijo, pripovedovanje, preizkuSanje, prakti¢no delo, didakti¢no igro) in
oblike dela (skupinsko, delo v dvojicah ali individualno).

Prosta igra ima klju¢no vlogo, saj omogoca otrokom razvijanje znanja, miselnih
strategij, govora, socialnih in ¢ustvenih sposobnosti. Vzgojiteljica jo opazuje, spremlja
in se smiselno vkljucuje, s ¢cimer otroku omogoc¢a razvoj na visji ravni, spodbuja iskanje
novih povezav, reSevanje problemov in sodelovanje z vrstniki.

Vzgojitelji upostevajo otrokov bliZznji razvojni potencial, ki predstavlja razliko med
tem, kar otrok zmore sam, in tem, kar zmore ob podpori kompetentnega odraslega.
Otroci so obravnavani kot kompetentni posamezniki, radovedni in samoiniciativni, ki
postavljajo vprasanja, raziskujejo in oblikujejo nova spoznanja. Vzgojitelji ustvarjajo
ucna okolja, kjer poslusajo pobude otrok, jih spodbujajo k izraZzanju misli, ¢ustev in
zgodb ter k sodelovanju pri reSevanju problemov in socialnih dilem.

Notranji in zunanji prostori so organizirani tako, da zagotavljajo zdravo, varno in
stimulativno okolje ter omogocajo moznost umika posameznikom.

Organizacija notranjih in zunanjih prostorov ter dnevna rutina

Notranji prostori vrtca so zasnovani tako, da omogocajo zasebnost, intimnost in ¢as za
samostojno igro ali umik. Prostor je fleksibilen, estetsko in odprto zasnovan, elementi
pa omogocajo aktivno sodelovanje otrok pri urejanju igralnice. Koti¢ki (npr. knjizni,

.....

tehnic¢ni, koticek za domisljijsko igro) so stalni ali zacasno pripravljeni glede na
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tematiko, otroci pa jih lahko sami oblikujejo in pospravijo. Prostori vsebujejo dostop
do leposlovja, enciklopedij, slovarjev, ilustracij zemljevidov, didakti¢nih in
nestrukturiranih materialov ter rastlin, kar ustvarja spodbudno simbolno okolje.

Zunanji prostori vkljucujejo raznovrstne rastline, vrtnine, diSavnice, drevje, igris¢a za
domisljijsko igro in varno gibanje, kompostnik ter prostore za sedenje v senci.
Spoznavanje narave poteka tako na igris¢u kot v SirSem okolju (park, gozd, kmetija).
Prostori za gibanje so na voljo v telovadnici, igralnicah, hodnikih in predvsem na
prostem. Digitalne tehnologije se uporabljajo le izjemoma, ko je to strokovno

utemeljeno, zasebne naprave niso primerne.

Dnevna rutina je strukturirana, a fleksibilna, vkljucuje vse dejavnosti kurikuluma,
zagotavlja predvidljivost in varnost ter spodbuja otrokov obc¢utek za ¢as, razumevanje
navad in sposobnost nacrtovanja. Pri nacrtovanju in izvajanju rutine Vzgojitelji
upostevajo razli¢nost otrok glede na starost, spol, kulturno in socialno poreklo ter
svetovni nazor, kar omogoca pridobivanje izkuSenj in spoznanj o raznolikosti sveta.

Organizacija dnevne rutine, prehrane in pocitka

Vzgojitelji organizirajo dejavnosti za celotno skupino, manjse skupine ali
posameznike, pri ¢emer je dnevna rutina fleksibilna in prilagojena trenutnim
potrebam otrok. Posamezne dejavnosti potekajo dovolj ¢asa, da otroci dokoncajo
aktivnosti, v katere so poglobljeni, in se prepreci nepotrebno ¢akanje. Prostorsko in
¢asovno organizacijo prilagajajo tako, da otrokom omogocajo umik, izraZanje
individualnosti in moZnost izbire pri spanju, pocitku, hranjenju, higieni in igri.

Prihod otroka v vrtec je namenjen prijaznemu sprejemu, zagotavljanju obcutka
sprejetosti in moznosti individualne dejavnosti ali umika. Hranjenje poteka v mirnem,
druzabnem okolju, otroci so vkljuceni v pripravo prostora in spodbujeni k
samostojnosti, brez siljenja ali primerjanja. Upostevajo se individualne potrebe in
prehranske posebnosti otrok.

Pocitek in spanje so prilagojeni posameznikovim potrebam, potekajo postopno in
umirjeno, z moznostjo sprostitvenih dejavnosti in osebnih pripomockov (odejica,
ljubkovalna igraca). Otroci se prebujajo v svojem tempu in postopoma vkljucujejo v
nadaljnje dejavnosti. Pri odhodu iz vrtca se Vzgojitelji vedno poslovijo od otrok in
starSev, s ¢cimer zagotavljajo obcutek varnosti in predvidljivosti.

Prikriti kurikulum, sodelovalna kultura in spodbudna klima

Vzgojitelji ozavescajo prikriti kurikulum, ki vkljuc¢uje posredne vzgojne vplive na
otroka, pogosto ucinkovitejSe od neposrednih dejavnosti, ter si prizadevajo za
odstranjevanje ovir, ki ga omejujejo. Kakovost izvajanja dejavnosti prispevata
sodelovalna kultura in spodbudna klima v oddelku in vrtcu.

Sodelovalna kultura temelji na prosocialnih odnosih, strpnosti, konstruktivnem
reSevanju konfliktov, medsebojnem poslusanju in pogovarjanju. Spodbudna klima

14



Letni delovni nacvt Vitea Jelea 2025 - 2026 4

vklju¢uje obcutek harmonije, odprtosti, dobrih kolegialnih odnosov, medsebojne
podpore, osebne avtonomije in zaupanja. Vzgojitelji jo oblikujejo z lastnim timskim
delom in spodbujanjem sodelovalnega ucenja otrok.

Pozitivna psihosocialna klima nastaja s prepoznavanjem potreb in custev otrok,
odzivanjem na njihovo vedenje, vklju¢evanjem v socialne skupine in skupno igro,
ustvarjanjem moZznosti za individualni umik ali pocitek ter s podporo verbalnega in
nebesednega izrazanja ¢ustev in odprtosti za pogovore.

Podrocja dejavnosti s poudarkom na preénih zmoznostih in spretnostih
Pre¢ne zmoZznosti in spretnosti so znanja in vescine, ki jih otrok razvija na vseh
podroc¢jih dejavnosti v vrtcu.

o DPovezujejo se z razvojem
otrokove samostojnosti,
sposobnostjo  vklju¢evanja v
socialne skupine, razumevanjem
drugih ljudi in njihovih ravnanj,
fleksibilnim misljenjem,
sporazumevanjem ter vedenjem.
Omogocajo  tudi  razvijanje
odpornosti ter pridobivanje novih
izkuen;j in Znanja iz
domisljijskega  in  resnicnega
sveta.

e Otroci preéne zmoZnosti in
spretnosti razvijajo spontano,
nenamerno, pa tudi ob
nacrtovanih dejavnostih.

« Nanje bomo posebej pozorni pri
nac¢rtovanju pogojev za otrokov
razvoj in ucenje ter pri
spodbujanju  dejavnosti, ki
vklju¢ujejo precne zmoznosti in
spretnosti.

Vedji tematsko nacrtovani sklopi s prednostnimi cilji iz vseh podrogji dejavnosti
opredeljenih v novem Kurikulumu za vrtce so opredeljeni v Letnih delovnih nacrtih
oddelkov.

Diferenciacija in individualizacija pri delu z otroki

Vzgojitelji upostevajo velike individualne razlike med otroki, tako med tistimi, ki
sledijo razvojni normi, kot med otroki s posebnimi potrebami ali rizi¢nimi dejavniki.
Temelj strokovnega dela je ustvarjanje pogojev, ki omogocajo enake vzgojno-
izobrazevalne moznosti za vse otroke, s prilagajanjem kurikuluma glede na
zmoznosti, potrebe, interese in posebnosti posameznika ali skupine.
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Vzgojitelji spremljajo otrokovo pocutje, socialno vkljucevanje, reSevanje problemov,
gibanje, ustvarjalno izrazanje in druge dejavnosti, pri ¢emer sodelujejo s starsi,
kolegicami, svetovalno sluzbo in po potrebi zunanjimi strokovnjaki. Na podlagi
opazovanja in sodelovanja pripravijo ustrezne strategije, nacrte in prilagoditve.

Delo z otroki vkljucuje:

» zagotavljanje ¢ustveno varnega okolja in socialne vkljucenosti,

» fleksibilno razporejanje otrok v skupine,

 izbiro materialov in sredstev, ki ustrezajo razvojnim potrebam,

» spodbujanje otrok v obmocju bliznjega razvoja, razvoj razli¢nih strategij ucenja
in reSevanja problemov,

» prilagajanje metod in oblik dela, navodil ter komunikacije,

» upostevanje vedjezi¢nega in veckulturnega okolja,

» sodelovanje s starsi in po potrebi z zunanjimi strokovnjaki.

Cilj je ustvariti kakovostno, varno in spodbudno u¢no okolje, kjer lahko vsak otrok
razvija svoje potenciale.

Nacrtovanje izvedbenega kurikuluma vrtca

Izvedbeni kurikulum vsakega oddelka ali vrtca je edinstven, saj nastaja na podlagi
nacrtovanja dejavnosti, socialnih interakcij med otroki, starsi in vzgojiteljicami ter
strokovne refleksije celotnega dogajanja. Pri nacértovanju in izvajanju kurikula
Vzgojitelji temeljijo na Kurikulumu za vrtce, poznanju otrok, spremljanju njihovega
ucenja, interesov in posebnosti, ob ohranjanju strokovne avtonomije pri izbiri ciljev,
vsebin, metod in oblik dela.

Vzgojitelji skrbijo za:

» uravnotezenost dejavnosti z vseh podrocij (druzba, gibanje, jezik, matematika,
narava, umetnost),

» raznoliko izbiro ciljev, metod in oblik dela,

» uravnotezenost na¢rtovanih in spontanih dejavnosti ter dnevne rutine,

e povezovanje dejavnosti med seboj in upostevanje aktualnih dogodkov,

» vkljucevanje pre¢nih zmoZznosti in spretnosti otrok v nacrtovane, rutinske in
proste dejavnosti,

o zagotavljanje dovolj ¢asa za prosto igro otrok in izogibanje pretirani
strukturiranosti.

Posebnosti pri delu z najmlajsimi otroki:
Pri otrocih prvega starostnega obdobja je vecina dneva posvecena rutinskim
dejavnostim (hranjenje, previjanje, pocitek) in skrbniskim aktivnostim (pestovanje,

ljubkovanje). Vzgojitelji vzpostavljajo varen ¢ustveni odnos, spodbujajo socialne stike,
pogovore, pripovedovanje ter nacrtujejo aktivnosti glede na pobude in interese otrok.
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Ponujajo materiale za igro, gibanje, opazovanje, izraZanje ¢ustev, pripovedovanje in
ustvarjalnost, pri ¢emer omogocajo tudi individualno delo.

Opazovanje in dokumentiranje:

Vzgojitelji spremljajo in opazujejo otrokovo vedenje, govor, socialne interakcije,
reSevanje problemov, gibanje, ¢ustveno izraZanje in vztrajanje pri dejavnostih.
Opazovanje poteka daljSe casovno obdobje, vkljucuje tako individualne kot
skupinske aktivnosti, dokumentira pa se celoten proces uc¢enja (pisna, foto- in video-
dokumentacija, izdelki otrok, komentarji). Dokumentacija sluzi kot podlaga za
nadaljnje na¢rtovanje in evalvacijo dela.

Sodelovanje in timski pristop:

Nacrtovanje in izvajanje kurikuluma temelji na timskem sodelovanju vzgojiteljic
znotraj oddelka in celotnega vrtca. Za kakovost izvajanja se vkljucujejo tudi starsi ter
svetovalna sluZba in vodstvo vrtca, kar omogoca sistemati¢no spremljanje otrok in
izboljSevanje kurikuluma na procesni ravni.

UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI
»SAMOEVALVACIJA«

Skladno z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-
UPB5, 49. clen) je ravnateljica vrtca odgovorna za ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti s samoevalvacijo ustanove. Z vidika izbolj$av in profesionalizma pa je le to
tudi odgovornost vseh zaposlenih. Tako smo v Solskem letu 2023 /24 oblikovali tim za
kakovost, ki aktivho sodeluje pri razvoju evalvacijske kulture, pri vkljucevanju
samoevalvacije v delovanje vrtca ter pri krepitvi zmoZnosti zaposlenih za
samoevalvacijo.

V proces zagotavljanja kakovosti vklju¢ujemo vse, ki sobivamo v vrtcu. Oblikovali smo
razvojne strategije ter skrbimo, da vrtec otrokom zagotavlja kar najboljSe pogoje za rast
in razvoj.

V Solskem letu 2023 /24 se je vrtec prvi¢ vkljucil v mreZenje vrtcev in Sol za kakovost.
Ravnateljica je imenovala tim za kakovost, ki je zacel nac¢rtovanje akcijskega nacrta z
osredotocenostjo na doseZke otrok v razvoju in u¢enju. Nacértovano v letu 2023 /24 smo
izvajali in uresnicevali v Solskem letu 2024/25. Za Solsko leto 2025/26 pa izbranemu
kazalniku in standardu iz podroc¢ja “dosezkov otrok v razvoju in u¢enju”, dodajamo
drugo podrodje izboljsave, to je “varno in spodbudno u¢no okolje”. Standard, ki ga
bomo zagotavljali je, da v vrtcu vsem zagotavljamo vkljucenost ter fizi¢no in
psihosocialno varnost, kar bomo spremljali s pomocjo opazovalnih listov in
nacrtovanih dejavnosti. Tim za kakovost ob koncu Solskega leta pripravi Samo-
evalvacijsko porocilo.
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ELEMENTI AKCIJSKEGA NACRTA

Zavod Vrtec Jelka
Clani tima Petra KoCar, Petra Glavina, Tanja Vodlak, Laura Ka$nik, Tja$a Brodnik
Podrocje izboljSave DoseZki otrok v razvoju in u€enju
Standard Otroci razvijajo in se ugijo socialnih zmoznosti in spretnosti.
Otroci razvijajo socialne zmoznosti in spretnosti.
Kazalnik
Cilj Izbolj8ati sodelovanije v skupnih in skupinskih dejavnostih.

Kaksen rezultat pricakujemo?

Napredek pri razvoju socialnih zmoznosti in spretnosti.

Analiza stanja
(zakaj smo se odloéili za izbolj$avo tega podrodja)

Zaradi sodobnega nacina Zivljenja so socialne zmoznosti in spretnosti okrnjene,
manj je medvrstniSkega sodelovanja, igre in komunikacije.

CILJ: Otrok vsakodnevno sodeluje v skupnih in skupinskih dejavnostih in kaze
sposobnost delitve materialov (igrac idr.) ter skupnega reSevanja tezav

DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLJANJE
(Kako bomo | (lzvajalci, (roki za izvedbo | (Kako bomo vedeli, da | (pogostost spremljanja, nacin/metoda zbiranja
dosegli, kar smo | nosilci dejavnosti) smo nacértovano podatkov)
nacrtovali?) dejavnosti) dosegli?)
Dejavnost 1 Strokovni Celo Solsko leto | V vsaki skupini se 1x na | Opazovalni list in evalvacijski vpra$alnik; z opazovalnim
delavci mesec izvede  skupne, | listom ugotovitev zaCetnega stanja, nato na 5 mesecev z
Igre z Zogo skupinske in v parih | evalvacijskim vpraSalnikom. Opazovalno obd. 1 nov.-
dejavnost z Zogami. 30.apr..; Evalv. vpradalnik ob koncu opazovalnega
obdobja.
Dejavnost 2 Strokovni Celo Solsko leto | V vsaki skupini se 1x na | Opazovalni list in evalvacijski vpraSalnik; z opazovalnim
delavci mesec izvede  skupne, | listom ugotovitev zaCetnega stanja, nato po 6 mesecih z
Gradniki skupinske in v parih | evalvacijskim vpraSalnikom. Opazovalno obd. 1 nov.-
dejavnost z gradniki. 30.apr.; Evalv. vpraSalnik ob koncu a opazovalnega
obdobja.
Dejavnost 3 Strokovni Celo Solsko leto | V vsaki skupini se 1x nadva | Opazovalni list in evalvacijski vpraSalnik; z opazovalnim
delavci meseca  ustvari skupna, | listom ugotovitev zaCetnega stanja, nato po 6 mesecih z
Skupne skupinska ali v parih | evalvacijskim vpradalnikom. Opazovalno obd. 1 nov.-
umetnine umetnina. 30.apr.; Evalv. vpraSalnik ob koncu a opazovalnega
obdobja.

ELEMENTI AKCIJSKEGA NACRTA

Zavod Vrtec Jelka

Clani tima Petra Koar, Petra Glavina, Tanja Vodlak, Laura Ka$nik, Tjada Brodnik

Podroéje izboljSave Varno in spodbudno uéno okolje

Standard V vrtcu vsem zagotavljamo vkljugenost ter fizicno in psihosocialno varnost

Kazalnik V vrtcu zagotavljamo vkljuéenost.

Cilj IzboljSati vkljuCenost otrok

Kaksen rezultat pricakujemo? Napredek pri vkljuenosti otrok

Analiza stanja (zakaj smo se | Nekateriotroci se teZje vkljuCujejo v skupinske aktivnosti, kar negativno vpliva na njihov obéutek
odlodili za izboljSavo tega podro¢ja) | pripadnosti in socialni razvoj.
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DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLJANJE

(Kako bomo dosegli, kar | (lzvajalci, nosilci | (roki za izvedbo (Kako bomo vedeli, da smo | (pogostost spremljanja,

smo nacrtovali?) dejavnosti) dejavnosti) nacrtovano nacin/metoda zbiranja podatkov)
dosegli?)

Dejavnost 1 Strokovni delavci

Jutranje sre¢anje

Celo Solsko leto

Otroci v skupini se 1x tedensko
sestanejo na jutranjem srecanju

Opazovalni list;

z opazovalnim listom ugotovimo
zacetno in kon¢no stanje (na zacetku
in koncu Solskega leta)

igralnega materiala

Dejavnost 2 Strokovni delavci Celo Solsko leto Otroci v skupini vsakodnevno | Opazovalni list;
pospravijajo  igrate,  igraini | z opazovalnim listom ugotovimo
Pospravljanje igrac, material zaCetno in kon¢no stanje (na zacetku

in koncu Solskega leta)

Dejavnost 3 Strokovni delavci

Igra na prostem

Celo Solsko leto

V skupini se otroci 1x tedensko
igrajo skupne igre na prostem

Opazovalni list;
z opazovalnim listom ugotovimo
zacetno in kon¢no stanje (na zacetku

in koncu Solskega leta)

PREDNOSTNE NALOGE VRTCA JELKA

Prednostne naloge Vrtca Jelka

Kazalniki uspesnosti

VKLJUCUJOCE IN SPODBUDNO
OKOLJE

Ustvarjati  varno,  prijazno in
spodbudno okolje, v katerem otroci
razvijajo  sposobnosti,  oblikujejo
pozitivho samopodobo ter se ucijo
sodelovanja in odgovornosti.

Otroci sodelujejo pri nacrtovanju dejavnosti (npr. s predlogi,
izraZenimi na pogovornih krogih, aktivna participacija).
Pozitivne povratne informacije starsev o obcutku wvarnosti,
sprejetosti in zaupanja.
Redno strokovno reflektiranje strokovnih delavcev o lastnem delu
in pristopih k otrokom (timski sestanki, supervizije).
Povecana samostojnost in iniciativa otrok pri dejavnostih (lastni
projekti, pomoc vrstnikom)

STRPNOST

Privzgajati otrokom vrednote
strpnosti, razumevanja in sprejemanja
razli¢nosti ter krepiti sodelovanje in

reSevanje konfliktov na miren nacin

Redna uporaba metod za spodbujanje strpne komunikacije.
Zmanjsano Stevilo konfliktnih situacij oziroma konstruktivno
resevanje konfliktov.

Redno izvajanje dejavnosti, ki predstavljajo razlicne kulture,
jezike, praznike ali obicaje.

Aktivno vkljucevanje otrok v skupinske dejavnosti, kjer se
spodbuja sodelovanje in medsebojna pomoc.

ZDRAV NACIN ZIVLJENJA

Spodbujati otroke k skrbi za zdravje in
dobro pocutje, razvijati zavedanje o
telesu in odzivanju na stres ter krepiti
samostojnost pri oblikovanju zdravih
navad.

Redno izvajanje gibalnih dejavnosti na prostem in v igralnici.
Vkljucevanje sprostitvenih tehnik (npr.: dihalne vaje, umirjanje,
joga za otroke) v dnevne rutine.

Povecana samostojnost otrok pri higieni, prehranjevanju in
oblacenju (opazovanja vzgojiteljev, evalvacija).

Izvajanje aktivnosti, delavnic o zdravem nacinu Zivljenja (npr.
zdrava prehrana, gibanje).

EKOLOGIJA

Ozavescati otroke o trajnostnem
razvoju ter jih vkljucevati v projekte in
dejavnosti, ki razvijajo spostljiv odnos
do okolja.

Redno izvajanje ekoloskih dejavnosti, projektov (npr. zbiralne
akcije, skrb za vrtcevski vrt, obeleZitev Dneva Zemlje).
Sistematicno locevanje odpadkov v vseh oddelkih.

Vkljucevanje otrok v skrb za vrtéevski zunanji prostor (sajenje,
zalivanje, urejanje okolice).

Redno ozavescanje otrok o pomenu varcevanja z energijo in vodo
(opazna pri vsakodnevnem ravnanju,).
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|En0ta / del enote HNaslov HKratek povzetek |
Gibanje ob glasbi za Razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti ter
RUMENI DEL razvoj in krepitev glasbene dejavnosti, ki podpirajo samostojnost in skrb
samostojnosti zase.
Mesecna  glasbena druZenja z ucenjem pesmi,
MODRI DEL Glasba nas povezuje rajalnimi i ritmicno-gibalnimi igrami ter
spoznavanjem instrumentov za povezovanje otrok
skozi glasbo.
Skozi igro, raziskovanje in sodelovanje otroci razvijajo
ORANZNI DEL Zivimo trajnostno  ||/4/nostne orednote (Skib za naravo, odgovorno
ravnanje z viri, sodelovanje in spostovanje Zivih bitij)
kot del vsakdana.
Pravljice kot sredstvo za druZenje, skupno doZivljanje
v Pravljice v Storzku nas |i ' iéni ¢jih. Dej j in izdelki
ENOTA STORZEK ] ot in razvoj na rqzlzcmh pq.dvroc]lh D.e]mmostl in 1zdlek1.
druzijo bodo povezani s pravljicno vsebino ter prilagojeni
starosti otrok.
Spodbujanje samostojnosti Otroci prevzemajo drobne odgovornosti, vkljucujejo
ENOTA VILA otrok skozi povezovanje z se o skupne dogodke, sodelujejo z lokalnim okoljem in
. . o starsi, ter razvijajo govorno-jezikovne spretnosti
okoljem in starsi preko druZinskega branja.
Poudarek na povezovanju in sodelovanju skozi skupne
ENOTA PALCKI Skupaj rastemo Zktzqnostz, vdogodk? in us'tvar]‘alrvlost, ‘ob tevm pa
repitev obcutka pripadnosti, vkljucevanje starsev ter
spodbujanje odprte komunikacije.
Otroci spoznavajo literaturo v razlicnih oblikah,
ENOTA Skupaj rastemo in se povezujejo ples, glasbo in gib, razvijajo prijateljske
SNEGUL]CVIC A igramo odnose ter se ucijo v dejavnostih, prilagojenih
njihovim potrebam in zmoZnostim.

Posebno pozornost posvecamo:

« Uvajanje novincev s postopnim vklju¢evanjem: otrokom in njihovim starSem

zagotavljamo varno, spodbudno in prijazno okolje ob prvih stikih z vrtcem.
Proces prilagajanja poteka postopoma, v sodelovanju s star$i, z namenom, da
otrok dozivi obcutek varnosti, sprejetosti in pripadnosti.

Otrokom s posebnimi potrebami: otrokom, ki potrebujejo dodatno strokovno
pomo¢, zagotavljamo ustrezno podporo in prilagojene oblike dela. V
sodelovanju s strokovnimi delavci, zunanjimi institucijami in starsi ustvarjamo
pogoje za optimalen razvoj, napredek in dobro pocutje vsakega posameznika.
Otrokom iz drugih kulturnih okolij: s premisljenimi dejavnostmi spodbujamo
medkulturno ob¢utljivost in odprtost. Otrokom omogo¢amo, da ohranjajo svojo
kulturno identiteto, hkrati pa jih vkljuc¢ujemo v skupnost vrtca. S tem krepimo
spostovanje razli¢nosti, medsebojno razumevanje in bogatimo izkusnje vseh
otrok.

Nosilci uresnic¢evanja prednostnih nalog so vzgojitelji, strokovni delavci, svetovalna
sluzba, starsi, otroci ter vodstvo vrtca. Casovni okvir za izvedbo je celotno Solsko leto.
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RAZVO]J IN UCENJE OTROKA

Predsolski razvoj (1.-6. leto) poteka hitro na ve¢ medsebojno povezanih podrodjih, pri
¢emer so otroci zelo dovzetni za ucenje. Gibalni razvoj prinasa vecjo moc¢, koordinacijo
in natan¢nost, kar omogoc¢a samostojnost pri vsakodnevnih dejavnostih, drobnih
opravilih in igri. Razvijajo se tudi miselne sposobnosti: otroci postopoma usvajajo
simbolno misljenje, fleksibilno razumevanje sveta ter razmisljanje o preteklosti in
prihodnosti.

Razvijajo se tudi metaspoznavne zmoznosti in izvrsilne funkcije, kar jim omogoca
samonadzor, usmerjanje in vzdrZevanje pozornosti, upostevanje navodil ter
nacrtovanje dejavnosti. Govor se hitro razvija: od prve besede (12.-20. mesec) do
zdruZevanja besed v besedne zveze, nato pa do oblikovanja daljsih in slovni¢no
zapletenih povedi ter pripovedovanja vsebinsko bogatih zgodb. Besedis¢e in
sposobnost izraZanja ¢ustev in miselnih stanj se pri tem nenehno Sirita.

POMEN IGRE V PREDSOLSKEM OBDOBJU

Igra je spontana, ustvarjalna in notranje motivirana dejavnost, ki otroku omogoca
raziskovanje, ucenje, eksperimentiranje, reSevanje problemov in razvijanje misljenja,
kon¢ni rezultat, pri ¢emer se cilji igre oblikujejo v otrokovih mislih in se med igro
spreminjajo.

Razvoj igre poteka od individualne igre do sodelovalne igre, ki je prevladujoca pri
starejsih predsolskih otrocih, in od preproste simbolne igre do kompleksne igre vlog,
kjer otroci nacrtujejo, dogovarjajo pravila in prevzemajo razli¢ne vloge. Simbolna igra

.....

socialnih spretnosti in empatije.

Z razvojem otrok vklju¢uje tudi igre s pravili, ki spodbujajo izvrsilne funkcije, kot so
delovni spomin, fleksibilnost mi$ljenja in sposobnost upostevanja dogovorov. Oblike
igre se prilagajajo starosti in socialnemu okolju ter so tesno povezane z vsakodnevnimi
izkusnjami, zgodbami, risankami in sodelovanjem z vrstniki.

SKUPNI PROJEKTI IN OBOGATITEV PROGRAMA VRTCA

GIBALCEK

Gibalcek je celoten gibalno-Sportni program Vrtca Jelka, ki ga izvajamo vsi strokovni
delavci vrtca. Vklju¢uje vsakodnevne gibalne dejavnosti za vse vkljucene otroke in
predstavlja obogatitev rednega vzgojno izobraZevalnega programa.

Cilji:

« Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,
» zavedanje lastnega telesa in doZivljanje ugodja v gibanju,
« omogocanje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti,

21



Letni delovni nalvt V'rtca Jelka 2025 - 2026
» razvijanje gibalnih sposobnosti,

» pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti,

» usvajanje osnovnih gibalnih konceptov,

e postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razli¢nih $portnih zvrsti,

e spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razli¢nosti.

o spodbuditi otroke in star$e k aktivnemu preZivljanju prostega casa;

o pri otrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem udejstvovanju v vseh
starostnih obdobjih;

Gibalckove dejavnosti:

o Gibalne minute, gibalni odmori, gibalne urice
e Dnevi odprtih vrat

« Sportni dopoldnevi

+ Sportni popoldnevi

o Sprehodi in izleti v okolico

o Jesenski, zimski in spomladanski izlet

o Ciciban planinec

e Jesenski in spomladanski kros

o Predstavitve Sportov in obiski Sportnikov

PROGRAM MALI SONCEK

Je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti. Predstavlja
obogatitev programa na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi §portno
gibalnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki je prijetna in
prilagojena otrokom.

Ved: https:/ / www.sportmladih.net/interesni-programi-som/ mali-
soncek

Sestavljen je iz Stirih stopen;j:
e Mali son¢ek - MODRI -za otroke od 2. do 3. leta - letnik 2014
e Mali son¢ek - ZELENI - za otroke od 3. do 4. leta - letnik 2013
e Mali son¢ek - ORANZNI - za otroke od 4. do 5. leta - letnik 2012
e Mali sonc¢ek - - za otroke od 5. do 6. leta - letnik 2011 in 2010

EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI -ETM

V Vrtcu Jelka obeleZujemo Evropski teden mobilnosti z dejavnostmi, ki otrokom na
igriv in poucen nacin priblizujejo pomen trajnostne mobilnosti, varnosti in
odgovornega vedenja v prometu. S tem spodbujamo otroke k spoznavanju razli¢nih
nacinov prihoda v vrtec, belezimo izbiro prevoznih sredstev ter vzpostavljati navade
hoje, kolesarjenja in uporabe javnega prevoza. Uporabljamo prometne poligone za
vadbo varnega preckanja ceste, spoznavanje prometnih znakov in voZnjo s poganjalci.
Organiziramo obiske HiSe Evropske unije, ogled predstav o varnosti v prometu in
prakticne dejavnosti na prometnih poligonih, kjer spoznavati delo policistov in
reSevalcev. Spodbujamo ustvarjanje na temo prometa ter izdelavo skupinskih
izdelkov, kot so kartonski avtobus in vlak iz skatel. Vklju¢ujemo otroke v promet
preko ucecih se sprehodov in prakticnega raziskovanja okolja. Otroci preko igre,
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ustvarjajo in raziskovanja priblizevati otrokom trajnostno ravnanje, prometno varnost
in spostovanje drugih udelezencev.

Cilji:
o Spodbujanje trajnostne mobilnosti (hoja, kolesarjenje, javni prevoz).
» Razvijanje prometne varnosti in odgovornega vedenja otrok v prometu.
» DPovezovanje ucenja, igre in ustvarjanja za celostno dozivetje teme.

71. TEDEN OTROKA 2025: “Prijaznost ti bo krila dala, vedno reci prosim in hvala”
6.-12. oktober 2025;

Poslanica: Prijaznost ni le vljudnost - je prava mo¢, ki povezuje ljudi, krepi
razumevanje, spodbuja sodelovanje, pomirja prepire in nas uci skrbeti drug za
drugega ter za svet okoli nas. Besedi “prosim” in “hvala” sta majhni, a izjemno
pomembni - kaZeta spostovanje in hvaleznost.

Prijaznost in hvaleznost sta temelj toplih odnosov, ki ustvarjajo prijetno vzdusje v
igralnicah, razredih, na igris¢ih in doma. Zato je pomembno, da se Ze od malih nog
u¢imo pomagati drug drugemu, spostovati druge in uporabljati prijazen jezik. Odrasli
smo otrokov prvi vzor - s svojimi besedami, dejanji in iskrenim odnosom.

V Tednu otroka® bomo Se ve¢ pozornosti posvetili, da bomo prijazni in hvaleZni.
Besedi “prosim” in “hvala” bosta Se pogosteje zazveneli v nasem vsakdanu, saj vsak
trenutek prijaznosti Steje.

UNESCO

Nas vrtec je kandidat za vkljucitev v mreZo UNESCO pridruzenih Sol (ASPnet), ki
temelji na Stirih stebrih ucenja: uciti se, da bi vedeli; uciti se delati; uciti se bivati;
uciti se ziveti skupaj.

Izvajali bomo projekte, ki spodbujajo sobivanje, strpnost, medgeneracijsko
povezovanje, skrb za okolje, bralno kulturo in raziskovanje narave. Ob tem bomo
obelezevali svetovne dneve, sodelovali z lokalno skupnostjo ter spodbujali
sodelovanje, deljenje in spostovanje drugacnosti.

EKO JELKA

Na ravni celega vrtca izvajamo z ekolosko obarvane
dejavnosti in vsebine ter z vzgojo za visjo ekolosko zavest in
globalno odgovornost. V procesu sodelovalnega ucenja si
prizadevamo k razvoju naklonjenega, spostljivega in
odgovornega odnosa do Zive in neZive narave na vseh nivojih
vrtca ter veliko pozornosti namenili ekologiji, zmanj$anju
nastajanja odpadkov in wustreznega ravnanja z njimi,
gospodarjenju z vodnimi viri in vzgoji za ohranjanje okolja.
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ZDRAVJE V VRTCU

Program Zdravje v vrtcu poteka v okviru Nacionalnega instituta za javno zdravije.
Promovira zdravje in je usmerjen v izvajanje aktivnosti za krepitev in ohranjanje
zdravja otrok, njihovih starsev, zaposlenih v vrtcu, kakor tudi lokalne skupnosti.

V Solskem letu 2025/26 sta osrednja cilja krepitev pozitivnih odnosov in preprecevanje
neprimernega vedenja med otroki, ki se lahko kaze zZe v zgodnjem starostnem obdobju.
Z izbrano rdeco nitjo v Solskem letu 2025/2026, ki je »MALE ROKE GRADIJO VELIKA
PRIJATELJSTVA« Zelimo predvsem pri odraslih ozavestiti in spodbuditi zavedanje,
da bodo prijateljstva, razumevanje in dobro pocutje vseh rastla le z njihovo pomocjo
in usmerjanjem, odgovornimi dejanji ter lastnim zgledom.

Vsakodnevno izvajamo $tevilne dejavnosti za preprecevanje in obvladovanje bolezni
ter navajanje na zdrav nacin Zivljenja.

ZDRAVO PREZNOVANJE ROJSTNIH DNI

V zivljenju otrok pa so trenutki, ki si jih Zelijo Se posebno zapomniti in preZiveti
drugace in sem gotovo spada tudi praznovanje rojstnega dne s prijatelji.

Zaradi povefanja tveganja za zdravje (npr. nepredvidene alergijske reakcije,
zastrupitve), spodbujanja nejes¢nosti in izbir¢nosti ter posledi¢no neuravnoteZenosti
prehrane, je po priporocilih NIJZ-ja prinasanje kakrsne koli hrane v vrtec odsvetovano
in nedovoljeno. Hkrati s tem tudi onemogocamo ustvarjanje socialnih razlik med
otroki.

Ob  posebnih  priloznostih  (rojstnih  dnevih in drugih  praznovanjih)
spodbujamo ZDRAV AKTIVEN NACIN PRAZNOVANJA, v obliki razli¢nih
dejavnosti, ki jih nacrtujejo vzgojitelji skupaj z otroki in starsi.

Vsem otrokom in tistim, ki skrbijo zanje Zelimo veliko lepih in sre¢nih praznovan,;.

CISTE ROKE

Z otroki se navajamo in u¢imo pravilnega umivanja rok, ugotavljamo kdaj, in zakaj si
jih moramo umivati ter kako, da bodo res ¢iste. Razlikujemo med vidno in nevidno
umazanijo in kaj jo povzroca. Navajamo smo se tudi pravilnega brisanja rok ter na
racionalno porabo papirnatih brisac.

OD NJIVE DO MIZE
Delavnice na temo izvora hrane, ekoloske pridelave Zivil ter vzgoja otrok v smislu
racionalne porabe hrane in zmanj$anja odpadkov hrane.

PROGRAM CICIUHEC - BEREMO Z MALCKI
V sodelovanju z Mestno knjiznico Ljubljana uspe$no izvajamo program, redno
obiskujemo Knjiznico Bezigrad, najmlajse pa knjizni¢arka obisce tudi v vrtcu.
Zelimo:
» ustvariti pogoje za razvoj bralnih navad in bralne kulture;
o spodbujati branje v druZinskem krogu;
» bogatiti knjiZzne koticke v vrtéevskih igralnicah;
o dobiti priloznost za Sirjenje dobre knjige;
o seznaniti otroka s knjiZznico v njegovem neposrednem okolju in ga navaditi na
obiskovanje te skupaj s starsi.
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PROJEKT B-RIN

Projekt B-RIN je razvojni projekt Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem, ki se
osredotoca na razvoj temeljnih znanj ra¢unalnistva in informatike pri otrocih v vrtcih
in osnovnih Solah. Cilj projekta je povecati digitalno pismenost otrok in jih pripraviti
na izzive sodobne digitalne druZzbe.
Otroci:
» se ucijo samozavestne, kriti¢ne in varne uporabe tehnologije;
e razvijajo informacijsko, medijsko in podatkovno pismenost, ustvarjanje
digitalnih vsebin ter reSevanje problemov;
e znanja pridobivajo preko igralnih, gibalnih in prakti¢nih nalog, tudi brez
tehnologije, da se spodbudi kriti¢no razmisljanje in ustvarjalnost.
Cilj projekta:
o Otroci spoznavajo, kako tehnologija deluje v vsakdanjem Zzivljenju;
o poudarek je na smiselni uporabi tehnologije in razvoju klju¢nih kompetenc za
prihodnost.

PROJEKT RACek
Projekt RACek je namenjen krepitvi digitalnih kompetenc in razvoja ra¢unalniskega
misljenja pri otrocih in ucencih. Projekt uporablja STEM pristope (znanost,
tehnologija, inZenirstvo, matematika) za celostno ucenje in reSevanje problemov.
Otroci:
o preizkusajo STEM aktivnosti, ki vkljucujejo raziskovanje in ustvarjanje;
» ucijo se medpredmetno, kar spodbuja povezovanje znanj iz razli¢nih podrocij;
» razvijajo kriticno misljenje, ustvarjalnost in prakti¢ne vescine.
Cilj projekta:
o Krepitev temeljnih digitalnih in ra¢unalniskih ves¢in pri otrocih;
» spodbujanje uporabe sodobnih u¢nih metod in medpredmetnega povezovanja.

PROJEKT RINKO
Projekt RINKO se osredotoca na zgodnje uvajanje temeljnih znanj ra¢unalnistva in
informatike (RIN) pri predsolskih otrocih. Namen je, da otroci Ze od malih nog
razvijajo ra¢unalnisko misljenje, ustvarjalnost in sposobnost reSevanja problemov -
vse na razvojno primeren in zabaven nacin.
Otroci:

o aktivnosti potekajo preko igralnih, gibalnih in prakticnih nalog, brez

neposredne uporabe elektronskih naprav;

 razvijajo ra¢unalnisko misljenje in osnovne STEM vescine;

» raziskujejo, ustvarjajo in se ucijo kriti¢nega misljenja na primeren nacin.
Cilj projekta:

o Dvig temeljnih znanj RIN pri otrocih;

» usposabljanje vzgojiteljev in razvoj inovativnih pedagoskih metod;

» spodbujanje sodelovanja med vrtci in dostop do kakovostnih u¢nih gradiv.

PROJEKT PASAVCEK
Projekt Pasavcek, ki ga vodi Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v
okviru Javne agencije RS za varnost prometa, poteka v Sloveniji Ze od leta 2005. Njegov
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glavni cilj je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otroskih varnostnih sedezev
ter pripetost otrok med voznjo. Slogan projekta je: "Red je vedno - pas pripet."
Otroci in mladostniki so med najbolj ranljivimi udelezenci v prometu, saj so pogosto
udelezeni v nesrecah, ki imajo lahko hude posledice. S pravilno pripetostjo otrok med
voznjo lahko tveganje za poskodbe mo¢no zmanjsamo.

Projekt Pasavcek se je sprva izvajal kot del mednarodnega projekta EUCHIRES, ki ga
je podprla Evropska komisija in je zajemal sodelovanje do 18 evropskih drZzav. Na
evropski ravni je bil prepoznan kot primer dobre prakse na podro¢ju prometne
varnosti otrok.

POMAHAJMO V SVET
Mednarodni projekt v sodelovanju z Zavodom FINI,
https:/ /savhellototheworld.eu/ si
Cilji projekta:
e Spodbujanje mednarodnega sodelovanja med vrtci.
» Razvijanje spostovanja do razli¢nih kultur, tradicij in okolja.
o Ucenje o druzbi, poklicih, bliZnjem okolju in socialni pravi¢nosti.
» Razvijanje kreativnosti, igre, gibanja in sodelovanja med otroki.
o Povezovanje otrok iz razli¢nih drzav in sklepanje novih prijateljstev.
e Spodbujanje varne wuporabe racunalnika, prostovoljstva, ekologije in
humanitarnosti.
o Ucenje tujih besed in promocija Slovenije.
Tematski sklopi: "5 prstov"
o Palec - TO SEM JAZ (november 2025)
« Kazalec - JAZ IN MOJA DRUZINA (december 2025)
e Sredinec - JAZ IN MOJ VRTEC (januar 2026)
e Prstanec - JAZ IN MOJE MESTO (februar 2026)
« Mezinec - JAZ IN MOJA DRZAVA (marec 2026)
« Dlan - ZAKLJUCEK (april 2026)
Projekt otrokom omogoca spoznavanje sebe, domacega in SirSega sveta, razvijanje
prijateljstev ter kreativno in odgovorno sodelovanje v skupnosti.

NADSTANDARDNI PROGRAM

Sportno naravoslovni tabor in letovanje

Otrokom, vklju¢enim v starostno homogene skupine 5-6 let bomo ponudili udeleZzbo
na $portno naravoslovnem taboru v CSOD OE Prvine in na letovanju s programom
prilagajanja na vodo v Umagu »Plavalcek skakalc¢ek«. Vkljucitev bomo ponudili vsem
otrokom letnik rojstva 2020 in 2019, tudi otrokom iz starostno heterogenih skupin 4-6
let in 3- 6 let. Nacrtovani termini za izvedbo tabora so: 16.-18. 3. 2026 in 6. - 18.-20. 3.
2026. Za letovanje pa: 8. - 12. 6.2026 in 15. - 19. 6. 2026. Za sodelovanje otrok je
potrebno dodatno placilo starsev.
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Jezikovne urice angleskega jezika - integriran nacin

Otrokom vklju¢enim v starejse oddelke bomo v dopoldanskem ¢asu 1x tedensko od
sredine oktobra 2025 do maja 2026 v cetrtek ali petek ponudili integrirano ucenje
angleskega jezika, ki ga bo izvajal ABIS.d.o.o. U¢enje angleskega jezika bo potekalo na
sodoben nac¢in ob podpori pesmic in igre. Brez dodatnega doplacila starSev
(financirano iz sredstev vrtca in Sklada Vrtca Jelka)

Gibalno plesna terapija

Plesna in integrativna umetnostna terapija je oblika pomoci z umetnostjo, 1x tedensko
namenjena otrokom vklju¢enim v prilagojeni oddelek. S pomocjo gibanja, plesa, igre
ter razlicnih tehnik sproscanja in zavedanja telesa spodbujamo in omogocamo
spremembe na socialnem, ¢ustvenem, gibalnem, spoznavnem in komunikacijskem
podrocju. Placilo starSev ne bo potrebno; od oktobra do decembra 2025 se bo
financiralo s strani vrtca in Sklada Vrtca Jelka, od januarja 2026 pa preko razpisa
Mestne obc¢ine Ljubljana. V primeru uspeha na razpisu bomo dodatno dejavnost
izvajali tudi v rednih oddelkih, skladno z interesom vzgojiteljev in, ki vkljucujejo vec¢
otrok s posebnimi potrebami.

Tecaj drsanja

Na vabilo MOL smo otroke letnika rojstva 2020 (2019) vkljucili v te¢aj drsanja za otroke
ljubljanskih vrtcev. Program je namenjen le Soloobveznim otrokom. Program je za
otroke brezplacen. Za udeleZene otroke je potrebno doplacilo starSev- starsi krijejo
stroSek prevoza.

Sportna $ola SD Novinar

Za vse otroke od 3. leta starosti bomo v popoldanskem casu izven programa vrtca
ponudili $portno vadbo v izvedbi SD Novinar. Z vadbo bodo otroci spoznavali pomen
sodelovanja in timskega dela, vadbo pa bodo izvajali Sportni vaditelji drustva v
prostorih Vrtca Jelka. Za sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo.

Plesno gibalne urice - Ples Plus

Program zajema vrsto zanimivih plesno-gibalnih igric, skozi katere otroci razvijajo
motori¢ne sposobnosti, se naucijo koordinacije in orientacije v prostoru, poslusanja
glasbe, ritma in novih plesnih korakov. Namenjen je otrokom od 3. leta starosti. Za
sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo.

SKRB ZA ZDRAV]JE IN PREHRANO OTROK

ZDRAV]JE OTROK

Vzgoja in skrb za zdravje otrok je sestavni del Zivljenja in dela v vrtcu. S spodbujanjem
razlicnih dejavnosti in aktivnosti na podro¢ju zdravega nacina zivljenja in
prehranjevanja te vsebine skozi celo leto predstavljamo in realiziramo na razli¢ne
nacine, tako pri otrocih, zaposlenih in tudi starsih.
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V vrtcu otrokom zagotavljamo zdravo, urejeno in varno okolje, kakovostno in
uravnotezeno prehrano, spremljamo telesni razvoj otrok in spodbujamo gibanje tako
na prostem kot tudi v prostorih vrtca. Z ustreznimi higienskimi ukrepi preprecujemo
Sirjenje okuzb in nalezljivih bolezni in s tem prispevamo k boljsemu zdravju in pocutju
nasih otrok.

Pri otrocih bomo vseskozi razvijali samostojnost pri higienskih navadah in upostevali

vse ukrepe za preprecevanje Sirjenja okuzb, med katerimi so najpomembnejsi:

e Ustrezna higiena rok (redno in pravilno umivanje rok), higiena igralnih povrsin,
igra¢, perila in ostalega inventarja.

e Pravilen postopek pri kasljanju in kihanju (robcek, izogibanje dotikanja rok, nosu
in o¢i z rokami) ter ustrezno prezracevanje prostorov.

e Pri najmlajsih otrocih bomo posvetili posebno pozornost Se pri higieni previjanja,
dudic, steklenick in kahlic.

e ter upostevali priporocilo, da vsi, ki kaZejo znake bolezni, sodijo v domaco nego.

Poleg higiene rok in splosne higiene v vrtcu veliko pozornost posvecamo tudi
zobozdravstveni preventivi, kjer v sodelovanju z ZD Ljubljana -Bezigrad, starejSe
otroke navajamo na redno in pravilno umivanje zob, mlajSe pa na splakovanje zob po
hranjenju. Za zdravje zob bomo skrbeli tudi s pitjem nesladkanih ¢ajev in vode ter
izogibanjem sladkih napitkov.

Otroke seznanjamo s Skodljivimi vplivi sonca ter skrbimo za ustrezno zascito.
Skrbimo tudi za cisto okolje in ekolosko ozavescenost ter sodelujemo z zunanjimi
strokovnimi institucijami in inSpekcijskimi sluzbami (NIJZ, NLZOH, Zdravstveni
inspektorat, Urad za varno hrano).

Ob vstopu otroka v vrtec morajo biti otroci zdravstveno pregledani in ustrezno
cepljeni. Otrok se lahko vkljuci v vrtec na podlagi ustreznega zdravstvenega statusa.
Potrdilo pediatra o zdravstvenem stanju otroka, z navedenim cepilnim statusom in
zdravstvenimi posebnostmi, izda otrokov pediater na enotnem predpisanem obrazcu.

Na podlagi zdravniskih potrdil o zdravstvenih posebnostih otroka (npr. alergija in
medicinsko predpisana dietha prehrana, kroni¢na bolezen, vrocinski krdi,
anafilaksija...), bomo pripravili individualne protokole ravnanja in organizirali dietno
prehrano.

PREHRANA V VRTCU

Otrokom v vrtcu nudimo varno, kakovostno, uravnoteZeno in pestro prehrano. Za
otroke z veljavnim potrdilom o medicinsko indicirani dieti pripravljamo dietno
prehrano v skladu z zdravniskimi navodili.

Pri nacértovanju prehrane upostevamo zakonsko veljavne predpise ter aktualne
smernice in priporocila strokovnih institucij. Drzimo se nacela pestrega in
kakovostnega izbora Zivil, ki jih uporabljamo pri pripravi obrokov.
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Prehrana za vse starostne skupine otrok se nacrtuje in pripravlja tako, da zadostuje
njihovim fizioloskim in psiholoskim potrebam. Pri sestavi jedilnikov in pripravi hrane
izhajamo iz dolgoletnih izkuSenj, nenehnega pridobivanja novih znanj ter spremljanja
trendov in novosti na podrocju zdrave prehrane, kar s pridom vklju¢ujemo v nase
prakti¢no delo. Strokovni delavci in otroci tudi aktivno sodelujejo s svojimi predlogi.
Za optimalen izkoristek hranilnih in energetskih vnosov upostevamo priporocene
kombinacije razli¢nih vrst zivil iz vseh skupin, raznolike barvne kombinacije ter
estetiko priprave in postrezbe hrane. Poudarek dajemo uZivanju sveZega sadja in
zelenjave ter polnovrednim ogljikovim hidratom, stro¢nicam, izdelkom slovenskega
porekla ter sezonsko in lokalno pridelani hrani.

V prehrano otrok vklju¢ujemo tudi ekolosko pridelana zivila in zivila z oznako visje
kakovosti. Veliko pozornosti posve¢amo kulturi prehranjevanja, kar vklju¢uje dovolj
¢asa za obrok, prijetno in umirjeno vzdusje med obroki, dekoracijo ter uporabo
pogrinjkov in vljudnostnih fraz. Individualno prilagajamo tudi konsistenco hrane
glede na sposobnost prehranjevanja najmlajsih otrok in tistih, ki potrebujejo posebne
prilagoditve.

PROJEKTNO DELO

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali z aktivnostmi na podrocju zdrave
prehrane in zdravega nacina zivljenja. Izvajali bomo naslednje dejavnosti:

e Zdravje v vrtcu

e Zdravo praznovanje rojstnih dni

e Tradicionalni slovenski zajtrk

o Ciste roke

e Ekodan

e Promocija zdravja - Razgibajmo vrtec Jelka, Sport in joga za zdravje ter sprostitev.
Vsako leto si prizadevamo izboljSati raven kakovosti in varnosti hrane, ki jo nudimo,
ter ureditev prostorov in igralnih povrsin za otroke. Vrtec deluje v skladu z veljavno
zakonodajo ter predpisi o higienskih in sanitarno-tehni¢nih pogojih, kar zagotavlja
varno bivanje.

Dosego zastavljenih ciljev na vseh podro¢jih nasega dela omogoca skupinsko delo,
medsebojno sodelovanje ter dobri odnosi med zaposlenimi, starsi in otroki. Priprava
ter nudenje zdrave, kakovostne, varne in pestre prehrane ter ucinkovitost
zdravstveno-higienskega rezima ne bi bili mogoci brez truda vseh zaposlenih.

STROKOVNA ZASEDENOST IN IZOBRAZEVANJE
ZAPOSLENIH

Vzgojno-izobrazevalno delo opravlja ustrezno stevilo vzgojiteljev in vzgojiteljev-
pomocnikov vzgojiteljev predsolskih otrok.
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Oddelki in kadrovska struktura v Solskem letu 2025/2026
UPRAVA

=  PETRAKOCAR, ravnateljica,

TJASA BRODNIK, pomoénica ravnateljice,

ANJA JEVNIKAR, tajnik VIZ,

LET S, TJASA BRODNIK s.p., knjigovodkinja (zunanja),
ALETRI, LEONA RAPUC s.p., ratunovodkinja (zunanja).
RENATA ROM MRCINA, organizatorka prehrane in ZHR,
MARJANCA KAVCIC PECNIK, svetovalna delavka,

MASA OZMEC, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo — 4 ure,
TEJA GRASIC, vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo — 4 ure,

= ALENKA BREGANT PIRC, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo.

ENOTE IN ODDELKI

Stevilka  Starostna  Stevilo Ime skupine Vzgojitelj Vzgojitelj predsolskih otrok -
oddelka  struktura  otrok pomocnik vzgojitelja
ENOTA JELKA, Glavarjeva ulica 18 a
RUMENI DEL
01-01 1-2 13 Zvezdice Nina Perc UrSka Majcen
01-02 1-2 12 Mehurcki Nada Ko$atko Katja Cater
01-03 1-2 14 Skratki Nika Rudolf Suzana Jankovi¢
ORANZNI DEL
01-04 5-6 22 Jagode TomaZz Kocman Mateja Tavcar
01-05 3-5 21 Sonénice Monika Brodari¢ Gregor Mahovne
Ema Mrcina, spremljevalka
01-06 5-6 24 Strele Jana Trobec Peter Pucel]
01-07 4-5 22 Baloni Tanja Vodlak Tina Lang
MODRI DEL
01-08 3-4 18 Kocke Teja Ovéar Ziga Perko
01-09 2-3 14 Pike Andreja Ferenc Martin Stanovnik
01-10
01-11 2-4 16 Cofki Laura Kasnik Matija Marici¢

Maja Zadnikar, vzgojitelj predSolskih otrok-pomoénik vzgojitelja — 4 ure,
Klementina Kricej, vzgojiteljica predSolskih otrok-pomocnica Vzgojitelji — 8 ur - invalid IIl. Kategorije,
Ljubica Milcevska, kuhar V-vodja,

Nedo Kusi¢, kuhar V,

Vidnja Filipovi¢, kuhar 1V,

Darja Bricelj, kuhinjski pomocnik Il / perica Il,

Zora Grubesi¢, kuhinjski pomo¢nik Ill,

Bula Abdakovi¢, kuharski pomocénik I/ Cistilka I,

Sebina Salkic, Cistilka I,

Nevzeta Mustedanagic, Cistilka Il

Jasminka Sokag, perica Il

Romana Stefangié perica I,

Zdenka Levi¢nik, perica-invalid. II. Kat -4h.

ENOTA JELKA - STORZEK, Matjazeva ulica 4

01-27 OPP 6 Cofki Svetlana Vesic¢ Lidija LiberSar

01-28 1-4 14 Soncki Mirijam Adami& Sonja Mlinar

01-29 3-6 20 Mavrice Mirja Bobnar Tomaz Skusek
Cirila  Spoljar
spremljevalka

Darja Gros, vzgojiteljica predSolskih otrok-pomocnica Vzgojitelji,
Zumreta Zahirovi¢, Cistilec Il — 4 ure.

ENOTA VILA, Staniceva ulica 37 a

02-12 3-5 20 Mavrice Neza Varoga Urska Kolar
02-13 1-2 14 Bibe Loti Habbe Alenka Arh

02-14 2-3 13 Barvice Sonja Subic Huréak Vesna Dusa
02-15 4-6 21 Potepuhi Matjaz Ali¢ Manja Mikli¢

Muratovic,
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= |zeta Varcar, spremljevalka V.
= Anica Valant, Gistilka Ill.
ENOTA PALCKI, Lavriéeva ulica 5 a

03-16 1-2 14 Iv<apljice Nina Perho¢ Sandra Jemec
03-17 2-3 14 Zoge Mojca sosi¢ Blanka Selan
03-18 2-4 17 Mehurcki Andreja Bucar Lucija Ljubeti¢

Urska  Nograsek  Maroh,
spremljevalka

03-19 3-5 19 Listki Danilo Varga Tatjana Kuhar
Tomaz Kavsek

03-20 5-6 21 Crke Martina Logar Veronika Cerar

Metka Lindi€, kuhar V — vodja,

Gregor Kricej, kuhar V,

Sanela Rosi¢, kuhinjski pomocnik Il
Jelena Sipraga, kuharski pomoénik I,
Tomaz Erzen, hisnik V,

Edo Ciémirko, hisnik IV,

= Sedzida Cehig, Gistilka Il.

ENOTA SNEGULJCICA, Vodovodna cesta 3 a

04-22 1-4 14 Baloni Tomi Kolari¢ NataSa Retel
04-23
04-24 3-6 21 Pike Petra Glavina Iztok Sebenik

Maja Stolekar, spremljevalka
= Dragica Musi¢, kuhinjski pomocnik I1l/ Eistilka 1.

V Solskem letu 2025/2026 imamo sistemiziranih 86 delovnih mest na javni sluzbi in
1,5 na trzni dejavnosti - skupaj 87,5 delovnih mest.

Za racunovodske storitve imamo zunanjo izvajalko gospo Leono Rapuc, za
knjigovodske storitve pa zunanjo izvajalko gospo Tjaso Brodnik.

Na daljsi bolniski odsotnosti je Fata Ponjevi¢, Teuta Gegaj, Bozena Holesek Obreza in
Karolina Verbi¢. Na stargevskem dopustu je Natalija Stefancié.

IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJAN]JE

S stalnim strokovnim usposabljanjem in izobraZevanjem skrbimo za nenehen dvig
kakovosti predsolske vzgoje in vzgojno-izobrazevalnega dela. Nac¢rtujemo ga tako, da
strokovni delavci pridobijo kar najve¢ znanja in spretnosti, ki jih lahko neposredno
prenesejo v pedagosko prakso.

Strokovni aktivi - implementacija prenovljenega kurikuluma za vrtce
Z namenom, da vrtec postane uceca se organizacija, smo posodobili sistem stalnega
strokovnega usposabljanja in izobraZevanja. Na podlagi potencialov strokovnih
delavcev ter ob upostevanju njihovih interesov, znanj in spretnosti smo oblikovali
ucece se skupnosti - strokovne aktive, v katerih bodo zaposleni pridobivali nova
znanja in reflektirali lastno prakso.

S prvim septembrom 2025 je stopil v veljavo nov Kurikulum za vrtce, zato smo za

njegovo implementacijo oblikovali strokovne aktive po posameznih podrogjih
dejavnosti.
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Podrocja dejavnosti in clani strokovnih aktivov

|P0droéje Hélani |
DRUZBA Katja Cater, Matija Mari¢i¢, Tanja Vodlak, Mirijam Adamic, Vesna Dusa,
Urska Kolar, Andreja Bucar, Blanka Selan, Maja Stolekar
GIBANJE Nika Rudolf, Teja Ovcar, Jana Trobec, Svetlana Vesi¢, Matjaz Ali¢, Danilo
Varga, Martina Logar, NataSa Retel
JEZIK Suzana Jankovié¢, Klementina Krigej, Ziga Perko, Tomaz Kocman, Lidija
Libersar, Loti Habbe, Lucija Ljubeti¢, Tomaz Kavsek, Sandra Jemec
Urska Majcen, Laura Kasnik, Monika Brodari¢, Tomaz Skusek, Sonja
MATEMATIKA Subic Huréak, Alenka Arh, Veronika Cerar, Tomi Kolari¢
Nina Perc, Andreja Ferenc, Mateja Tavcar, Mirja Bobnar, Neza Varoga,
NARAVA Nina Perhog, Iztok Sebenik
Nada Kosatko, Martin Stanovnik, Tina Lang, Peter Pucelj, Sonja Mlinar,
UMETNOST Manja Mikli¢, Mojca Sosi¢, Alenka Bregant Pirc, Tatjana Kuhar, Petra
Glavina

Strokovni aktivi omogocajo:

» uvajanje in implementacijo prenovljenega Kurikuluma po podrogjih,

e izmenjavo in prenos dobre prakse v okviru projektnega dela in svetovalne
sluzbe,

» refleksijo pedagoske prakse in nenehen strokovni razvoj zaposlenih.

S tem spodbujamo profesionalni razvoj vseh zaposlenih, razvojno nacrtovanje,
procesno naravnanost, refleksijo in samoevalvacijo pedagoske prakse, s poudarkom
na uvajanju izboljSav in zagotavljanju kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela.

Poleg tega nadaljujemo z uveljavljeno prakso strokovnih aktivov, timskega dela in
reSevanja aktualnih vzgojno-izobrazevalnih izzivov.

Izvedli bomo tudi sledeca izobrazZevanja:

Polona PoZgan Prijazno je biti prijazen, 7 in 9. oktober 2025

Plesni center, Neva Kralj: IGRIVA POT Z RAZISKOVANJEM V PLESU IN GIBU
DO POVEZANIH ODNOSOV od zmede k obliki, od kaosa k ustvarjalnosti (januar
2026)

Plesni center, Neva Kralj: PLES IN GIBALNI DIALOG z otroki do tretjega leta
starosti (februar 2026)

Dvodnevno strokovno usposabljanje v Umagu (marec/april 2026)

Strokovno ekskurzijo ob zaklju¢ku vrtéevskega leta (maj/junij 2026).

Delujejo naslednji Razvojni timi:

Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti (UKZ), ZRSVS; Tjasa Brodnik, Petra
Kocar, Tanja Vodlak, Petra Glavina, Laura Kasnik.

Digitrajni vzgojitelj (projekt Digitrajni ucitelj); Tjasa Brodnik, Petra Koc¢ar, Tomaz
Kocman, Monika Brodarié¢, Tomi Kolari¢.

Timi za razvoj ra¢unalniskih kompetenc in racunalniskega misljenja ter STEM;
projekti B-RIN in RAC-ek (Univerza na primorskem- PEF) ter RIN-ko (Univerza
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v Mariboru - PEF in FERI): Petra Kocar, Tjasa Brodnik, Tomaz Kocman, Monika
Brodari¢, Mirja Bobnar, Tomi Kolari¢, Tanja Vodlak, Laura Kasnik in NeZa Varoga.

Oblikovale so se naslednje ucece se skupnosti in delovne skupine:

e Pevski zbor, vodi Alenka Bregant Pirc,

e Tim za kakovost, vodi Tjasa Brodnik

e Skupina za promocijo Vrtca Jelka, vodi Petra Kocar

e Skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu, vodi Petra Kocar

e Lutke - ustvarjanje lutkovne predstave za otroke Vrtca Jelka, vodi Mojca Sosic

IzobrazZevanja sluzbe za prehrano in zdravstveno-higienski reZim (ZHR)
(Kuhinjsko, vzgojno in tehnicno osebje)
1. Notranja izobraZevanja za centralno kuhinjsko osebje
e Obnova vsebin s podro¢ja HACCP (november 2025): pregled HACCP mape,
kriti¢ne tocke, ukrepi za zmanjSanje tveganj (akrilamid, transmascobe), higiena,
¢iS¢enje, ravnanje z odpadki, prevzem in shranjevanje zivil, sledljivost in ukrepi
za preprecevanje okuzb s hrano.
2. Aktualna izobrazevanja za kuharsko osebje
e Zunanja ali notranja izobraZevanja glede aktualnih tematik: priprava
kakovostne, zdrave in uravnotezene hrane, dietna prehrana, ekoloska zivila,
novosti v prehrani (izvedba glede na aktualno ponudbo).
3. Notranja izobraZevanja za kuhinjske delavce v razdelilnih kuhinjah
o Vsakoletno usposabljanje (september 2025).
4. Izobrazevanja za organizatorja prehrane in ZHR
e Po potrebi glede na aktualno ponudbo izobraZevanj s podrocja prehrane in
ZHR.
5. IzobraZevanja vzgojnega osebja
o Splosna navodila in smernice: ZHR, prehrana, HACCP, vodenje evidenc,
higiena prostorov, igra¢, perila, inventarja in igris¢; predstavitev novosti in
sprememb, obnovitev za vse strokovne delavce in novo zaposlene.
o Obnova: 28. 8. 2025 (Vzgojiteljski zbor), e-oblika: 1. 9. 2025.
o Krajse enkrat letno usposabljanje HACCP za delo v razdelilnih kuhinjah enot
Storzek, Snegulj¢ica in Vila (19. 9. in 29. 9. 2025).
« Sola anafilakti¢nega ukrepanja (po potrebi, Pediatri¢na klinika).
6. Izobrazevanja tehni¢nega osebja (snazilke, perice, kuhinjski delavci, hisnik)
o KrajSe enkrat letno usposabljanje HACCP in ZHR:
o Hisnik: razvoz hrane, vzdrzevanje zunanjih povrsin, pitna voda, vodenje
evidenc za preprecevanje Legionelle.
Perice: u¢inkovito pranje, manipulacija s perilom, higiena pranja.
o Snazilke in kuhinjski delavci: u¢inkovito ¢is¢enje, pravilna uporaba ¢istil
in pripomockov, zas¢itna sredstva, nacrt ¢is¢enja, vodenje evidenc (april
2026).
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OPIS OKOLJA IN PROSTORSKI POGOJI

Vrtec deluje v Cetrtni skupnosti BeZigrad v Mestni ob¢ini Ljubljana, kjer aktivno
sodeluje z lokalnim okoljem in se vkljucuje v dogajanja v kraju. Prednost urbanega
okolja predstavlja blizina mestne infrastrukture, kulturnih, $portnih in izobrazevalnih
ustanov, kar omogoca lazje organiziranje izletov, projektov in povezovanje z okolico.
Morebitne ovire se uspesno premagujejo, s ciljem, da otrokom ponudimo varno,
spodbudno in aktivno u¢no okolje.

Prostorski pogoji

Vrtec zagotavlja zdravo, varno in prijetno notranje in zunanje okolje, ki omogoca:
izbiro, zasebnost, intimnost, fleksibilnost in stimulativnost prostora. Igralnice so
urejene glede na starost otrok in aktivnosti, otrokom pa so na voljo razli¢ni koticki z
raznovrstnim materialom, kamor se lahko umaknejo, ¢e Zelijo biti sami. Prostori so
opremljeni skladno s standardi in normativi, vsaka enota ima dovolj prostorov za vse
oddelke, hkrati pa vrtec i8¢e moZnosti za stalno preurejanje in sodelovanje otrok, da
spodbuja interakcijo, ustvarjalnost in samostojnost.

SODELOVANJE S STARSI IN OKOLJEM

Sodelovanje med vrtcem in starsi je kljuéno za kakovostno predsolsko vzgojo, saj
dopolnjuje druZzinsko in institucionalno vzgojo ter spodbuja zdravo, varno rast in
ucenje otrok. Osredotoceno naj bo na najvecjo dobrobit otroka, z upostevanjem
strokovne avtonomije vzgojiteljic in spostovanjem starSevskih prepric¢anj ter
raznolikosti druZin.

Vrtec vzpostavlja sodelovalni odnos s starsi preko komunikacije, empatije in
spostovanja, vklju¢no z informiranjem o otrokovem pocutju, napredku in socialni
vkljuc¢enosti, ter preko formalnih (govorilne ure, roditeljski sestanki) in neformalnih
(druzabna srecanja, prireditve, zakljucki projektov) oblik sodelovanja.

Starsi imajo pravico do informacij o nacinih uvajanja otroka v vrtec, o primernem
vklju¢evanju ter strokovnih nasvetih za podporo otroku.

Vrtec skrbi tudi za ozavescanje starSev o vlogi otrok v virtualnem svetu in njihovi
odgovornosti pri tem.
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Sodelovanje s starsi v vrtcu

Nacrtno, sistematicno in redno vkljucevanje starSev v zivljenje in delo vrtca.

Starsi so vkljuceni v odlocanje :
- sestanki sveta starSev (24 predstavnikov)

- sodelovanje v svetu zavoda (3 predstavniki)

\__ - sodelovanje v skladu vrtca (3 predstavniki).

S formalnimi in neformalnimi oblikami sodelovanja zelimo vzpostaviti pristen odnos, ki temelji na
zaupanju, strpnosti in spostovanju.

Individualno delo s starsi:

e Vsak dan ob prevzemu in oddajanju otrok.

» Mesecno med pogovornimi ali govorilnimi urami ter individualnimi razgovori,
kjer se obravnavajo vzgojna vprasanja, svetovanje in usklajevanje druZzinske ter
druzbene vzgoje.

Skupne oblike sodelovanja:
e Vsaj dva roditeljska sestanka v vsakem oddelku:
o Jesen: predstavitev in sprejem nacrta dela oddelka.
o Pomlad: prikaz dela otrok za starse, skupni izleti, delovne akcije.
Ustvarjalne delavnice in igralne urice:

o Starsi se igrajo in ustvarjajo skupaj z otroki, kar spodbuja povezovanje in
sodelovanje.

Aktivno sodelovanje starSev:

o Pri vzgojno-izobraZevalnem delu.

o Pri uresnievanju ciljev vrtca: zbiranje materiala, organizacija ogledov,
sodelovanje pri delovnih akcijah, izletih in predstavah za otroke.

Koticki za starse:
o Seznanjanje s Zivljenjem in delom otrok, strokovno literaturo s podrocja vzgoje
ter z delom enote.
Redno obvescanje:
o Preko oglasne deske, spletne strani in e-Asistenta.
Dodatne oblike sodelovanja:
o Ankete, pogovorna srec¢anja, donatorstvo, druzinske aktivnosti in izleti.

Sola za star$e v okviru Vrtca Jelka

Vsako leto imajo star$i moZznost udelezbe na predavanjih in srecanjih, ki jih organizira
Vrtec Jelka v sodelovanju z vodstvom, svetovalno sluzbo in priznanimi strokovnjaki
s podrocja otroskega razvoja. Srec¢anja so oblikovana kot predavanja in individualno-
edukativna srecanja, ki jih vodi svetovalna delavka Marjanca Kav¢ic Pe¢nik.

V letosnjem Solskem letu bodo starsi, skrbniki, babice ter strokovni delavci lahko
sodelovali v sklopu predavanj, katerih poudarek bo na pristopih in tehnikah za
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ustvarjanje spodbudnega domacega okolja. Otroci se tako lahko razvijajo in krepijo
svoje potenciale, hkrati pa se poudarja pomen dnevnih rutin za njihov razvoj.

Namen predavanj je spodbuditi starSe in druge, vklju¢ene v otrokov razvoj, da s
svojim aktivnim in ¢ute¢im odnosom, skupno igro ter ustvarjanjem jasne dnevne
rutine prispevajo k uspeSnemu celostnemu razvoju otrok in sre¢nemu otrostvu, kjer
ne prevladujejo ekrani, temvec Zivi, druzinski odnosi.

Vsebina Sole za starse 2025/2026:

1. Rutine in druZine - kako dnevne rutine vplivajo na otrokov razvoj in dobro
pocutje

2. Pomen skupne igre z otrokom - kako igra spodbuja ucenje, ustvarjalnost in

¢ustveni razvoj

Zakaj se vede tako? - razumevanje reakcij in potreb predsolskih otrok

4. Pogovorna skupina starSev - obravnava konkretnih primerov in iskanje
ustreznih pristopov

@

Srecanja bosta vodili univ. dipl. specialna pedagoginja Andreja Konda in univ. dipl.
socialna pedagoginja Marjanca Kav¢ic¢ Pecnik, obe z dodatnimi specialnimi znanji in
dolgoletnimi izku$njami na podrocju dela z otroki in druzinami.

Povezave s socialnimi partnerji

Vrtec vzdrzuje Siroko mreZo sodelovanja z razli¢nimi institucijami, organizacijami in
strokovnimi partnerji, kar prispeva k kakovostni predsolski vzgoji, obogatitvi
programov in razvoju otrok.

Lokalna in drZzavna uprava

e Mestna ob¢ina Ljubljana (Odd. za predsolsko vzgojo, Urad za mladino):
sistemizacija, financiranje programov in pla¢, sofinanciranje obogatitvenih
dejavnosti, vzdrzevanje igris¢, preventivni programi (npr. Evropski teden
mobilnosti).

e Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje: aktualni razpisi, NOO projekti.

e Ministrstvo za notranje zadeve: sodelovanje z vrhunskimi $portniki, obiski
prireditev.

e Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano: projekt Tradicionalni
slovenski - medeni zajtrk.

IzobraZevalne in strokovne ustanove
e Zavod RS za Solstvo, Pedagoski institut, Pedagoske fakultete, srednje Sole:
mentorski programi, projektno delo, izobraZzevanja strokovnih delavcev,
pedagoska praksa, hospitacije, raziskovalni projekti (Korak za Korakom,
Naravoslovni nahrbtnik, STEM/RIN projekti, DigiTrajni vzgojitel)).
o Srednje vzgojiteljske in zdravstvene Sole: pedagoska praksa, prostovoljno
delo, medgeneracijsko sodelovanje, Sportne in ustvarjalne aktivnosti za otroke.
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Sole in zdravstvene ustanove
e Sodelovanje z osnovnimi $olami za nemoten prehod otrok v Solo, izmenjava
informacij, Sportna in kulturna sodelovanja.
e Zdravstveni domovi: sistemati¢ni in preventivni pregledi, varovanje pri delu,
zobozdravstvena preventiva, promocija zdravja, predavanja za starse.

Sport in prosti ¢as
o Organizacija Sportnih programov (Mali soncek, tecaji drsanja, krosi, pohodi,
natecaji, festivali), letovanja in naravoslovni tabori.
« Sodelovanje s Sportno zvezo Ljubljana, Zavodom za $port RS Planica, Sportom
mladih, Atletsko zvezo Slovenije, Olimpijskim komitejem Slovenije, Fakulteto
za $port, CSOD OE Prvine, ZLRO, Planet otrok.

Kultura, umetnost in znanost
o Obiski gledalis¢, filharmonije, muzejev, botani¢nega vrta; delavnice, likovni in
glasbeni nastopi.
e Sodelovanje z IC Pika, Grafi¢ni atelje MGLC, SNG Opera in balet, Lutkovno
gledalis¢e, Pionirski dom, Kino dvor/Kinobalon, HiSa eksperimentov,
Racunalniski muzej, Center ROG.

Drustva in humanitarne organizacije
o Projekti in aktivnosti: Ambasadorji nasmeha, Simbioza, Pasavcek, Pomahajmo
v svet, Zdravje v vrtcu.
o Humanitarne in okoljske akcije: zbiranje zamaskov, eko bazarji, ¢istilne akcije.

Digitalne kompetence in STEM
o Projekti RIN, RACek, RINKO za razvoj rac¢unalniske pismenosti in STEM znanj
Ze v predsolskem obdobju.

ODLOCAN]JE V VRTCU

V Solskem letu 2025/2026 se bodo pravice delavcev izvajale v skladu z Zakonom o
zavodih, Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Zakonom o
vrtcih, Kolektivno pogodbo in Zakonom o delovnih razmerjih. Ravno tako bodo
delavci tudi soodlocali preko organov, ki jih dolo¢a zakon.

Organi vrtca so: Svet vrtca, ravnateljica, strokovni organi (vzgojiteljski zbor, strokovni
aktivi vzgojiteljev), Svet starSev.

VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Storitve za podrocdje varstva pri delu in poZarne varnosti opravlja podjetje
BORSTNAR & CO d.o.o0., ki je zadolzeno za:

e Periodi¢ne preglede strojev in naprav

e IzobraZevanje s podrocja varstva pri delu in pozarnega varstva

e Preglede gradbenih objektov, delovnih prostorov, igris¢
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e Organiziranje prve pomoci in reSevanje v primeru nesrece pri delu
V vseh enotah bomo izvedli gasilsko akcijo s poZarno vajo.

INVESTICIJSKO VZDRZEVALNA DELA

Predvidena dela bodo izvedena v skladu s finanénim nacértom za leti 2025 in 2026 ob
podpori in sodelovanju z Mestno ob¢ino Ljubljana ter aktivnim sodelovanjem s ¢etrtno
skupnostjo Bezigrad. Nacrtovana je celovit sanacija tlakov in tartana v enoti Jelka,
intervencijska sanacija kletnih prostorov v enoti Palcki, v naértovanju je celovita
prenova enote Vila. Sproti bomo reSevali in izvajali tudi intervencijsko sanacijska dela.
Veliko vzdrzevalnih del bosta tudi letos opravila hisnika, pa tudi ostali zaposleni in
starsi na delovnih akcijah.

ZAKLJUCEK

V Vrtcu Jelka ohranjamo pozitiven pristop, osredotocen na razvoj in prihodnost.
Pogumno se soocamo z vsakodnevnimi izzivi sodobne druZbe ter odgovorno in
sodelovalno delujemo v dobro vseh. S povezovanjem na vseh ravneh - znotraj vrtca,
v lokalni skupnosti in na mednarodnem podro¢ju - ustvarjamo okolje, kjer lahko vsak
posameznik raste, se razvija in uresnicuje svoj potencial.

Spodbujamo odprt dialog in u¢inkovito komunikacijo, otrokom zagotavljamo varno
in spodbudno okolje, hkrati pa si prizadevamo za najvisjo raven profesionalnosti v
njihovem najboljSem interesu.

Gradimo odprte in iskrene odnose, ob tem pa spodbujamo igrivost, radovednost in
raziskovalni duh otrok. Z nenehnim strokovnim izobraZevanjem, izpopolnjevanjem in
izmenjavo dobrih praks gradimo moc¢no profesionalno skupnost ter ohranjamo visoko
stopnjo odgovornosti do otrok, starSev in sodelavcev.

S prevzemanjem odgovornosti si prizadevamo stalno izboljSevati svoje delo,
odpravljati morebitne pomanjkljivosti in iskati nove resitve. Z odprtostjo do pobud,
inovacij in dialoga ostajamo pripravljeni na spremembe in nove izzive.

Prepri¢ana sem, da bomo s skupno vizijo, pozitivno naravnanostjo in sodelovanjem
uresnicili zastavljene cilje ter ustvarili najboljsi vrtec za otroke, ki so nam zaupani.

QZQ ety o

Petra Kocar,
ravnateljica Vrtca Jelka

V Ljubljani, oktober 2025
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