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I. POSLOVNO POROCILO
1. SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

POROCILO RAVNATELJICE

Kot ravnateljica Vrtca Jelka sem v letu 2023 s ponosom vodila na$ vrtec po poti stalnega
napredka in izboljSav, pri ¢emer je bilo vedno v ospredju dobrobit vsakega otroka in gradnja
trdnih temeljev za sodelovanje z njihovimi druzinami. Nase delovanje je bilo usmerjeno v
zagotavljanje optimalnih pogojev za rast in razvoj otrok, v tesnem sodelovanju s starsi in skozi
izgradnjo mocne skupnosti zaposlenih, ki temelji na medsebojnem spostovanju in konstruktivni
komunikaciji.

V letu 2023 smo presegli zastavljene cilje in izvedli Stevilne aktivnosti, ki so pripomogle k
kakovosti nasega dela. Poudarek je bil na stalnem in vse-zivljenjskem ucenju vseh zaposlenih,
kar je temelj za napredovanje in osebni razvoj vsakega ¢lana naSega tima. Z osebnimi in
ocenjevalnimi razgovori sem spodbujala karierni razvoj, obenem pa sem predlagala
napredovanje strokovnih delavcev, kar prispeva k vecji motivaciji in zadovoljstvu pri delu.

Organizirali smo redna srecanja in usposabljanja, tako v Zivo kot preko spletnih platform, kjer
smo se posvetili aktualnim izzivom, letnim delovnim nacrtom in nenehnemu posodabljanju
nasih pristopov. Poseben poudarek je bil na spodbujanju ucecih se skupnosti in prenosu znanj,
kar je izjemno obogatilo nase pedagosko delo in prineslo nove priloznosti za razvoj otrok.

Kot ravnateljica vrtca vselej stremim k pravo¢asnemu in povezovalnemu odzivanju na aktualno
dogajanje, moja prioritetna skrb pa je vselej najvecja dobrobit za vsakega zaupanega nam otroka
in sodelovalno podporen odnos z otrokovo druZino.

o

‘N'

V duhu odprtih vrat in konstruktivne
komunikacije smo gradili mostove med
vsemi delezniki vrtca. S transparentnim
delovanjem in pozitivho naravnanostjo
smo krepili zaupanje in zadovoljstvo tako
med starsi kot zaposlenimi, kar je odsevalo
v Stevilnih pohvalah in izraZenem
zadovoljstvu.

| %

Skupaj nam je uspelo ustvariti varno,
spodbudno in vkljuc¢ujo¢e okolje, v
katerem so otroci lahko rastli in se razvijali,
zaposleni pa so mnasli prostor za iy
profesionalni in osebni razvoj.

Zahvaljujem se vam za zaupanje in podporo, ki sta klju¢na za uspeh nasega vrtca. Skupaj smo
dokazali, da je z roko v roki mogoce premagati vsak izziv in narediti korak naprej k Se boljsemu
in sre¢nejS$emu otrostvu zaupanih nam otrok.
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POROCILO SVETA ZAVODA

Svet Vrtca Jelka se je v letu 2023 sestal sedemkrat, in sicer na treh rednih sejah in Stirih
korespondenc¢nih sejah.

Na rednih sejah Sveta vrtca so bile v letu 2023 obravnavane naslednje teme:
* Program dela s kadrovskim in finanénim nacértom Vrtca Jelka za leto 2023,
* Obravnava in sprejem letnega porocila Vrtca Jelka za leto 2022,
* Obravnava skupnega porocila o popisu na dan 31.12.2022,
* QOcena delovne uspesnosti Petre Kocar za leto 2022,
* Obravnava Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Jelka,
* Letni delovni nacrt in razvojni nacrt Vrtca Jelka za Solsko leto 2023 /2024,
» Potrditev nadomestnega predstavnika Sveta StarSev v Svetu zavoda Vrtca Jelka.

Na korespondenc¢nih sejah sveta vrtca so bile v letu 2023 obravnavane naslednje teme:
* Obravnava Programa dela s kadrovskim in finanénim nacrtom Vrtca Jelka za leto 2023,
* Sprememba kadrovskega in finan¢nega nacrta za leto 2023,
* Sprememba cenika obrokov za naslova opravljanja trzne dejavnosti za leto 2023,
* Obravnava za odpis terjatev iz naslova neplacanih oskrbnin
» Ugotovitev o upravicenosti ravnateljice do izplacila dela place za delovno uspe$nost za
opravljen povecan obseg dela.

Svet starSev Vrtca Jelka se je v letu 2023 sestal dvakrat, obravnavane pa so bile naslednje teme:
* Porocilo vzgojno izobraZevalnega dela Vrtca Jela za Solsko leto 2022/23,
* Letni delovni nacrt in razvojni nacrt Vrtca Jelka za Solsko leto 2023 /2024,
* Volitev predsednice Sveta StarSev in nadomestnih predstavnikov Sveta Starsev v Skladu
Vrtca Jelka in Svet zavoda Vrtca Jelka.

OSEBNA IZKAZNICA IN KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA

Sedez: Glavarjeva ulica 18a, Ljubljana
Telefon: 01/ 580-91-80

Uradni elektronski naslov: vrtec.jelka@vrtec-jelka.si
Naslov spletne stran: https:/ / vrtec-jelka.si
Zacetek poslovanja: 12.12.1996

Mati¢na $tevilka: 5049946000

Sifra dejavnosti in naziv: 85.100 - predsolska vzgoja
Dav¢na Stevilka: 39675335

Stevilka podrac¢una pri

Upravi za javna placila: 01261-6030636956
Ravnateljica: Petra Kocar

VRTEC JELKA je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ustanovljen z odlokom MOL, dne
31. 3. 2008. Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Program je
zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikuluma za vrtce, skupnih
izhodis¢ih vrtca in posebnih usmeritvah enot v skladu z letnim delovnim nadrtom vrtca in
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enote. Program oddelka nacrtujeta vzgojitelj in vzgojitelj -pomocnik vzgojitelja predsolskih
otrok ob sodelovanju otrok in starsev.

Delovanje nasSega vrtca je usklajeno z najsodobnejsimi pedagoskimi smernicami, strategijo
razvoja vzgoje in izobraZevanja, ki jih dolo¢a Mestna obc¢ina Ljubljana, in temeljnimi naceli
predsolske vzgoje. Nas cilj je zagotoviti visokokakovosten vzgojno-izobrazevalni proces, ki
spodbuja vseZivljenjsko ucenje in razvoj ne le otrok, ampak vseh, ki so del vrtéevske skupnosti.
Zavezani smo k nenehnemu strokovnemu razvoju, skozi redno usposabljanje, izmenjavo znanja
in gradnjo konstruktivnega strokovnega dialoga, s ¢imer krepimo uceco se skupnost, v kateri
vsi skupaj napredujemo.

Aktivno reflektiramo in nenehno izboljSujemo svojo pedagosko prakso ter se osredoto¢amo na
profesionalni razvoj. Poudarek dajemo na vklju¢evanje druZin v vzgojno-izobraZevalni proces
in gradnjo moc¢nega, partnerskega odnosa s starsi. V skladu s konceptom sodobnega vrtca smo
zavezani k inkluzivnosti, spostovanju razlicnosti in gradnji strokovnih, sodelovalnih ter
spostljivih odnosov med vsemi udelezenci. Zavzemamo se za profesionalni in osebnostni razvoj
zaposlenih, saj verjamemo, da je klju¢ do uspesne vzgoje in izobrazevanja v neprestanem ucenju
in medsebojnem spostovanju.

Aktivna participacija otrok, starSev in zaposlenih v vzgojno-izobrazevalnem procesu je v
ospredju. Spodbujamo inovativnost, samoiniciativnost in prevzemanje odgovornosti, saj smo
prepricani, da so to temelji za uspesno prihodnost nasih otrok. Skupaj ustvarjamo varno in
zdravo okolje za vse, ki so del nasega vrtca, in z optimizmom zremo v prihodnje izzive in
priloznosti.

1.4 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB

1.4.1 ORGANIZIRANOST

Vrtec Jelka opravlja svojo dejavnost v stirih enotah na petih lokacijah ter 27 oddelkih. Odprti
smo celo leto, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih. Otroci so razporejeni v starostno
homogene, heterogene in kombinirane oddelke. Izvajamo dnevni program predsolske vzgoje,
od 1. 9. 2023 pa v enem oddelku izvajamo tudi prilagojeni program za otroke s posebnimi
potrebami (prej t.i. razvojni oddelek). Otroke s posebnimi potrebami vklju¢ujemo v redne
oddelke in v oddelek s prilagojenim programom za otroke s posebnimi potrebami.

St. oddelkov ~ St.otrok  St. zaposlenih Obratovalni ¢as

JELKA Glavarjeva ulica 18 a 10 166 6.00-17:00
JELKA - Zeleni del Glavarjeva ulica 18 a 2 27 >8 6.30-1630
JELKA - Storzek Matjazeva ulica 4 3 39 6.30-17.00
VILA Staniceva ulica 37 a 4 66 9 7.00-16:%
PALCKI Lavriceva ulica 5 a 5 88 22 6.30-17.00
SNEGULJCICA Vodovodna cesta 3 a 3 46 7 7.00-16.30

Na dan 31. december 2023 je bilo v vrtec Jelka vpisanih skupno 432 otrok, ki so bili razporejeni
v sedemindvajset oddelkov. Zaposlenih je bilo 97 oseb.
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1.4.2 ORGANIGRAM

ORGANIZACIISKA SHEMA VRTCA JELKA
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Najvisji organ je Svet zavoda, ki ga sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov delavcev vrtca in trije predstavniki starSev.

Vodstvo vrtca predstavlja ravnateljica Petra Kocar, ki vodi vrtec kot pedagoski in poslovodni
organ vrtca.

Del vodstva je tudi pomoc¢nica ravnateljice Tjasa Brodnik. Enote Vila, Pal¢ki in Sneguljéica imajo
organizacijske vodje, deli enote Jelka (rumeni, modri, zeleni in oranzni del) in dislocirana enota
Storzek pa vodje koordinatorke, ki pomagajo pri organizaciji in vodenju enot. Del vodstvenega
tima je tudi svetovalna delavka Marjanca Kav¢i¢ Pec¢nik, ki vodi svetovalno sluzbo vrtca. Vodji
imata tudi osrednji kuhinji na Glavarjevi in Lavricevi, za vodenje tehni¢nega kadra pa je
zadolZena vodja zdravstveno higienskega rezima, Renata Rom Mrcina.

Svet starSev je sestavljen iz 27 predstavnikov oddelkov in ima svoje predstavnike v svetu vrtca,
Skladu vrtca in Komisiji za sprejem otrok v vrtec.

Vzgojiteljski zbor in aktiv vzgojiteljev pa sta strokovna organa, sestavljena iz strokovnih
delavcev vrtca.
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1.5 GLAVNI PODATKI O POSLOVANJU

Vrtec Jelka je v letu 2023 izvajal poslovanje v glavnem delu na podrocju izvajanja javne sluzbe
(98,18 % prihodkov v strukturi celotnih prihodkov predstavljajo prihodki javne sluZbe) in v
manjSem delu na podrodju trzne dejavnosti (1,82 %).

Prihodki za izvajanje javne sluzbe so se v primerjavi s preteklim letom v letu 2023 zvisali za 8
%, ravno za toliko so se zvisali tudi odhodki. Visji prihodki in odhodki so posledica visjih
stroskov izvajanja javne sluzbe, tako na stroskih materiala in storitev kot na stroskih dela. Ker
so vi§ji stroski, so posledi¢no visji tudi prihodki, predvsem s strani obc¢ine ustanoviteljice, ki
zagotavlja financiranje in izvajanje javne sluZbe.

Delez prihodkov starSev v celotnih prihodkih za izvajanje javne sluzbe je v letu 2021 znasal
21,69 %, v letu 2022 se je zvisal in je znasal 22,09 %, v letu 2023 pa se je nekoliko znizal in je
znasal 21,53 %.

Delez prihodkov Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, ki je zavezanec za placilo programov
v vrtcu za drugega in naslednje otroke, vklju¢ene v vrtec, v zadnjih letih narasc¢a in je tako v letu
2021 znasal 4,89 %, v letu 2022 je znasal 6,86 %, v letu 2023 pa 6,94 vseh prihodkov za izvajanje
javne sluzbe.

V letu 2023 smo v investicijsko vzdrzevanje in nabavo novih osnovnih sredstev vlozili sredstva
v skupni visini 185.382 EUR, od tega iz proracuna MOL na podlagi pogodb o financiranju
investicijskega vzdrzevanja 176.869 EUR iz sredstev preseZka prihodkov nad odhodki preteklih
let 8.513 EUR. Podrobnejsa analiza vlaganj v investicije in opremo je predstavljena v
ra¢unovodskem delu tega porocila, v poglavju 6., podpoglavije 6.7.

Vrtec je poslovanje v letu 2023 zakljucil s ¢istim presezkom prihodkov nad odhodki v visini

4.718 EUR, skupni presezek prihodkov nad odhodki, vklju¢no s preostankom presezka iz
preteklih let pa na dan 31.12.2023 znasa 22.157 EUR.

Izkaz prihodkov in odhodkov 2021 do 2023

2021 2022 2023
Prihodki 3.338.407 3.171.660 3.434.626
Odhodki 3.302.059 3.167.527 3.429.118
Presezek prihodkov nad odhodki  36.348 4.133 5.508
Cisti presezek po odbitku DDPO  34.928 3.345 4.718




LETNO POROCILO VRTCA JELKA ZA LETO 2023 @

1.6 VIZIJA

V letu 2023 smo v Vrtcu Jelka zvesto sledili nasi skupni viziji, ki temelji na strokovnosti,
pozitivnosti in razvojni usmerjenosti. Skupaj smo si prizadevali za ustvarjanje okolja, ki odraza
nase temeljne vrednote:

v' Vrtec, prijazen do otrok in druzin: Zavezani smo k ustvarjanju toplega in vklju¢ujocega
okolja, kjer se vsaka druzina pocuti cenjeno in spostovano.

v Varno, urejeno in spodbudno okolje: Nas cilj je zagotoviti prostor, ki otrokom omogoca
celostni razvoj in u¢enje skozi igro, raziskovanje in interakcijo.

v Dobro pocutje in sodelovanje: Spodbujamo medsebojno spostovanje, sodelovanje in skrb
za dobro pocutje vseh, otrok in odraslih, ki so del nase skupnosti.

v' Prijazen in odprt drugi dom: Vrtec Jelka je prostor, kjer se vsi - otroci, star$i in zaposleni -
pocutimo sprejeti, varni in del skupnosti.

v' Igrivo, zabavno in inkluzivno okolje: Zavzemamo se za igro kot osrednji nacin ucenja, pri
tem pa upostevamo individualne potrebe otrok in skozi zgled vzgajamo odgovornost do
druzbe in narave.

v' Strokovna podpora razvoju in uc¢enju: Nasa predanost je v podpiranju otrokovega razvoja
in u¢enja s poudarkom na igri, kar omogoca skupno rast in razvoj.

v' Pot samostojnosti in odgovornosti: Usmerjeni smo v vzgajanje otrok v duhu samostojnosti
in odgovornosti, pripravljenih na pogumno soocanje z izzivi prihodnosti.

Vizija Vrtca Jelka je vodilo, ki nas povezuje in usmerja v nasem vsakodnevnem delovanju.
Skupaj gradimo vrtec, ki je resni¢no drugi dom, kjer otroci rastejo v samozavestne, radovedne
in odgovorne posameznike, pripravljene na svet, ki lezi pred njimi.

1.7 POSLANSTVO

V skladu z nasim poslanstvom smo v Vrtcu Jelka v letu 2023 uspesno vzpostavili skupnost, v
kateri vsi delezniki - otroci, starsi in zaposleni - ¢utimo varnost, dobrodoslico, sprejetost,
pomembnost in zazelenost. Ustvarili smo okolje, kjer otroci z veseljem preZivljajo svoj cas,
kamor jih starsi zaupajo, in kjer zaposleni delujemo z visoko stopnjo profesionalnosti in
odgovornosti.

Nase poslanstvo smo uresnicevali kot podporo druZinam in starSem v zagotavljanju celovite in
kakovostne skrbi za otroke. Osredotocili smo se na:

v Moralno, so¢utno in podporno vzgojo: Na$ pristop do otrok in njihovih druzin je temeljil
na moralnosti, so¢utju in podpori, s ciljem ustvariti okolje, v katerem se vsi pocutijo cenjene
in spostovane.
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v Varno in spodbudno uéno okolje: Zavezani smo bili k razvoju okolja, ki spodbuja razvoj
vseh potencialov nasih otrok, pri ¢emer smo posebno pozornost namenili varnosti in
spodbujanju.

v’ Prijazne, spodbudne in sodelovalne odnose: Gradili smo okolje, kjer prevladujejo
prijaznost, spodbuda in sodelovanje, kar prispeva k pozitivni klimi v naSem vrtcu.

S poudarkom na veselju do Zzivljenja in vrednotenju lepega smo spodbujali pozitivho
naravnanost med vsemi udeleZzenci. Konstruktivna komunikacija je bila klju¢na pri reSevanju
nesporazumov in gradnji trdnih medsebojnih odnosov.

Zavedanje o pomenu zgodnjega otrostva kot obdobja, ko se pri otrocih ob pravih spodbudah
razvijajo potenciali, vrednote in samopodoba, je bilo temelj naSega delovanja. Nasa predanost
je omogocanje otrokom, da rastejo v samostojne in odgovorne posameznike, pri ¢emer smo z
lastnim zgledom in pozitivno naravnanostjo privzgajali vrednote kot so mir, strpnost,
solidarnost, potrpezljivost, razumevanje, spostovanje razli¢nosti in sprejemanje drugac¢nosti.

Ta pristop je odseval nase globoko zavedanje o vlogi, ki jo imamo v Zzivljenjih otrok, in naso
zavezo k ustvarjanju okolja, v katerem vsak otrok lahko najde svoje mesto, razvija svoje
sposobnosti in raste v celovito osebnost.

2. POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA
2.1 OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOYV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV

Dejavnost nasega zavoda predstavlja javno sluzbo, ki je v javnem interesu. Nase programe
oblikujemo na temelju ciljev in smernic nacionalnega Kurikuluma za vrtce, skupnih izhodis¢
nasega vrtca in posebnih usmeritev posameznih enot, skladno z letnim delovnim nacrtom vrtca
in enot. Vzgojno izobrazevalni program za posamezni oddelek skupaj nacrtujeta vzgojitelj in
pomocnik vzgojitelja, pri ¢emer aktivno sodelujejo otroci in starsi.

Izvajali smo celodnevni program, ki vklju¢uje vzgojo, izobrazevanje, varstvo in prehrano otrok
ter traja od 6 do 9 ur dnevno. V jutranjem casu, od 6.00 do 7.30, smo otrokom ponudili jutranje
varstvo z raznolikimi aktivnostmi. Vzgojno-izobrazevalni program s siroko ponudbo vsebin in
dejavnosti je potekal med 7.30 in 15.30. Popoldanski ¢as, do 16.30 oz. 17.00, je bil namenjen
zdruzevanju otrok in nadaljevanju z na¢rtovanimi aktivnostmi. Potrebe po sobotnem deZzurstvu
nismo zaznali.

Za boljso organizacijo in ucinkovitost smo starse spodbujali k rednemu sporocanju odsotnosti
otrok preko aplikacije WebVrtec in osebno, kar nam je omogocilo boljse nacrtovanje varstva.
Letni dopusti so bili na¢rtovani v juliju in avgustu.

Zagotavljali smo visokokakovosten vzgojno-izobrazevalni program, kjer so otroci imeli
moznost izrazati svoje Zelje in interese, ob tem pa pridobivali znanja, izku$nje, spretnosti in
navade. Posvecali smo se strokovnemu in profesionalnemu razvoju zaposlenih, timskemu delu
in odliécnemu sodelovanju na vseh ravneh vrtca.
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Strokovni delavci so dnevno nacrtovali in izvajali vzgojno-izobrazevalno delo, izhajajo¢ iz
razvojnih potreb in znacilnosti predsolskih otrok. Nacrtovanje je bilo usklajeno s Kurikulom za
vrtce in izvedeno na razli¢ne nacine: projektno, individualno, v tandemu ali v strokovnem timu.
Aktivno smo vkljucevali otroke v nacrtovanje, izvajanje in refleksijo vzgojno-izobraZevalnega
procesa, prilagojeno njihovi starosti in razvojni stopnji.

Otrokom smo nudili spodbudno u¢no okolje, individualizirano glede na njihove potrebe in
moc¢na podrodja, s poudarkom na procesnem pristopu in igri. Velik pomen smo dajali
omogocanju spontane igre in vodenim aktivnostim, ki spodbujajo samoiniciativnost in aktivno
sodelovanje otrok.

Spodbujali smo medpredmetno povezovanje, solidarnost in razlicne oblike sodelovanja. Pri
nacrtovanju dela smo upostevali tudi predloge in Zelje starSev, da bi zagotovili dinami¢no in
zivahno pedagosko okolje.

Za zagotavljanje kakovosti smo redno izvajali evalvacije in samoevalvacije nasega dela, kar nam
omogoca nenehno izboljsevanje in prilagajanje nasih programov potrebam otrok in njihovih
druzin.

V vrtcu imamo organizirano svetovalno sluzbo, katere cilj je v sodelovanju z vodstvom vrtca,
starsi, strokovnimi delavci in zunanjimi institucijami ustvariti pogoje za ¢im boljse pocutje in
optimalen razvoj otroka. Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojega specifi¢cnega znanja
preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin vklju¢uje v kompleksno resevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vrtca.

Svetovalna delavka je v sodelovanju z vzgojitelji kontinuirano opravljala preventivne naloge in
zgodnje prepoznavanje odstopanj pri odzivanju otroka ali druZine, nudila svetovanje starSem,
strokovno vodila, koordinirala in usmerjala delo vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo in
spremljevalcev za fizi¢cno pomoc¢ otroku, sodelovala pri pripravi Individualnega programa
pomoci otroku in druzini, sodelovala z vodstvom vrtca, vzgojitelji, organizatorico ZHR, druzino
otroka in zunanjimi indtitucijami, pripravljala potrebna poroc¢ila za zunanje institucije ter vodila
in se udelezevala timskih sestankov v in izven vrtca (ZD, ZGNL, osnovna $ola, CSD, policija,
sodstvo, varne hise, MZPM, druge obravnave/programi za otroka...). Poleg zgoraj omenjenih
nalog je opravljala tudi preventivne naloge in izobraZevanja (izobraZevalni aktivi, intervizija) v
sklopu podpore vzgojiteljem, otroku in starSem. Nudila je mentorstvo novim zaposlenim
vzgojiteljicam za dodatno strokovno pomoc¢ in studentki na praksi. Intenzivno je sodelovala pri
pripravi in opredelitvi vloge in strokovne kompetentnosti vrtca na podrocju zgodnje obravnave
predsolskih otrok - preko delovne skupine za zgodnjo obravnavo v okviru ALS-a in se aktivno
udelezila Posveta - Zgodnja obravnava predsolskih otrok, ki je potekal septembra 2023 v
Bukovici na Krasu in sodelovala z drugimi strokovnjaki, ki lahko pripomorejo k sistemski
opredelitvi vloge vrtca na podrocju zgodnje obravnave predsolskih otrok. Svetovalna delavka
se je oktobra 2023 z zbranimi mnenyji, stalis¢i in predlogi ALSa udeleZila » Javne predstavitve
strokovnih mnenj o vrtcih in razvoju predsolske vzgoje v Sloveniji«, ki je potekala v okviru
delovne skupine za pripravo Nacionalnega programa VIZ - 2023-2033 (NPVI).

Po Zakonu o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami se je v letu
2023 v vrtcu izvajala dodatna strokovna pomoc za 70 otrok in njihovih starSev. Poleg teh, je bilo
prikljucenih v ob¢asno obravnavo e 9 otrok in druzin na podlagi soglasja starSev oziroma so
bili v postopku pridobivanja Zapisnika MDT.
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Dodatno strokovno pomoc¢ so v letu 2023 izvajale vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo: Svetlana
Vesié, Maja Vrenko/Tadeja Kovaci¢, Masa Ozmec, Alenka Bregant Pirc in Katarina Slukan.

Po Zapisniku MDT je bil dvema otrokoma dodeljen spremljevalec za fiziéno pomo¢, ki sta jo
nudila spremljevalca: Maja Stolekar in Tomaz Skugek.

PROJEKTI IN OBOGATITVE REDNEGA PROGRAMA smo izvajali z namenom izboljSanja
kakovosti dela in so le spodbuda k poglobljenemu pristopu vsebinam, ki jih izvajamo po nacelih
kurikula.

GIBALCEK, SPORTNO GIBALNI PROGRAM UCENJE SKOZI GIBANJE IN IGRO

Izvedli smo Stevilne dejavnosti med drugim:

o projekt MALI SONCEK, pod okriljem Zavoda za &port RS Planica, sodelovanje na nate¢aju
in pridobitev naziva »Naj $portni vrtec«

e Mnozi¢ni tek otrok v sodelovanju z Atletsko zvezo Slovenjie, 23. 9. 2023

e Spomladanski in jesenski kros (Mol in SD Novinar; v parku Tivoli in na hipodromu Stozice)
ter interni krosi za mlajée otroke (park pri OS Vita Kreigherja).

e Dan slovenskega Sporta, 23. 9. 2023,

e gibalne urice rolanja jeseni in spomladi (vzgojitelji),

e Evropski teden mobilnosti »Var(¢)ne poti.«, 16. - 22. 9. 2023:

Pridruzili smo se kampaniji ETM: dejavnosti za otroke po enotah, sodelovanje na likovnem
nate¢aju MOL, sodolevanje na kampaniji »poZOOr« v Zivalskem vrtu na prometnih
kotickih, voznja z brezpla¢nim mestnim avtobusom; opazovalni sprehodi, prometni koticki
v igralnicah z namenom opazovanja in spoznavanja znakov in predpisov z velikim
poudarkom na varnih poteh: biti varen, viden in previden. BeleZenje prihodov v vrtec in
spodbujanje trajnostnih nac¢inov (vklju¢evanje druzin). Kolesarski in prometni poligoni.

e Dan Cetrtne skupnosti Bezigrad: nastop otrok in sodelovanje na delavnicah za otroke.

e Simbioza skupnost- Simbioza giba: gibalne dejavnosti in izleti v naravo s starostniki, tudi
dedki in babicami.

e Sodelovanje s Solo zdravja 1000 gibov: jutranja telovadba s starostniki;

e Sodelovanje s Centrom Janeza Levca na Sportno druzabnem dogodku Bodi $portnik »Igraj
se z mano« v sodelovanju in nastop otrok na druzabnem dogodku »Igraj se z mano«

e spomladanski in jesenski izleti, sprehodi v naravo, gibalni dnevi odprtih vrat, gibalni
dopoldnevi in popoldnevi, »Trim¢ek« in razli¢ni gibalni poligoni, spoznavanje olimpijskih
iger, Sportov in Sportnikov idr.

e Preko Sporta in gibalnih dejavnosti ciljno krepimo Sportni duh, sodelovanje, tekmovanje in
krepimo pripadnost- tako nacionalno kot pripadnost vrtcu, skupini.

e Gibalne urice teka na smuceh

e Zimski Sportni dan (sankanje in tek na smuceh): 30. in 31. 1. 2023, Sekirica v Logatcu.

e Vsodelovanju z ZLRO smo izvedli letovanje v Umagu- »Plavalc¢ek skakal¢ek«- junij 2023.

¢ Vsodelovanju s CSOD smo v CSOD Prvine izvedli §portno naravoslovni tabor- november
2023, kjer je bil izveden orientacijski pohod in pohod na Cemsenigko planino.

e Sodelovanje s SVSGUGL in mentorjema modula Sport za otroke Majo Drol in Adamom
Kostrevcem- dve skupni redno obiskujeta in sodelujeta pri dejavnostih dijakinj na modulu,
ostale skupine se hkrati v sosednji telovadnici po urniku menjajo, dejavnosti pa izvajajo
vzgojitelji (od 1. 9. 2023 je moZnost obiska ponujena le eni skupini).

e Tecaj prilagajanja na led- drsanje za otroke za vse Soloobvezne otroke; Ledena dvorana Zalog
od 16.- 20. 10. 2023
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EKO JELKA

Na ravni celega vrtca smo nadaljevali z ekolosko obarvanimi in vsebinami ter z vzgojo za visjo
ekolosko zavest in globalno odgovornost. V procesu sodelovalnega u¢enja smo si prizadevali k
razvoju naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in neZive narave na vseh
nivojih vrtca ter veliko pozornosti namenili ekologiji, zmanjSanju nastajanja odpadkov in
ustreznega ravnanja z njimi, gospodarjenju z vodnimi viri in vzgoji za ohranjanje okolja.
Izvedli smo Stevilne ekoloske akcije, med drugim:

e (istilne akcije v mesecu aprilu,

e zbiralne akcije odpadnih zamaskov- celo leto,

e urejanje in skrb za eko vrticke v vseh enotah vrtca,

e recikliranje in uporaba odpadnega materiala, izdelava eko vreck iz blaga. Idr.

TERAPEVTSKI PES V VRTCU V SODELOVAN]JU S SVSGL IN DRUSTVOM TACKE
POMAGACKE

Pod vodstvom vodje projekta in uciteljice matematike Mojce Trampu$ smo podrodje
matematike uspesno povezali z obiski terapevtskega psa. Sodelovanje je potekalo v kontekstu
oblikovanja ustreznega odnosa do Zivali. Otroke so obiskovali kuzki Sapa, Oli in Thor. Z 31. 8.
2023 je gospa Mojca Trampus$ zakljucila z izvajanjem modula Otrok in pes in s tem se je
zakljucilo tudi nase sodelovanje.

TERAPEVTSKI PES IN DRUGE ZIVALI V VRTCU V SODELOVAN]JU Z DRUSTVOM
AMBASADOR]JI NASMEHA

Nadaljevali smo sodelovanje z drustvom Ambasadorji nasmeha, ki so s ciljem oblikovanja
ustreznega odnosa do Zzivali zaceli z obiski tudi pri najmlajsih otrocih. Obiskala sta nas so nas
polz in razli¢ni kuzki.

ERASMUS+ IN E TWINNING; ROBOTI PRIHODNOSTI (ROOBOTS OF THE FUTURE)
IN IGRA NA PROSTEM (PLAY OUTSIDE)

Sodelelovali smo in kot glavni koordinator vodili mednarodni projekt »Roboti prihodnosti« -
»Robots of the future«. V projektu, ki se je uspesno zakljucil s 31. 8. 2023 smo se povezali z
vzgojno izobraZzevalnimi ustanovami iz Portugalske, Italije, Bolgarije in Turcije. Istoimenski
eTwinning projekt sta vodili vodita vzgojiteljici Mirja Bobnar in Monika Brodari¢.

V dejavnosti smo aktivno vkljucili otroke in jih skozi igro seznanjali z osnovami robotike in
astronomije.

Pri soo¢anju s prednostmi in izzivi 21. stoletja postaja znanstveni in tehni¢ni napredek vse
pomembnejsi. V okviru projekta smo zeleli, da bi otroci spoznali in pridobili STEM (znanost,
tehnologija, inZeniring, matematika) vescine, s katerimi bodo pridobili temelje za nadaljnje
izobrazevanje ter Zivljenje v informacijski drubi. Zelimo, da bi z vedsmernim ter igrivim
pristopom otroci pridobili pomembne vescine, s katerimi bi laZje osvajali in uresnicevali nova
matemati¢na, znanstvena in tehnoloska znanja. Zaradi epidemiolo$kih razmer smo se s
partnerji sprva srecevali le preko spleta in kljub temu izvedli veliko projektnih vsebin.

S projektnimi srecanji, ki smo ga zaradi epidemije sprva prenesli na splet, smo Ze v letu 2022
priceli v Zivo in nadaljevali v letu 2023. Nasi strokovni delavci so tako delili izkusnje iz preteklih
strokovnih sre¢anj v tujini in na usposabljanjih na nivoju vrtca tudi tem letu. Ze v preteklem

letu in delili svoje znanje v Bolgariji, Turciji in na Portugalskem, v letu 2023 pa Se v Italiji, gostili
pa smo smo tudi mednarodno srecanje v naSem vrtcu. Otroci so se vkljucili v delavnice za
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osnovno kodiranje. V okviru mednarodnega projekta E+ Roboti prihodnosti smo 23. 5. 2023
pripravili zaklju¢no konferenco s predstavitvijo projektnih rezultatov in dobre prakse.

V okviru projekta smo kot koordinatorji projekta pridobili finan¢na sredstva a namen vodenja
projekta. Iz tega naslova smo izvedli tudi Stevilne dejavnosti usposabljanja, motiviranja in
usposabljanja za vse zaposlene nasega vrtca.

Nas delo se v veliki meri nanasa na aktualno tematiko smotrne uporabe sodobne tehnologije. V
vrtcu je nastalo tudi precej robotov in solarnih sistemov, ki so rezultat projektnega dela, ki ga
zaposleni vkljucujejo v redno vzgojno izobrazevalno delo. Za osnovno kodiranje z otroki smo
kupili tudi robota mTiny, ki je primeren tudi za osnovno kodiranje s predsolskimi otroki. Za
delo s produkti Learning Resources med katerimi je tudi robot mTini, Lego WeDo, »Unpluged
coding« se zaposleni tudi usposabljajo.

Vodimo mednarodni projekt E+ za izmenjavo dobrih praks za naslovom Play outside - Igra na
prostem. V sodelovanju s partnerji iz Romunije in Turcije se bodo otroci in strokovni delavci
aktivno povezovali preko eTwinninga in IKT orodij, organizirali bomo inovativne dejavnosti
igre na prostem. Strokovni delavci bodo s partnerskimi organizacijami izmenjevali primere
dobre prakse in strokovno rastli. V okviru mednarodnega sodelovanja bomo za vse zaposlene
vrtca spodbujali vseZzivljenjsko ucenje ter organizirali motivacijske in izobrazevane delavnice,
ve¢ pozornosti pa bomo posvetili tudi zdravju na delovnem mestu za vse zaposlene, kot tudi
dejavnostim na prostem za vse vkljucene otroke. Novembra 2023 smo organizirali srec¢anje in
gostili projektne partnerje. Skupaj s partnerji in otroki smo se podali na pravlji¢no pot- Pravlji¢ni
Sumberk in skupaj aktivno raziskovali gozd.

OD NJIVE DO MIZE

Izvedli smo delavnice za otroke na temo izvora hrane, ekoloske pridelave Zivil ter vzgoja otrok
v smislu racionalne porabe hrane in zmanj$anja odpadkov hrane.

CISTE ROKE

Skrb za higieno rok in zdravje Zelimo ohranjati, zato v skupine prihaja Renata Rom Mrcina,
vodja prehrane in ZHR. Gospa Rom Mrcina otrokom prikaZe ustrezno umivanje rok, nato pa
si roke umivajo tudi v manjsih skupinah po metodi prikaza. Pri tem se pogovarjajo o
pomembnosti skrbi za higieno rok, hkrati pa se dotaknejo tudi okoljevarstvene tematike- skrb
za okolje in ustrezno porabo vode.

ZOBNA PREVENTIVA

Skozi celo Solsko leto smo izvajali dejavnosti zobne preventive po priporo¢ilih in v skladu z
navodili NIJZ. V sodelovanju z Zdravstvenim domom Bezigrad smo gostili zobozdravstveno
tehnico Spelo Dolinar, ki je vsem otrokom od drugega leta starosti predstavila pomen skrbi za
zdrave zobe. Za vse skupine z vklju¢enimi otroki od treh let naprej smo izvedli en obisk v
spomladi, jeseni pa obisk za vse skupine z vklju¢enimi otroki od dveh let naprej. Gospa Spela
Dolinar je vsaki skupini glede na starost otrok primerno predstavila ustrezno s¢etkanje in skrb
za ohranjanje zdrave ustne votline. Najstarejsi otroci si v vrtcu po obrokih Sc¢etkanjo zobe.
Nacrtovano izobraZevanje gospe Dolinar na temo zobne preventive otrok za starse je bilo iz
septembra 2023 prestavljeno na marec 2024 (kadrovsko pomanjkanje zaposlenih s strani ZD)
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AKTIVNO ZDRAVO PRAZNOVAN]JE ROJSTNIH DNI

V vrtcu smo uspe$no spodbujali in izvajali zdravo praznovanje rojstnih dni. Nadaljujemo s
praznovanjem rojstnih dni na nacin, da otrokom ob rojstnem dnevu pripravimo nepozabne
dogodke in dejavnosti, ki jih nacrtujejo vzgojitelji skupaj z otroki.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

V sodelovanju z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in §port, Ministrstvom za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano in Cebelarsko zvezo Slovenije smo obeleZili dan slovenske hrane.

RAZVOJNO RAZISKOVALNI PROJEKT KORAK ZA KORAKOM

Program so kot izvedbeno varianto nacionalnega kurikula izvajali oddelki enot Vila, Pal¢ki in
Storzek. Na otroka usmerjeno metodologijo, kot obogatitev vsakodnevnega vzgojno
izobrazevalnega programa izvajamo v vseh enotah nasega vrtca samostojno.

ZDRAV]JE V VRTCU

Program Zdravje v vrtcu poteka v okviru Nacionalnega instituta za javno zdravje. Program
spodbuja oblikovanje okolja, v katerem sta dobro pocutje in zdravje pomembni vrednoti. V
nasem vrtcu smo si tudi s pomocjo programa prizadevali ustvarjati pogoje za dobro pocutje,
krepiti sposobnosti za ohranjanje in izboljSevanje zdravja. Pri otrocih, star$ih in zaposlenih
krepimo vzorce vedenja zdravega nacina Zivljenja.

Vsakodnevno smo izvedli Stevilne dejavnosti za preprecevanje in obvladovanje bolezni ter
navajanje na zdrav nacin zZivljenja.

Zaposleni, vkljuceni v projekt se v povezavi z nosilci projekta NIJZ tudi izobraZzujejo. Primer
dobre prakse sta na izobrazevanju v tem letu predstavili Natasa Miheli¢ in Kalina Sustar.

POMAHAJMO V SVET

Projekt »Pomahajmo v svet« je mednarodni projekt v katerem sodeluje 7 oddelkov nasega vrtca
z otroki in njihovimi vzgojitelji v partnerstvu s sedmimi drzavami: s Poljsko, Italijo, Crno goro,
Litvo, Latvijo, Estonijo, Hrvasko, Indijo. V okviru projekta otroci spoznavajo tuje kulture,
obicaje in nacina zivljenja. Otroci si pokazejo kako se igrajo, kaksne pesmi pojejo, v kaksnem
okolju zivijo, kaksno hrano jedo, kaksen jezik govorijo, itd.

Namen projekta je, da otroci ob spoznavanju sebe, svoje druZine, svojega ozjega in SirSega
druZbenega, naravnega in kulturnega okolja ter spoznavanju medkulturnih in drugih razlik,
reSujejo probleme nestrpnosti, premagujejo stereotipe, predsodke ter drug drugega osvescajo o
pomembnosti ¢istega in zdravega okolja. Ob tem si oblikujejo narodno in drzavljansko zavest
ter promovirajo Slovenijo.

Ob raziskovanju in povezovanju z drugimi otroki spoznavajo in pridobivajo digitalne
kompetence ter se ucijo varne uporabe rac¢unalnika.

Vec¢ na spodnji povezavi: http://www.sayhellototheworld.eu/si

Zaposleni, ki so s svojimi skupinami vkljuceni v projekt se udelezujejo izobraZevanj, ki jih
organizira organizator, Zavod Fini.
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API VRTEC

V sodelovanju z Mestno ob¢ino Ljubljana, Oddelkom za varstvo okolja, Odsekom za razvoj
podezelja je bila leta 2015 zasnovana Cebelja pot. Z namenom, da bi z izobrazevanjem o pomenu
¢ebeljih pridelkov in ¢ebel v mestu in nasploh, seznanili nase najmlajse, se je oblikoval strokovni
pedagoski program Api vrtec. Program temelji na senzornih izkusnjah in aktivnem ustvarjanju
otrok. Vsebine temeljijo na predstavitvi kulturne in naravne dedisc¢ine cebelarjenja in ¢ebel v
mestu. Otroci se ucijo pravilnega in lepega vedenja v blizini ¢ebel in pri tem skrbijo za varnost,
spoznavajo oprasevalce idr.. Projekt poteka v sodelovanju z MOL, Zavodom za empatijo in
ustvarjalnost Eneja in CZS.

SIMBIOZA SKUPNOST, SIMBIOZA MED GENERACIJAMI

Simbioza Giba je nacionalni projekt ozaves¢anja in spodbujanja k neposredno gibalno Sportnim
aktivnostim vseh generacij in je vseslovensko prostovoljski projekt na podroé¢ju gibanja in
medgeneracijskega sodelovanja, ki naslavlja dve pomembni podrodji: povecanje deleza telesno
aktivnih posameznikov ter usvajanje okolij za spodbujanje telesne dejavnosti.

Vse generacije smo osvescali o pomenu vadbe in aktivnega preZzivljanja prostega ¢asa in o
pomenu druZenja vseh generacij tako na srecanjih, kot tudi preko spletne stani vrtca in e-
igralnice.

Za uspesno opravljene akcije in sodelovanje je vrtec je prejel naziv Simbioza vrtec.

TURIZEM IN VRTEC

Sodelujemo v vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na temo Z igro do prvih turisti¢nih
korakov. Zakljucili smo s projektom, katerega nit je bila »Sportna dozivetja bogatijo mladinski
turizem«. Projekt vklju¢uje priloznost za izobrazevanje na podrocju zdravega in sonaravnega
bivanja ter trajnostnega razvoja. Krepi nacionalno promocijo turizma in ustvarja sinergijo z
lokalnimi okolji in kulturami. Naslov podprojekta: Z otroki v planine.

GLASBENE USTVARJALNICE, DELAVNICE IN BOSOPETCI

Otroci so spoznavali slovenske ljudske obicaje, plese, otroske pesmi, se igrali rajalne igre in
otroske igre. Sodelovali so na nastopih in medgeneracijskih druZenjih.

INTERNI PROJEKT OTROKOVA IGRA

Uspesno smo izvedli tudi projektne dejavnosti, kjer je poudarek na igri z nestrukturiranim
materialom. Otrokom smo ponujali moZnosti igre brez igra¢ in kakovostno igro, ki je v oddelke
prinesla vzpostavljanje ravnovesja. Z igracami je podobno kot z veliko drugimi stvarmi - prevec
ni zdravo. Dobro je najti pravo mero tudi pri materialu, s katerim se igrajo otroci.

MOL GENERACIJE: KINOBALON - KINODVOR

V okviru medijske in filmske vzgoje smo si preko povezave Kina dvor - kinobalon ogledali
animirane filme za otroke z naslovom Zivzalce. Po predstavi pa so bile za sodelujoce skupine
izvedene tudi filmske delavnice »Slon« Cinimini, v okviru katerih so otroci spoznali, kako
nastane animacija.

PASAVCEK IN EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

V okviru nazorov trajnostne mobilnostia smo za vse otroke vrtca organizirali raznolike in pestre
vsebine z vsebinami trajnostne narave, varnost v prometu in mobilnost. Stevilne skupine so
sodelovale v igri Beli zajc¢ek - druzine smo spodbujali k hoji, uporabi koles in skirojev.
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Preko projekta Pasovcek smo otroke in starSe ozavescali o pomenu pripenjanja varnostnega
pasu.

V Evropskem tednu mobilnosti smo pripravili raznolike delavnice za otroke, nastopili na
prireditvi Dan CS Bezigrad, se udelezili prireditve Bodi $portnik v okviru projekta Igraj se z
mano, se udelezili dogodka »poZOOr« pod okriljem ozaves¢evalne kampanije MOL, sodelovali
na likovnem natecaju MOL Var(¢)ne poti.

MEDNARODNI TEDEN OTROKA- ZAKAJI IN ZATOJI RADOVEDNOSTI

S popestritvijo programa namenjenim otrokom smo obelezili teden otroka: izleti v naravo,
nabiranje kostanja, obisk Muzeja novejSe zgodovine in sodelovanje na delavnici »Obleka naredi
¢loveka« in spodbujanje vsakodnevne radovednosti otrok preko razli¢nih pestrih dejavnosti.

RDECI KRIZ SLOVENIJE- PREVENTIVNE DELAVNICE PRVE POMOCI ZA
NAJMLAJSE

V sodelovanju RKS-OZ Ljubljana in ob podpori MOL so prostovoljci RK izvedli delavnice na
temo Rane, taksne in drugacne in Au, kako boli. Otroci so preko igre spoznavali razli¢ne rane,
oskrbo odrgnine, ureznine, ugriznine in druge rane. Vse delavnice vsebujejo tudi pomen prve
pomoci in klic na Stevilko 112 ter pomen lastne varnosti. Delavnice so bile izvedene v mesecu
marcu. Delavnico prve pomoci smo 30. 3. 2023 izvedli tudi za polovico zaposlenih, za drugo
polovico pa jo nacrtujemo v naslednjem letu.

CICIUHEC- BEREMO Z MALCKI

V sodelovanju z Mestno knjiznico Ljubljana Bezigrad izvajamo bralno- poslusalni projekt, s
katerim spodbujamo knjiZevno vzgojo in druzinsko branje. Najmlajse skupine obis¢e v vrtcu
knjiznicarka, starejsi pa odidejo v knjiZnico, kjer imajo razlicne dejavnosti in pravlji¢ne urice s
knjiznicarkami. Vrtec ima v ta namen tudi placano ¢lanarino in namenske kartice Urbana, da si
lahko vzgojitelji za delo v oddelki za ta namen tudi izposodijo gradiva v knjiZnici.

Mestna knjiZznica Ljubljana organizirata veliko brezpla¢nih izobraZevanj, ki jih vselej ponudimo
tudi zaposlenim. Knjizni¢arji jih redno jih seznanjajo s knjiznimi novostmi, oblikami motiviranja
za branje v vrtcu in druzinah idr. Otroci vsako leto prejmejo tudi seznam kvalitetne literature
za otroke in nagrajenih slikanic v podporo starSem pri izbiri knjiznega gradiva.

NTC SISTEM UCENJA

Zaposleni v nasem vrtcu so se imeli moznost izobrazevati po sistemu NTC- Program aktivnosti
namenjen razvijanju motori¢nih in kognitivnih sposobnosti otrok v predsolski in Solski dobi. V
ta namen smo izvedli izobraZevanje v treh sklopih (11./2021, 3./2022 in 2. 2023). Zaposleni so v
prvi vrsti pridobivali teoreti¢no znanje, nato pa tudi prakti¢no znanje in ga vnasali v strokovno
delo z otroki.

DIGITRAJNI UCITELJ - VZGOJITEL]

V Zzivljenje in delo vrtca smo vkljuéili IKT sredstva za optimizacijo delovanja na vseh ravneh ter
v podporo procesa razvoja otrok. Pri izobrazevanju zaposlenih na tem podro¢ju smo se v
preteklih letih obrnili na podjetie AGORA d.o.o., racunalniska izobraZevanja. Ra¢unalnisko
opismenjenje za nas pomeni tudi pot k optimizaciji delovnega procesa. Znanji, ki smo ga
pridobili v sodelovanju s partnerji projekta Roboti prihodnosti s pridom uporabljamo pri
nadaljnjem delu z otroki in tako nadaljujemo z opismenjevanjem tudi na tem podrod¢ju.
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S 1. 9. 2023 smo se aktivno vkljudili v projekt Digitrajni ucitelj - vzgojitelj in ve¢ pozornosti
namenili tudi DigiTrajni preobrazbi vrtca v smislu vrtca prihodnosti za digitalni, zeleni in
trajnostni preboj. Glavni namen projekta je vzpostaviti mednarodno priznan sistem
profesionalnega razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ki
postavlja v srediSce uceco se osebo, ga/jo uspesno pripravlja na izzive prihodnosti ter
oblikuje v samostojno in odgovorno osebo-do druzbe in do okolja. S svojim znanjem in
razvojnim timom sodelujemo, ravnateljica v Krovni razvojni skupini projekta, razvojnih
skupinah, skupaj s strokovnimi sodelavci pa kot svetovalci VIZ, multiplikatorji, prenasalci
znanj in kot udeleZenci izobrazevanj. S svojimi kompetencami v projektu aktivno gradimo
uceco se skupnost, ki razvojno krepi Vrtec Jelka, kot tudi $irSo strokovno javnost na nacionalni
ravni. Aktivno sodelujemo pri pripravi in izvedbi konferenc na mednarodnem in nacionalnem
nivoju, kot tudi pri pripravi in izvedbi izobraZevan,;.

B-RIN

Dejavnosti spoznavanja in uporabe IKT-ja in zgodnjega programiranja nadalje raziskujemo v
projektu B-rin -eksperimentalni projekt Razvoj temeljnih znanj ra¢unalnistva in informatike
ucetih se - raven vrtec in OS od 1. do 5. razreda. V okviru projekta poteka razvoj digitalnih in
rac¢unalniskih kompetenc ob smotrni rabi sodobnih orodij tako za otroke, kot tudi odrasle
vrtca. Otroci so bili delezni zanimivih in pou¢nih izkusenj, ki so poudarjale pomen tehnologije
in digitalnih ves¢in v danasnjem svetu.

* Projekt B-RIN sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje ter Evropska
unija — NextGenerationEU. Projekt se izvaja skladno z Nacrtom za okrevanje in odpornost v okviru
razvojnega podrocja Pametna, trajnostna in vkljucujoca rast, komponente: Krepitev kompetenc, zlasti
digitalnih in tistih, ki jihzahtevajo novi poklici in zeleni prehod (C3 K5) za ukrep investicije E: Celovita
transformacija (trajnost in odpornost) zelenega in digitalnega izobraZevanja.

OSTALE OBOGATITVE PROGRAMA

Izvedli smo skupnima praznovanja in prireditve po enotah oz. delih enot (jesenski ziv-Zav,
veseli december, pustovanje z obiskom kurentov, Valentinovo, ekoloski dnevi, rojstni dnevi,
koncert pevskega zbora vzgojiteljev in vzgojiteljic, skupni nastopi in zakljucki).

V prazni¢cnem decembru so v vecini skupini od 3. leta naprej izpeljali »nocitev v vrtcu«.
Vzgojitelji za otroke pripravili pester in zabaven program. S predstavo Zabji kralj je vse starejse
otroke obdaril Dedek Mraz. Predstavo so si otroci ogledali v Mini teatru zZe v decembru. Mlajsi
otroci pa si bodo predstavo Mehurcki ogledali v vrtcu in to kar na prostem, spomladi.

Spomladi in jeseni smo izpeljali izlete v naravo pe$, z mestnim avtobusom in z organiziranim
prevozom (park Tivoli in Roznik, pohod Pot ob zici, Gradisko jezero, Dobeno, Oljsko goro,
pravlji¢ni Sumberk, Sracjo dolino, Suhadole- pot ob mlin¢kih, Morosting- hisa narave in kolis¢,
Mengesko koco idr.). Obiskali smo Zivalski vrt Ljubljana. Z vlakom smo odsli na izlet v Kamnik.

V letosnjem letu smo tudi:
e se udelezili 20. otroskega gledaliskega festivala sanj v Pionirskem domu; 7. 4. 2023:
Pavliha noce v $olo.
e si ogledali ve¢ aktualnih razstav in se udelezili tematskih delavnicah v Galeriji P74-
sodobna druzenja p.a.r.a.z.i.t.k.i.
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e ogled opere za otroke v SNG Opera in balet Ljubljana: Picko in Packo, 12. 9. 2023.

e Muzej novejse zgodovine, delavnice za otroke »Obleka naredi ¢loveka, v oktobru.

e Povezovanje z OS Vita Kreigherja- obisk $oloobveznih otrok v $oli in obratno (veckrat v
letu).

e Mala ulica: Gozdni sprehodi (vodeni sprehod z gozdarjem)

e Nastop otrok na festivalu Igraj se z mano

e Dobrodelni bazar s prizigom luci, 13. 12. 2023

e Ogled razstave Od skice do lutke v BeZigrajski galeriji; 8./2023

e Obisk starejsih ob¢anov v DSO Bezigrad.

e 15. festival Bobri (zvo¢ne delavnice, obiski predstav...).

e Koncerti pevskega zbora.

Zakljucki so se odvijali kot prireditve na prostem, po enotah.

V juniju za vse otroke izpeljali piknik- kosilo na prostem.

Decembra smo na skupni prireditvi PRIZIG LUCI slavnostno in ob kulturnem programom, ter
nagovorom ravnateljice prizgali lu¢i na smreki pred enoto Palcki. Hkrati se je na prireditvi

odvijal tudi prazni¢ni bazar. Kasneje so bili izvedeni bazarji in prazni¢ne c¢ajanke tudi po
posameznih enotah. Zbrana sredstva sredstva smo namenili Skladu vrtca.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI SOFINANCIRANE S STRANI MOL-A:

S sofinanciranjem Mestne obc¢ine Ljubljana smo izvedli tudi obogatitveni dejavnosti
LJUBLJANA MOJE MESTO.

V duhu »Ljubljane- mesta umetnosti« se vrtcu zavedamo pomena umetniske vzgoje, ki
otroku omogoca udejanjanje ustvarjalnih potencialov, ki se kaZejo ze v otrokovem igrivem
raziskovanju in spoznavanju sveta. Umetnost pomeni otrokom neizérpen vir inspiracije,
motivacije za vsebine na vseh podrocjih dejavnosti. Preko razli¢nih dejavnosti smo vsem
otrokom vrtca omogocili poglobljena umetniska doZivetja in spodbujali ustvarjalnost. V okviru
dejavnosti so otroci raziskovali in spoznavali umetnost Ljubljane ter jo podozivljali.

V smislu nasega mesta »Zelene Ljubljane« in skladno z vizijo in poslanstvom vrtca smo
usmerjeni v aktivho povezovanje z okoljem na lokalni in mednarodni ravni. Otrokom
privzgajamo zdrav Zivljenjski slog ter skrbimo za gibanje za dobro pocutje in zdravije.
Prioritetno vzgajamo za viSjo ekolosko zavest in globalno odgovornost. V  procesu
sodelovalnega ucenja smo usmerjeni k razvoju naklonjenega, spostljivega in odgovornega
odnosa do zive in neZive narave na vseh nivojih vrtca, ekologiji, zmanjSanju nastajanja
odpadkov in ustreznega ravnanja z njimi, gospodarjenju z vodnimi viri in vzgoji za ohranjanje
okolja.

V smislu spodbujanja zdravega nacina Zivljenja nas povezujejo tudi gibanje in Sportne
dejavnosti. Skrbimo za vsezivljenjsko ucenje na vseh nivojih vrtca, vzgajamo z zgledom in
prevzemanjem odgovornosti.

Tudi v tem letu so skozi celo leto potekale razli¢ne delavnice in vsebine preko katerih so
otroci raziskovali in skrbeli za zeleno Ljubljano; odkrivanje zelenih predelov Ljubljane v
sodelovanju s starsi, babicami, dedki, raziskovalni naravoslovni sprehodi po Ljubljani.
Dozivljajski sprehodi po Ljubljani - delavnice za otroke, obisk Zivalskega vrta Ljubljana.
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Izvajali smo Eko igralne dneve in delavnice:

e Igra z odpadnim in nestrukturiranim materialom.

e Eko dramatizacije in igre vlog

e delavnice z naravoslovnimi poskusi spoznavanja virov energije in varcevanja z energijo za
otroke

e delavnice gozdne pedagogike z otroke

e delavnice spoznavanja pomena ¢ebel in ¢ebelarstva - Api Vrtec

Samooskrba:

e skrb za Eko vrticke vrtca

e izmenjava semen

e vzgoja sadik, sajenje in urejanje uporaba pridelkov in priprava razli¢nih jedi, priprava
ozimnice - marmelada, kisanje zelja, suSenje sadja, eko trZnica.

NADSTANDARDNI PROGRAM

SPORTNI TABOR, LETOVANJE, SPORTNO NARAVOSLOVNI TABOR

Za $oloobvezne otroke smo izvedli §portno naravoslovni taboru v CSOD OE Prvine, Cemsenik
(november 2023), letovanje s programom prilagajanja na vodo v Umagu (junij 2023).

Za sodelovanje otrok je bilo potrebno dodatno placilo, za Soloobvezne otroke pa je Mestna
obc¢ina Ljubljana omogocila subvencijo v visini 75€ na otroka.

TECAJ] DRSANJA- PRILAGAJANJA NA LED

Na vabilo MOL smo otroke vklju¢ili v tecaj drsanja za otroke ljubljanskih vrtcev. Program je
namenjen otrokom letnik rojstva 2018 in starej$im oz. od 1. 9. 2024 naprej 2019 in starejSim.
Program je za otroke brezplacen. Za udeleZene otroke je potrebno doplacilo starsev- starsi
krijejo strosek prevoza. Terminski plan je dolo¢en s strani organizatorjev MOL.

IGRAMO SE ANGLESKO - BIP

Tecaj za 4-6 letne otroke Ze od 1. 9.2021 dalje poteka v popoldanskem ¢asu, izven programa
vrtca a v prostorih vrtca. Otroci preko igre in na prijeten nac¢in spoznavajo nove glasove,
besede in izraze v tujem jeziku. Za sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo. S
sodelovanjem smo nadaljevali tudi v letu 2023.

SPORTNA SOLA SD NOVINAR

Za vse otroke od 3. leta starosti ze od 1. 9. 2021 dalje poteka v popoldanskem ¢asu izven
programa vrtca Sportna vadba v izvedbi drustva SD Novinar. Z vadbo so otroci spoznavali
pomen sodelovanja in timskega dela, vadbo pa izvajajo Sportni vaditelji drustva v prostorih
Vrtca Jelka. Za sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo.

S sodelovanjem smo nadaljevali tudi v letu 2023.

PLESNO GIBALNE URICE - PLES PLUS

Plesni program v nasem vrtcu poteka od 1. 10. 2022, nadaljujemo tudi v letu 2023. Poteka v
popoldanskem ¢asu izven programa vrtca a v prostorih Vrtca Jelka. Zajema vrsto zanimivih in
pestrih plesno-gibalnih igric, skozi katere otroci razvijajo motori¢ne sposobnosti, se naucijo
koordinacije in orientacije v prostoru, poslusanja glasbe, ritma in novih plesnih korakov. Za
sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo.
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PROMOCIJA VRTCA

Skozi celo leto smo s kakovostnim in profesionalnim delovanjem skrbeli tudi za promocijo vrtca,

kot tudi z naslednjimi dejavnostmi:

e Prireditve, nastopi, razstave po oddelkih in enotah.

¢ Nastop na Dnevu CS Bezigrad.

e Nastop otrok na prireditvi Igraj se z mano Centera Janeza Levca.

e Nastop odraslega pevskega zbora vrtca v domu starostnikov.

e S predstavitvami dela smo sodelovali na nacionalnih in mednarodnih konferencah.

e V okviru mednarodnega sodelovanja smo vrtec uspesno predstavljali na projektnih srecanjih
v partnerskih institucijah in njihovih lokalnih skupnostih.

¢ Redno posodabljamo spletno stran in promoviramo vzgojno izobraZevalno delo v medjijih.

e V okviru natecaja DIgiTrajni vzgojitelj/ ucititelj smo sodelovali s kratkimi video posnetki
nasih dejavnosti za razvoj digitalnih kompetenc v Vrtcu Jelka in zmagali v svoji kategoriji z
videoposnetkom S33! Imamo naért, vzgojiteliev Mirje Bobnar in Tomija Kolari¢a. Na natecaj
so bili iz nasega vrtca prijavljeni stirje video posnetki, ki so prikazovali nase projektno delo
za dvig digitalnih kompetenc. Pokrovitelj nagrade je Aerodium Logatec.

¢ Sodelovanje na natecajih:
o Sport mladih in Zavod za gport RS Planica je preko nagradnega natecaja Najbolj $portni

vrtec tudi letos podelil plaketo za Najbolj Sportni vrtec;

Otroci so preko razli¢nih dejavnosti spoznavali, sprejemali in se u¢ili razumeti drugacnost. Z
druZenji, obiski in igro smo pripomogli k oblikovanju strpne druzbene in socialne klime ter
vzgajali za medsebojno strpnost in razumevanje. Skupaj smo uspesno skrbeli in oblikovali
inkluzivno okolje, v katerem lahko sobivamo vsi.

Upostevali smo potrebe otrok, starSev in okolja, pomagali starSem pri celoviti skrbi za otroke,
ustvarjali dobre pogoje za razvoj ter skrbeli za dobro pocutje otrok. U¢ili smo se drug od
drugega. Kljub razli¢nosti smo dobro medsebojno sodelovali z zaposlenimi in starsi kot tudi v
lokalnem, drZzavnem in mednarodnem prostoru. Na razli¢ne nacine smo osvajali nove ves¢ine
in znanja ter se prilagajali druzbenim in tehnoloskim spremembam. Pri spoznavanju novih
znanj smo pri vzgojno-izobrazevalnem delu uporabljali racunalnisko tehnologijo. V dnevni
program dela smo vpeljevali novosti in resitve odli¢nih praks.

SKRB ZA ZDRAVIJE IN PREHRANO OTROK

ZDRAV]JE OTROK

V nasem vrtcu je skrb za zdravje otrok osrednjega pomena, ki se prepleta skozi vse vidike
nasega delovanja. Aktivno promoviramo zdrav nacin Zivljenja in prehranjevanja, te vrednote
pa skozi leto na razli¢ne nacine vpeljujemo v vsakdan otrok, zaposlenih in starSev.

Zagotavljamo zdravo, varno in urejeno okolje, kakovostno in uravnoteZzeno prehrano, redno
spremljamo telesni razvoj otrok ter spodbujamo gibanje tako znotraj kot zunaj vrtéevskih
prostorov. S pomocjo ustrezno zasnovanih higienskih ukrepov uspesno preprec¢ujemo Sirjenje
okuzb in bolezni, kar Se dodatno prispeva k dobremu zdravju in pocutju nasih otrok. V ¢asu
pojava COVID-19 smo sledili vladnim ukrepom in strokovnim priporo¢ilom NIJZ, s ¢cimer smo
zagotovili varnost in dobrobit vseh vkljucenih.
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Med klju¢nimi ukrepi za preprecevanje Sirjenja okuzb izpostavljamo:
e Ustrezno higieno rok, igralnih povrsin, igra¢ in perila.
e Pravilno kasljanje in kihanje ter redno prezracevanje prostorov.
e Posebno pozornost higieni pri najmlajsih, vklju¢no s previjanjem in ¢is¢enjem dudic ter
steklenick.
e Sodelovanje z ZD Ljubljana - Bezigrad pri zobozdravstveni preventivi in navajanju na
ustrezno ustno higieno.
e Ozavescanje o skodljivih vplivih sonca in zagotavljanje ustrezne zascite.

PREHRANA V VRTCU

Vrtec se zavezuje k zagotavljanju varne, kakovostne, uravnotezene in raznolike prehrane za vse
nase otroke. Posebno skrb namenjamo dietni prehrani za otroke z zdravstvenimi posebnostmi,
pri ¢emer upostevamo smernice strokovnih institucij in zakonske predpise. Nasa prehrana
temelji na nacelih pestrosti in visoke kakovosti Zivil, pri ¢emer dajemo prednost sezonskim,
lokalno pridelanim in ekoloskim Zivilom.

Jedilnike oblikujemo skladno z energijskimi in hranilnimi potrebami otrok, pri cemer
upostevamo priporocila za zdravo prehranjevanje. Strokovni delavci in otroci aktivno
sodelujejo pri nacrtovanju jedilnikov, ki so prilagojeni za spodbujanje zdravih prehranjevalnih
navad.

Poseben poudarek dajemo kulturi prehranjevanja, ki vkljucuje prijetno vzdusje med obroki,
dovolj ¢asa za jed, dekoracije in uporabo vljudnostnih izrazov. Projektne aktivnosti, kot so
"Zdravje v vrtcu", "Zdravo praznovanje rojstnih dni" in "Tradicionalni slovenski zajtrk",
dodatno podpirajo nasa prizadevanja za zdravo prehranjevanje.

Nas pristop k zagotavljanju zdravega in varnega okolja za otroke temelji na skupinskem delu,
medsebojnem sodelovanju in dobrih odnosih med zaposlenimi, starsi in otroki. Zavedamo se,
da so nasa prizadevanja za kakovostno in varno hrano, urejenost prostorov

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

V letu 2023 smo odli¢no skrbeli za vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje vseh zaposlenih Vrtca
Jelka. Izvedli smo $tevilna formalna in neformalna druZenja, usposabljanja in izobrazevanja ter
motivacijske dejavnosti.

Z intenzivnim strokovnim usposabljanjem in nadaljnjim izobraZevanjem smo se zavezali k
neprestanemu izboljSevanju kakovosti predsolske vzgoje in izvajanja vzgojno-izobraZevalnih
aktivnosti. Nas$ cilj je bil oblikovati programe usposabljanja, ki so omogocali pridobivanje in
nadgradnjo znanj ter vescin, ki so jih zaposleni lahko uc¢inkovito vkljucili v svoje pedagosko
delo. S prilagoditvijo in posodobitvijo nasih pristopov k stalnemu strokovnemu razvoju smo si
prizadevali preoblikovati vrtec v uceco se organizacijo, ki se odziva na sodobne izzive in
potrebe.
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Ob upostevanju potencialov, interesov ter obstojec¢ih znanj in spretnosti nasih strokovnih

delavcev smo vzpostavili ucece se skupnosti. Te skupnosti so predstavljale platformo za

izmenjavo idej, pridobivanje novih znanj in refleksijo lastnega dela. S tem ne le da smo

spodbujali profesionalni razvoj zaposlenih, ampak tudi razvojno nacrtovanje, procesno

usmerjenost, kriti¢no refleksijo in samoevalvacijo nasih pedagoskih metod. Poseben poudarek

smo dali na implementacijo izboljav in zagotavljanje visoke kakovosti naSega vzgojno-

izobraZevalnega procesa.

Aktivno so delovale sledece ucece se skupnosti:
e Pevski zbor, vodi Alenka Bregant Pirc,
e Rocna dela, vodita Karolina Verbi¢ in Alenka Arh,
e Lutke, vodi Mojca Sosic,
e Sport in joga za zdravje in sprostitev, vodita Martina Logar in Duganka Kopingek,

e Intervizija, vodi Marjanca Kav¢i¢ Pe¢nik,
e Tim za kakovost in DigiTrajno preobrazbo, vodi Petra Kocar.

Nadaljevali smo z vzdrzevanjem tradicije odli¢nosti v strokovnih aktivih in timskega dela, ki so

omogocali u¢inkovito obravnavo in resevanje aktualnih vzgojno-izobraZevalnih vprasanj. Tako

smo ustvarili okolje, ki je podpiralo stalno strokovno rast, izmenjavo dobrih praks in skupno

iskanje najboljsih resitev za izzive, s katerimi smo se srecevali v naSem delu.

20. 1. 2023

21.1.2023
26.1.2023

3. 2.2023
28.2.2023

20. 3. 2023

22.3.2023
15.3. 2023

30. 3. 2023

4.,5.4.2023
26.1.-12.4.2023

28.,29.3.2023

30. 3. 2023
17.4.2023
19.4.2023
19.4.2023
23.5.2023

25.-28.5.2023

Sporo¢anje podatkov o oddanih evidenénih
narocilih, spletno

Zgodnje ucenje v vrtcu ob uporabi sodobne ITK
Vpliv ZVOP-2 na varstvo osebnih podatkov v
vzgoji in izobrazevanju, spletno

NTC seminar Ill. del

Aktivna vloga otrok v dnevni rutini

Objava pogodb in poroCanje o izvrSenih
transakcijah, spletno

Zivimo vizijo NIC

Usposabljanje oseb odgovornih za preglede in
vzdrzevanje igral

Delavnica PP pri otrocih in dojenékih

WWV. Strokovni posvet pomocnikov ravnateljev
Sola vodenja za ravnatelje vrtcev

Izkustveno uéenje

33.strokovno sre¢anje vodilnih in vodstvenih
delavcev s podrocja VIZ OPP
33. Posvet ZRVS Moravci

Ustvarjanje uénih okolij in formativno
spremljanje v vrtcu — otrokov glas
Usposabljanje za zagetno gaenje

Zakljuéna projektna koferenca »Roobots of the
future«

Strokovna ekskurzija za ravnatelje

Uradni list RS, d.o.o0.

Vrtec Mavrica Brezice
Forum media d.o.o0.

Izobrazevalni zavod NTC
Supra, zavod za
izobrazevanje, Ljubljana

Uradni list RS, d.o.o.

Zavod varna pot
ZVD

RKS- Obmoéno zdruzenje
Ljubljana

ZRSSS

KOS consulting& coaching,
Marta Kos

Drustvo specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov
Slovenije

ZRSSS

ZdruZenje ravnateljev vrtcev
Slovenije
ZRSSS

Jure Cemié s.p.

Vrtec Jelka

Kompas turisti¢no podjetje
d.o.o.

Zdenka Mursi¢ HajSen

Nezka Dvorsak
Tjasa Brodnik

Ve€ zaposlenih (lista prisotnosti)

Petra Glavina, Mojca Sosi¢, Martina
Hocevar Trontelj, DuSanka Kopinsek,
NataSa Miheli¢, Jana Trobec, Peter Pucelj,
Andreja Ferenc

Zdenka Mursi¢ HajSen

*Vabljeni vsi (lista prisotnosti)
Tomaz Erzen, Renata Mrcina Rom

*Vabljeni- 50% zaposlenih strokovnih
delavcev (lista prisotnih)

Tjasa Brodnik

Petra Kocar

Marjanca Kav¢i¢ Pe€nik

Marjanca Kav¢i¢ Pecnik

Petra KoGar

Tjasa Brodnik

Vabljeni (lista prisotnosti)

Petra Kocar, TjaSa Brodnik, Mirja Bobnar,
Monika Brodari¢, Tanja Vodlak, Mojca

Sosic, Petra Glavina, Tomi Kolari¢
Petra Kocar
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14.-20. 9. 2023
21.,22.9.2023
21.9.2023

28.9.2023

6.-8. 10. 2023
9.,10. 10. 2023

11.in 12.10.
2023
23.,24.10. 2023

13.,14. 11. 2023
9.11.2023

16. 11. 2023

24.1.-21.11.
2023
november-
december 2023
30. 11. 2023
23.-24.11. 2023

november-
december 2023
november-
december 2023
november-
december 2023
8.12.2023

Zacetni te¢aj drsanja za strokovne delavce
Prilagajanje na led in uCenje drsanja skozi igro
IP: Gastronomske in hotelske storitve

Zgodaj ni prepozno- UresniCevanje zakona o
celostni zgodnji obravnavi otrok s posebnimi
potrebami in riziénimi dejavniki

Strokovna ekskurzija

XXIX. strokovno srecanje ravnateljic in
ravnateljev vrtcev

Aktiv svetovalne sluzbe Vrtca Jelka

Mednarodna konferenca Digitrani ucitelj

Strokovni posvet SVS

Anksio, center za pomo¢ otrokom, mladostnikom
in odraslim, spletno

Ocenjevanje zaposlenih, upoStevanje
napredovanj in dolo€itev osnovne place v letu
2023

Supervizija - vrici

Mednarodna konferenca Digitrajni uditel],
spletna

Priprava na place

Vedenije otrok, ucencev in dijakov- od
razumevanja do u¢inkovitega soo¢anja
MOQOC - Interaktivne vsebine H5P
MOOC - Spletne ucilnice

MOOC - Moja digitalna identiteta

Motivacijsko izobrazevalna delavnica
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Za MOL, Andraz Praprotnik
s.p.

Za MOL, Andraz Praprotnik
s.p.

Javni zavod Cene Stupar-
center za izobrazevanje
Drustvo specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov
Slovenije

Nered d.o.0.

ZRSSS

Vrtec Jelka

Rokus Klett, d.o.o.

ZEUS davki in
racunovodstvo
Karmen Mandl s.p.

Zavod Kreda

Center za izobrazevanje,
svetovanje, oglasevanje
Zdruzenje bonding
psihoterapevtov Slovenije
Rokus Klett, d.o.o.

Cetrta pot

Center za izobrazevanije,
rehabilitacijo in
usposabljanje CIRIUS
Arnes

Anres

Arnes

Vrtec Jelka

Nina Perho¢, Nina Perc, Veronika Cerar,
Jana Trobec, Andreja Ferenc in Ziga Perko,
Martina Logar, Martin Stanovnik

Visnja Filipovi¢

Marjanca Kav¢i¢ Pecnik

Renata Rom Mrcina

Petra Kocar

Vsi strokovni delavci

Petra Kocar, Petra Glavina, Tja$a Brodnik,
Tomaz Kocman,vTomi Kolari¢, Monika
Brodari¢, Sonja Subic Hur¢ak

Petra Kocar

Alenka Bregant Pirc, Maja Zupancic, Blanka
Selan

Anja Jevnikar

Marjanca Kav¢i¢ Pec€nik

Ve€ zaposlenih

Anja Jevnikar

Alenka Bregant Pirc, Marjanca Kav¢i¢
Pecnik, Tadeja Kovaci¢, Masa Ozmec
Ve€ zaposlenih

Ve€ zaposlenih

Ve€ zaposlenih

Ve€ zaposlenih - prijavljeni

Liste prisotnosti izobraZevanj izvedenih v vrtcu, namenjenih vec sodelavcem, hranimo v arhivu vrtca.

SOLA ZA STARSE

Organizirali smo tudi predavanja za starse in v vrtec povabili razli¢ne strokovnjake:
e 10. 2. 2022 Napake starsev, ki skodujejo razvoju otroka (NTC, predavatelj: dr. Ranko

Rajovic)

e 28.9.2023 Jaz sem 0k, ti si ok (Mestna zveza prijateljev mladine Ljubljana, predavateljica:
dr. Ana Bogdan Zupanci¢, univ. dipl. soc. ped.)

e 25.10. 2023 Konstruktivna komunikacija za preprecevanje nasilja (Rdeci kriZ Ljubljana v
sklopu Stargevskih vecerov CS, predavateljica ga. Katja Zabukovec Kerin, predsednica
Drustva za nenasilno komunikacijo)

e 8.11.2023 Izzivi spleta in pametnih telefonov (Rdeci kriz Ljubljana v sklopu Starsevskih
vecerov CS, predavateljica: ga. Maja Vreca, zaposlena na Akademski in raziskovalni mrezi
Slovenije in dolgoletna sodelavka Centra za varnejsi internet SAFE.SI)
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2.2 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

2.2.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIJE
POSREDNEGA UPORABNIKA

» Zakon o delovnih razmerjih

» Zakon o zavodih

» Zakon o vrtcih

» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

» Zakon ojavnih financah

= Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju

» Zakon o ra¢unovodstvu

» Zakon o javnem naroc¢anju

» Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS

» Kolektivna pogodba za javni sektor

* Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Zelena jama

* Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje

* Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, izvajajo javno sluzbo

* Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca

* Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih

* Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu

* Pravilnik o publikaciji vrtca

* Pravilnik o pogojih za ob¢asno varovanje otrok na domu

* Pravilnik o vzgojno-varstvenih druzinah

* (Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje in
ostali zakoni ter podzakonski akti

2.2.2 DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO 1Z VECLETNEGA
PROGRAMA DELA IN RAZVOJA OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ TER NACIONALNIH
PROGRAMOV

V letu 2023 smo v skladu z razvojnimi cilji nasega vrtca intenzivno usmerjali pozornost k vzgoji
za visjo ekolosko zavest in globalno odgovornost. S pomocjo sodelovalnega ucenja smo
kultivirali pozitiven, spostljiv in odgovoren odnos do okolja, tako zivega kot neZivega, na vseh
ravneh delovanja vrtca. Posebno skrb smo namenili ekoloski osves¢enosti, minimizaciji
odpadkov in njihovemu pravilnemu lo¢evanju, varcevanju z vodo ter vzgoji za ohranjanje
narave.

Poleg tega smo zdrav nacin Zivljenja spodbujali preko gibanja in Sportnih aktivnosti, pri ¢emer
smo si prizadevali za vsezivljenjsko uenje in vzgojo s pozitivnim zgledom in prevzemanjem
odgovornosti.

Veliko truda smo vlozili v doseganje skupnega evropskega cilja - izmenjave in spostovanja
evropske kulturne dedis¢ine. Otrokom smo skozi razlicne aktivnosti predstavljali lastno
kulturno dedis¢ino in jih uvajali v raznolikost kultur in obicajev, delujo¢ pod geslom
»raznolikost nas bogati«.
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V nasem vrtcu smo toplo sprejeli otroke priseljencev in otroke iz razli¢nih kulturnih in socialnih
okolij, z namenom zagotavljanja enakih izobrazevalnih priloznosti za vse. Z raznolikimi
projektnimi dejavnostmi smo raziskovali in vpeljevali inkluzivne pristope, ki so podpirali
zgodnje ucenje tujih jezikov in medkulturno vzgojo, ter spodbujali strpnost, medkulturni dialog
in razumevanje med otroki.

Digitalizaciji smo namenili posebno pozornost, tako v podporo razvoju otrok kot za
optimizacijo delovanja vrtca. Povecali smo digitalne kompetence zaposlenih preko
rac¢unalniskih usposabljanj, kar je omogocilo tudi prenos znanj otrokom. Uspesno smo uvedli
tudi e-evidentiranje delovnega casa ter s tem dodatno optimizirali nase delovanje v smislu
zmanjsanja birokracije.

Osredotocili smo se na spodbujanje neposrednega sodelovanja, kriticnega razmi$ljanja in
aktivnega zanimanja vseh generacij, vkljucenih v vzgojno-izobrazevalni proces. Posebno skrb
smo posvetili razvoju zgodnje pismenosti, zagotavljaju¢ optimalne pogoje za njen razvoj.

V vzgojni praksi smo delovali z zgledom in prevzemanjem odgovornosti, hkrati pa smo
ozavescali o pomembnosti razumevanja, da pravice vedno spremljajo tudi dolznosti. Trudili
smo se za kakovostno sobivanje in gradnjo skupnosti, ki temelji na medsebojnem spostovanju
in razumevanju.

2.2.3 LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLIENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA ALl V NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA

V skladu z Letnim programom dela smo v letu 2023 uspesno dosegli zastavljene cilje, kar je
prispevalo k izboljsanju kakovosti vzgoje in izobraZevanja v naSem vrtcu:

v" Uresnic¢evanje temeljnih otrokovih pravic in upostevanje vrednot eticnega kodeksa:
Osredotocili smo se na zagotavljanje varnega, spodbudnega in eti¢nega okolja, kjer so
temeljne pravice otrok vedno na prvem mestu.

v Spodbujanje medgeneracijskega dialoga in dvig sodelovalne kulture ter sobivanja:
Aktivno smo krepili medgeneracijsko sodelovanje in vzpostavili mo¢no kulturo
sodelovanja in medsebojnega spostovanja.

v' Podpora starSem pri skrbi in vzgoji otrok: Razvili smo raznolike oblike sodelovanja in
povezovanja s starsi, s ¢imer smo jim pomagali pri vzgoji in skrbi za otroke.

v’ Zagotavljanje kadrovskih in materialnih pogojev za uspesno delo: Vlozili smo v razvoj
kadrovskega potenciala in posodobitev materialnih virov, kar je omogocilo boljse delovne

pogoje.

v' Aktivno prispevanje k ohranjanju biotske pestrosti: Nas vrtec je postal aktiven ¢len v
lokalni skupnosti pri ohranjanju in promociji biotske pestrosti.
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Razvijanje in izmenjava odli¢nih praks: Spodbujali smo izmenjavo dobrih praks tako

znotraj vrtca kot z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami.

Spodbujanje vseZivljenjskega ucenja: Vzpostavili smo okolje, ki spodbuja nenehno
strokovno in osebnostno rast vseh zaposlenih.

Gradnja timskega dela in dobrih medsebojnih odnosov: Krepitev timskih vezi in
medsebojnih odnosov je prispevala k boljsemu vzdusju v kolektivu.

Razvijanje novih oblik in nacinov dela: Uvedli smo inovativne pristope, ki so obogatili
nase vzgojno-izobraZevalno delo.

Dvig digitalnih kompetenc in racunalniske pismenosti: Osredotocili smo se na
izboljSanje digitalnih ves¢in zaposlenih, kar je pripomoglo k optimizaciji delovnih
procesov.

Spodbujanje odzivnosti na spremembe za ucinkovitejse in kakovostnejse delo:
Vzpostavili smo agilne delovne procese, ki so nam omogo¢ili hitro prilagajanje
spremembam.

Iz racunovodskega dela porocila je razvidno, da smo uspesno realizirali tudi financ¢ne cilje,

zastavljene v nacrtu, kar potrjuje naso zavezanost k odgovornemu in uc¢inkovitemu

upravljanju s sredstvi vrtca.

2.2.4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIJENIH CILJEV, UPOSTEVANJE FIZICNE,
FINANCNE IN OPISNE KAZALCE PO POSAMEZNIH DEJAVNOSTIH

V letu 2023 smo skladno z Letnim programom dela dosegli in celo presegli zastavljene cilje, kar

odraza uspeSnost naSega pristopa in predanosti skupni viziji ter poslanstvu vrtca. S

proaktivnim odzivanjem na izzive, nenehnim vrednotenjem in reflektiranjem nasega dela ter

uvajanjem inovacij smo zagotovili visokokakovostno vzgojno-izobrazevalno okolje.

V skladu z Uredbo o napredovanju javnih usluZzbencev v pla¢ne razrede sem opravila letne
pogovore z zaposlenimi in jih ocenila. Delavci postajajo bolj odgovorni za svoj razvoj, rezultate
in pozitivno oceno. Strokovne delavce sem spodbujala tudi, da zberejo potrebna dokazila in jih
predlagala za napredovanje v nazive. V visji naziv je napredovalo 5 strokovnih delavcev; 2
sta dobila ugodno reSitev odlocbe Se iz leta 2022, nato pa oddani in Ze prejeli odlo¢bo za
napredovanje v letu 2023: 1 v naziv Mentor, 2 v naziv Svetovalec. Za potrditev s strani MVI
¢akamo Se za dva strokovna delavca (1 v naziv Visji svetnik in 1 v Svetovalca). Strokovni delavci
so tako bolj motivirani za delo, strokovno rast, so bolj u¢inkoviti in povecala se je pozitivha
naravnanost vseh.

Intenzivno sodelovanje s starsi in odprti odnosi so prispevali k Stevilnim pohvalam od druZin,

ki so se aktivno vkljucevale v Zivljenje vrtca, kar kaZe na uspesno vzpostavitev zaupanja.
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Sledenje sodobnim pedagoskim smernicam in strategijam razvoja vzgoje in izobraZevanja
Mestne ob¢ine Ljubljana nam je omogocilo uresni¢evanje ciljev vseZivljenjskega ucenja in
izobrazevanja za vse vpletene v delo in Zivljenje vrtca. To je vkljucevalo kakovosten vzgojno-
izobrazevalni proces za otroke in stalno strokovno usposabljanje zaposlenih.

V sodelovanju z Mestno ob¢ino Ljubljana smo uspesno izvedli celovito prenovo in ureditev
centralne kuhinje v enoti Jelka (zakljucek del v januarju 2024). V procesu celostne prenove so
bili tudi nasi prostori enote Storzek locirani na OS Savsko naselje. Otroci so z igro v prenovljenih
prostorih zaceli 22. januarja 2024.

Nadaljevanje mednarodnega sodelovanja, redne strokovne aktive, timska srecanja in ucece se
skupnosti so omogocale izmenjavo odli¢nih praks in spodbujale profesionalni razvoj
zaposlenih.

Izvedba pozarne vaje v vseh enotah je potrdila dobro pripravljenost zaposlenih na morebitne
izredne situacije, kar je pomembno za zagotavljanje varnosti v vrtcu.

Prilagajanje in posodabljanje dokumentacije v skladu z zakonodajo in odloki vlade, skrb za
varnost in urejenost prostorov ter sodelovanje z zdravstvenimi in varnostnimi institucijami so
bili klju¢ni za zagotavljanje zdravega in varnega okolja za otroke in zaposlene.

2.2.5 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH IN NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
IZVAJANJU PROGRAMA

Tudi v letu 2023 so se dvignili vsi stroski poslovanja, kar je zagotovo vplivalo na poslovni izid.
Vsakodnevno smo se soocali s podrazitvami, dobavitelji prehrane pa so Se posebej vztrajno
zeleli dvigniti cene tudi izven zakonsko dovoljenih zneskov. Tako smo si tudi tu morali
nekajkrat pomagati s pravno podporo, kar je ponovno prineslo dodatne stroske.

V veliki meri so se podrazili vsi energenti, prehrana, kot tudi vsa didakti¢na sredstva, ¢istila in
pisarniski material.

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtcev govori o
zagotavljanju dolo¢enih pogojev, ki jih dosegamo. Ob dejstvu, da nimamo svoje telovadnice, pa
smo inovativni pri reSevanju problematike in ve¢ pozornosti namenjamo tudi koriSc¢enju
zunanjih povr$in in bivanju na prostem.

Pri vseh izzivih in ovirah nam je bila v pomo¢, podporo in konstruktivni sogovornik Mestna
ob¢ina Ljubljana.

Zaradi profesionalnega dela in maksimalne vkljucenosti vseh zaposlenih ter ob odlicnem

sodelovanju z druZzinami, lokalno skupnostjo, ustanoviteljico in ¢etrtno skupnostjo smo kljub
Stevilnim izzivom uspesno izvajali dejavnost in skupaj premagali vse ovire.
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2.2.6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV V PRIMERIJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH LET

Primerjava prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka v 2022 in 2023

Realizacija Financni Realizacija  Financ¢ni  nacrt
2022 nacrt 2022 2023 2023
Prihodki 3.539.324 3.292.000 3.577.954 3.820.000
Odhodki 3.540.982 3.292.000 3.591.130 3.820.000
Presezek  prihodkov -1.658 - -13.176 -
nad odhodki

Pogodba o financiranju je bila z ustanoviteljem sklenjena za obdobje od 01.01.2023 - 31.12.2023.
S pogodbo o financiranju ustanovitelj zagotavlja sredstva za vse postavke, dolocene v pogodbi.
V letu 2023 smo iz sredstev prora¢una MOL v okviru denarnega toka prejeli sredstva za investicije

v skupni visini 128.511 EUR, sredstva pa izkazujejo priliv na podlagi sklenjenih pogodb o
financiranju investicij v letu 2023.

2.2.7 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA OPREDELJENE
STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO PRISTOJNO MINISTRSTVO TER UKREPI
ZA 1ZBOLJSANJE UCINKOVITOSTI IN KAKOVOSTI POSLOVANJA

Dejavnost se financira preko cene programa, v skladu s Pravilnikom o metodologiji za izra¢un
cen programov v vrtcih. S sredstvi, ki so nam zaupana, smo ravnali odgovorno. Upostevali smo
normative otrok, socasno prisotnost dveh strokovnih delavcev v oddelku, zagotavljali smotrno
porabo sredstev v skladu s postavljenimi cilji in nacrti. Nadgradili smo strategijo obvladovanja
¢asa z racionalno izrabo delovnega c¢asa vseh zaposlenih. Uvedba elektronskega evidentiranja
delovnega c¢asa je bila pri tem klju¢na, saj je omogocila boljsi nadzor in optimizacijo delovnih
procesov.

Skrbeli smo za stalno obves¢anje in osvescanje zaposlenih, predvsem v smeri preventivnega
ravnanja vseh udelezencev vzgojno izobrazevanega procesa.

Zaradi boljse organiziranosti dela, racionalne nabave hrane ter smotrnega izkoris¢anja prostega
¢asa zaposlenih, smo v poletnih mesecih in pred prazniki, ko je bilo pricakovati zmanjsanje
Stevila otrok, izvedli anketo o prisotnosti otrok.

Ocenjujemo, da smo pri svojem poslovanju upostevali vse, za svoje podrocje doloc¢ene predpise.
Res pa je, da smo vrtci preobremenjeni s pravnimi predpisi ter zahtevami razli¢nih institucij, ki

niso medsebojno usklajeni.

Zaradi zavzetega dela in maksimalne vklju¢enosti vseh sodelujocih posebnih tezav in posledic
ni bilo zaznati.
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Ocena gospodarnosti poslovanja:

KAZALNIK FORMULA LETO 2022 LETO 2023
Skupna Celotni prihodki / 3.171.660/3.167.527 3.434.626/3.429.118
gospodarnost celotni odhodki =100,13 % =100,16 %
Gospodarnost Prihodki iz 3.111.578/3.167.527 @ 3.431.347/3.429.118
poslovanja poslovanja / =98,23 % = 100,06 %

odhodki iz
poslovanja

Ocena donosnosti poslovanja:

KAZALNIK FORMULA LETO 2021 LETO 2022
Donosnost Cisti dobicek / 3.345/3.171.660 4.718/3.434.626
prihodkov celotni prihodki =0,11% =0,14 %

2.2.8 OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

IZJAVA RAVNATELJICE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

Ravnateljica Vrtca Jelka izjavljam in potrjujem, da imamo ustrezno urejen in vzpostavljen
primeren sistem notranjega nadzora javnih financ, ki deluje in se ustrezno vzdrZuje ter
zagotavlja, da so ustrezno obvladovana vsa tveganja za doseganje ciljev, pravilnosti poslovanja
in porocanja. Celotna izjava za oddajo na Ajpes je priloga tega porocila.

IZREDNA IN REDNA NOTRANJA REVIZIJA MOL

V letu 2023 je Mestna ob¢ina Ljubljana opravila dva revizijska nadzora.

Izredni nadzor je bil opravljen na podlagi anonimne prijave ob ¢emer nepravilnosti porabe
javnih sredstev niso bile ugotovljene - ob celotnem in poglobljenem pregledu poslovan;j je bilo
ugotovljeno, da so javna finan¢na sredstva namensko in ustrezno porabljena.

Redna notranja revizija je obsegala pregled sistema notranjih kontrol v ra¢unovodstvu,
procese evidentiranja in izkazovanja kratkoro¢nih obveznosti, stroskov in odhodkov

v letu 2022/2023. Postopek redne notranje revizije je po pooblastilu Mestne ob¢ine Ljubljana
opravil zunanji izvajalec notranjega revidiranja GM svetovanje, d.o.o.

Pomembnejsih sistemskih nepravilnosti na revidiranem podrodju revizija ni ugotovila,
podana pa so bila priporocila. Svetovali so, da v prihodnje v Letnem porocilu pojasnimo
odstopanja realizacije od nacrta ter vzroke zanje kot to doloca 16. ¢len Navodil o pripravi
zaklju¢nega racuna drZavnega in ob¢inskega prorac¢una ter metodologija za pripravo porocila
o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna. Le to je v
tem porocilu tudi upostevano in na ta na¢in v ra¢unovodskem delu tudi zapisano.
Ugotovljeno je bilo tudi, da je potrebno Pravilnik o ra¢unovodstvu ustrezno posodobiti in
uskladiti z veljavno zakonodajo. Drugih slabosti ali nepravilnosti pomanjkljivosti oziroma
slabosti niso bile ugotovljene.

Za strokovno izvajanje varnosti z oceno tvegana skrbi podjetje Borstnar&CO, d.o.o..
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Vodja prehrane in ZHR skrbi za izvajanje HACCP sistema v kuhinjah.

Zavod za zdravstveno varstvo Ljubljana je izvajal sistem zunanje kontrole. Opravil je preglede
na snaznost brisov, analizo vzorcev zivil in vode.

Zdravstveni inSpektorat RS pa je v skladu z veljavnimi higienskimi in prostorskimi predpisi
pregledal obe centralni kuhinji ter prostore po vseh enotah vrtca in igrisca.

Nacionalni institut za javno zdravje nas je podprl s smernicami.

2.2.9 POJASNILA PO PODROCIJIH, NA KATERIH ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI IN
ZAKA)J
Kot je razvidno iz celotnega porocila, smo zastavljene cilje dosegli in presegli.

2.2.10 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA GOSPODARSTVO, SOCIALNE RAZMERE,
VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVOIJ IPD.

Z nasim delovanjem zagotavljamo otrokom optimalne pogoje za njihovo rast in razvoj.
Osredotoceni smo na zagotavljanje nemotenih prehodov za otroke - od doma v vrtec, med
skupinami in enotami ter naposled pri prehodu v Solo. Nas cilj je, da so ti prehodi ¢im manj
stresni za vse vpletene. Zavedamo se, da s svojimi storitvami omogoc¢amo starSem, da lahko
nemoteno opravljajo svoje delovne in domace obveznosti. Nase poslanstvo je zagotoviti, da so
starsi ob oddaji otroka v naso skrb mirni in zadovoljni.

V duhu ohranjanja zelene prestolnice in z namenom ustvarjanja bolj prijetnega mesta za bivanje
in delo smo v nasem vrtcu aktivno prispevali k dvigovanju okoljskih standardov in promociji
zelene Ljubljane. Z razli¢nimi dejavnostmi in dogodki smo krepili pozitivne vezi v soseski in se
povezali z lokalno skupnostjo. Zavedamo se pomembne vloge vrtca v skupnosti, zato delujemo
povezovalno in sodelovalno z razli¢nimi zavodi, organizacijami in drustvi, ki prispevajo k
uc¢inkovitemu doseganju nasih ciljev, vklju¢no z MIZS, MOL, ZRSS, vrtci, $olami ter fakultetami
tako v Sloveniji kot v EU.

Sodelovanje z dijaki SVSGUGL,
Studenti PF, wudelezenci poklicnih
tecajev in dijaki Srednje zdravstvene
Sole pri razli¢nih prakti¢nih izku$njah
je dokaz nase zavezanosti
kakovostnemu mentorstvu.

Prav tako smo ponosni na naso
udelezbo v ¢istilnih akcijah in na

sodelovanje s Centri za socialno delo
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ter drugimi institucijami za uc¢inkovito reSevanje problematik druzin.

Nasa glavna zaveza je spodbujanje neposrednega sodelovanja, kriti¢cnega misljenja in aktivnega
interesa med vsemi generacijami, vklju¢enimi v vzgojno-izobraZzevalni proces. Nadalje smo
zavezani k vzgoji za razvoj avtenticnih medosebnih odnosov, zdravega nacina zivljenja in
ohranjanju slovenske kulturne dedis¢ine, hkrati pa spodbujamo kakovostno sobivanje znotraj
nase skupnosti.

Aktivno vklju¢ujemo otroke kot soustvarjalce kurikuluma, kar spodbuja njihovo participacijo
in prispeva k njihovemu celostnemu razvoju. Omogoc¢amo tudi odjem kosila za ob¢ane, s ¢imer
krepijo povezavo z lokalno skupnostjo in spodbujamo trajnostni razvoj. Nas$ pristop k skrbi za
okolje vkljucuje loc¢evanje odpadkov, varéevanje z energijo in vodo ter negovanje pozitivnega
odnosa do narave, soljudi in vseh Zivih bitij.

2.2.11 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANIJA IN INVESTICIJSKIH
VLAGANIJ

2.2.11.1 KADROVSKA POLITIKA

Na podlagi potrjene sistemizacije MOL smo imeli zaposlene ustrezne strokovne, tehni¢ne in
administrativno ra¢unovodske delavce.

Na dan 31.12.2023 je bilo zaposlenih 97,00 delavcev. Stevilo vklju¢uje posamezne osebe ne glede
na Stevilo ur pogodbenega delovnega ¢asa, vkljuceni pa so tudi delavci, ki nadomescajo za¢asno

odsotne delavce zaradi daljse bolezni ali porodnigkega dopusta. Stevilo delavcev po enotah na
dan 31.12.2023:

e enota Jelka: 55 zaposlenih
e enota Vila: 10 zaposlenih
e enota Palcki: 18 zaposlenih
e enota Sneguljcica: 6 zaposlenih
e enota Storzek: 8 zaposlenih

Na dan 31.12.2023 sta bili dve delavki odsotni zaradi daljSe bolezni, od tega edna za polovi¢ni
delovni ¢as, ena delavka pa je bila odsotna zaradi koriS¢enja porodniskega dopusta.
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2.2.11.1.1 PRIKAZ KADROVSKE PRISOTNOSTI V LETU 2021

V spodniji tabeli je v odstotkih prikazana prisotnost delavcev na delu ter odsotnost glede na
razlog. Ugotavljamo, da je bila prisotnost delavcev na delu v letu 2023 za 2,33 % visja v
primerjavi z letom 2022.

Povprecno

Stevilo

Porodniska, odsotnih

NA BpaeanY Nadure, Boleznine, Boleznine, Nega, poklicna Eakani delavcev na

MESEC d a " ! dezurstvo, | poskodbe,... | poskodbe,... | spremstvo, | rehabilitacija, na : Ije mesec

DELU OpUSt,.. drugo do 30 dni nad 30 dni sobivanje oéetovski adelo zaradi

dopust,... bolezni,
nege,
spremstva

v % v% v% v % v% v% v% v % Stevilo
JANUAR 2023 81,20 6,41 0,77 5,09 4,21 1,37 0,95 0,00 10,24
FEBRUAR 2023 76,25 12,47 0,00 6,67 3,09 1,53 0,00 0,00 10,83
MAREC 2023 86,99 1,50 0,12 6,19 4,23 0,98 0,00 0,00 10,83
APRIL 2023 71,70 18,47 0,13 4,34 4,50 0,86 0,00 0,00 9,21
MAJ 2023 77,17 11,59 1,18 3,99 4,55 0,59 0,92 0,00 8,76
JUNIJ 2023 76,86 11,11 1,69 2,46 5,32 0,45 2,11 0,00 7,82
JULIJ 2023 48,61 41,37 0,00 1,57 5,88 0,42 2,15 0,00 7,55
AVGUST 2023 45,01 45,17 0,00 2,62 5,03 0,02 2,15 0,00 7,36
SEPTEMBER 2023 87,64 2,25 0,13 4,80 3,47 0,65 1,06 0,00 8,64
OKTOBER 2023 80,33 10,17 0,00 4,86 2,65 0,93 1,06 0,00 8,27
NOVEMBER 2023 80,25 10,77 1,01 4,15 1,76 0,99 1,07 0,00 6,70
DECEMBER 2023 69,81 21,43 0,00 3,78 1,93 1,99 1,06 0,00 7,46

LETNO

POVPRECIE 73,48 16,06 0,42 4,21 3,88 0,90 1,04 0,00 8,64

Na dan 31.12.2023 smo imeli zaposlene 3 delavce s statusom invalida, s ¢imer ravno zadostimo
predpisani kvoti zaposlenih invalidov, ki v skladu z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov ter Uredbo o dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov za podrocje
vzgoje in izobraZevanja znasa 3 % vseh zaposlenih v posameznem mesecu.

2.2.11.1.2 Sestava zaposlenih po starosti na dan 31.12.2021

Na dan 31.12.2023 je bila povprecna starost zaposlenih v vrtcu 46,23 let. V izrac¢un so zajeti
delavci, zaposleni na dan 31.12.2023, ne glede na Stevilo ur pogodbenega delovnega casa,
vkljuceni pa so tudi delavci, ki nadomes¢ajo zac¢asno odsotne delavce zaradi daljse bolezni ali
porodniskega dopusta.

STEVILO DELAVCEV ODSTOTEK
DO 30 LET 7 7,22 %
nad 30 do 40 let 19 19,59 %
nad 40 do 50 let 31 31,96 %
nad 50 do 60 let 37 38,14 %
nad 60 let 3 3,09 %
Skupaj 97 100 %
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INVESTICIJSKA VLAGANTJA so potekala skladno z za¢rtanimi plani, azurno smo se odzivali
na reSevanje intervencijskih vzdrzevanj, celotne investicije pa so razvidne iz ra¢unovodskega
dela porodila.

V letu 2023 sta potekali dve vedji prenovi, ki sta se zaklju¢ili v januarju 2024:
- celovita prenova prostorov in igrisc¢a enote Storzek locirani na OS Savsko naselje
- celovita prenova in sanacija centralne kuhinje enote Jelka.

Iz lastnih sredstev smo v letu 2023 wuredili Stevilna nujna vzdrzevanja in posodobili
rac¢unalnisko opremo in IKT opremo v vseh enotah kot tudi zamenjali nekaj nujnega pohistva
(stoli in menjava omar) in druge opreme v prostorih vrtca vseh enot.
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II. RACUNOVODSKO POROCILO

1. UvoD

Rac¢unovodsko porocilo za leto 2023 je sestavljeno iz racunovodskih izkazov in pojasnil k
posameznim postavkam ra¢unovodskih izkazov.

Rac¢unovodski izkazi za leto 2023 so izdelani v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il
za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega praval.

2. PODLAGE ZA PRIPRAVO RACUNOVODSKEGA POROCILA

v" ZAKON O RACUNOVODSTVU (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE),

v ZAKON O JAVNIH FINANCAH (Uradni list RS, s§t. 11/11-UPB4 (14/13 popr.), 101/13, 55/15-
ZFisP, 96/15-Z1PRS1617, 13 /18, 195/20-0dl. US, 18/23-ZDU-10 in 76/23),

v ZAKON ZA URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC (Uradni list RS, §t. 40/12, 55/12 Sk1.US, 96/12-
ZPI1Z-2,104/12-ZIPRS1314, 105/12, 25/13 OdL.US, 46 /13-ZIPRS1314-A, 47/13, 56 / 13-ZStip-
1, 63/13-Z0sn-1, 63/13-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415,
101/13-ZDavNepr in 107/13 Od1.US, 85/14, 95/14, 24/15 Odl. US, 90/15, 102/15, 63/16-
ZDoh-2R, 77/17-ZMVN-1, 33/19-ZMVN-1A, 72/19, 174/20-ZIPRS2122 in 139/22-ZSPJS-
AA),

v" PRAVILNIK O RAZCLENJEVANJU IN MERJENJU PRIHODKOV IN ODHODKOV PRAVNIH OSEB JAVNEGA
PRAVA (Uradni list RS, st. 133/23),

v" PRAVILNIK O ENOTNEM KONTNEM NACRTU ZA PRORACUN, PRORACUNSKE UPORABNIKE IN DRUGE
OSEBE JAVNEGA PRAVA (Uradni list RS, st. 133/23),

v PRAVILNIK O NACINU IN STOPNJAH ODPISA NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13
in 100/15),

v" SLOVENSKI RACUNOVODSKI STANDARDI (2016) (Uradni list RS, §t. 95/15, 74/16-popr., 23/17,
57/18 in 81/18),

v drugi ra¢unovodski predpisi in ra¢unovodski standardi, ki veljajo za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava.

Sredstva in obveznosti do virov sredstev vrtca se pripoznavajo, merijo in prevrednotujejo v

skladu z dolocbo 4. ¢lena Pravilnika o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava.

OPOMBA

Vse vrednosti, prikazane v ra¢unovodskem porocilu, so izrazene v evrih (EUR), brez centov.

! Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10 (60/10 popr.), 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in
153/21.
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POJASNILA K BILANCI STANJA NA DAN 31.12.2023
PREGLEDNICA 1: BILANCA STANJA

CLENITEV
ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV
KONTOV Tekode leto | Predhodno leto
1 2 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 3.679.039 | 3.637.432
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 498 1.893
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 498 1.893
02 NEPREMICNINE 4992622 | 4.864.111
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 1.603.261 | 1.464.844
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1.282.360 | 1.347.978
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 1.072.134 | 1.116.281
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 79.452 6.468
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 409.559 400.237
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 37.842 59.546
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 103.244 98.105
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 262.823 231.908
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 5.650 10.678
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0 0
C) ZALOGE 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 4,088.598 | 4.037.669
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 349.059 343.855
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 185.655 184.638
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 110.648 101.499
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 35.314 36.428
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 1.806 676
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 15.636 20.614
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 3.739.539 3.693.814
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 84.411 3.646
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | 3.632.972 | 3.664.216
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 22.156 25.952
I. PASIVA SKUPAJ 4.088.598 4.037.669
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3.1. SREDSTVA

3.1.1. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU?
3.1.1.1. NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA (SKUPINI 00 in 01)

STANJE v EUR
Nabavna vrednost neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev na dan 01.01.2023 1.893
IzloCitev iz uporabe v letu 2023 -1.395
Nove nabave v letu 2023 0
Nabavna vrednost neopredmetenih dolgorocnih sredstev na dan 31.12.2023 498
Popravek vrednosti na dan 31.12.2023 -498
NEODPISANA VREDNOST NA DAN 31.12.2023 0
3.1.1.2. NEPREMICNINE (SKUPINI 02 in 03)
ZEMULIISCA
STANJE v EUR
Nabavna vrednost zemljis¢ na dan 01.01.2023 181.909
Nove nabave v letu 2023 0
Nabavna vrednost zemljis¢ na dan 31.12.2023 181.909
Popravek vrednosti na dan 31.12.2023 -0
NEODPISANA VREDNOST NA DAN 31.12.2023 181.909
GRADBENI OBJEKTI
STANJE v EUR
Nabavna vrednost gradbenih objektov na dan 01.01.2023 4.682.202
IzloCitev iz uporabe v letu 2023 -0
Nove nabave v letu 2023 128.512
Nabavna vrednost gradbenih objektov na dan 31.12.2023 4.810.713
Popravek vrednosti na dan 31.12.2023 -1.603.261
NEODPISANA VREDNOST NA DAN 31.12.2023 3.207.452
3.1.1.3. OPREMA (SKUPINI 04 in 05 brez drobnega inventarja)
STANJE v EUR
Nabavna vrednost opreme na dan 01.01.2023 1.032.380
IzloCitev iz uporabe v letu 2023 -91.763
Nove nabave v letu 2023 56.870
Vrnitev odpisane opreme v uporabo 875
Nabavna vrednost opreme na dan 31.12.2023 998.362
Popravek vrednosti na dan 31.12.2023 -788.134
NEODPISANA VREDNOST NA DAN 31.12.2023 210.228

AMORTIZIRANIJE IN ODPISI

Amortiziranje opredmetenih osnovnih sredstev obracunavamo v skladu s stopnjami rednega odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev3. Opredmetena osnovna sredstva postanejo
predmet amortiziranja prvi dan naslednjega meseca po mesecu, v katerem so se zacela uporabljati.

DROBNI INVENTAR

Drobni inventar je analiticno vodeni inventar in je, tako kot oprema in druga osnovna sredstva, predmet letnega
popisa, vendar je Ze v letu nabave njegova vrednost sto odstotno odpisana.

V letu 2023 smo iz uporabe izlocili drobni inventar v knjigovodski vrednosti 39.019 EUR, v uporabo smo vrnili Ze
odpisan inventar v nabavni vrednosti 6.934 EUR ter nabavili novega v vrednosti 485 EUR.

2 podrobnejsa pojasnila o vlaganju v investicije in opremo so podana v poglavju 6., v pojasnilu 6.7.

3 Priloga | Pravilnika o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (glej poglavje
2.).
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3.1.2. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG, IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
3.1.2.1. DOBROIMETIJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH (SKUPINA 11)
Na dan 31.12.2023 znasa stanje na poslovnem rac¢unu 37.842 EUR.

3.1.2.2, KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV (SKUPINA 12)

TERJATEV v EUR
Programi v vrtcu 87.979
Programi v vrtcu — v tozbi 10.082
Programi v vrtcu — oslabitev terjatev -0
Prodaja blaga in storitev na trgu 5.183
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 103.244

3.1.2.3. KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN (SKUPINA 14)

TERJATVE DO MINISTRSTEV

TERJATEV v EUR
Sofinanciranje programov v vrtcu 20.792
Sofinanciranje razvojnih oddelkov 3.668
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 24.460
TERJATEV v EUR
Zahtevek za place (12/23) 28.481
Zahtevek za placilo razlike v ceni (12/23) 149.802
Zahtevek za vrtec v naravi (01-09/23) 5.425
Zahtevek za obogatitvene dejavnosti 2023 2.241
Zahtevek za vrtec v naravi (11/23) 3.877
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 238.184

TERJATVE DO MOL

TERJATVE DO UPRAVLIAVCA ENOTNEGA ZAKLADNISKEGA RACUNA
TERJATEV v EUR
Terjatve za obresti na sredstva na podracunu EZR 179
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 179

3.1.2.4. DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE (SKUPINA 17)
TERJATEV v EUR
Terjatve iz obracuna davka od dohodkov pravnih oseb 0
Terjatve za refundacije nadomestil pla¢ — Zavod za zdravstveno zavarovanje 5.554
Terjatve za vstopni DDV 82
Terjatve do zaposlenih za udelezbo na druzenju MOL 15
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 5.650

3.1.2.5. AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE (SKUPINA 19)
Na dan 31.12.2023 znasa stanje aktivnih ¢asovnih razmejitev 0 EUR.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

3.2.1. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASOVNE CASOVNE RAZMEJITVE

3.2.1.

1. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH (SKUPINA 21)

3.2.1.

3.2.1.

OBVEZNOST v EUR
Ciste place 106.522
Cista nadomestila pla¢ v breme 72ZS 2.729
Prispevki iz pla¢ in nadomestil plac¢ 38.215
Akontacija dohodnine iz plac in nadomestil pla¢ 17.844
Povracila in nadomestila stroskov v zvezi z delom 16.786
Premije KDPZ 3.560
Prispevki in davki iz drugih prejemkov (odpravnine) 0
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 185.655
2. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJIEV (SKUPINA 22)
Na dan 31.12.2023 znasa stanje kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev 110.648 EUR.

3. DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z POSLOVANJA (SKUPINA 23)

OBVEZNOST v EUR
Prispevki na place 27.746
Davek od dohodkov pravnih oseb 67
Davek na dodano vrednost 371
Odtegljaji iz Cistih plac 7.130
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 35.314

3.2.1.

4. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN (SKUPINA 24)

Na dan 31.12.2023 znasa stanje kratkoroc¢nih obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta 1.806 EUR.

3.2.1.

5. PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE (SKUPINA 29)

3.2.2.
3.2.2.

STANJE v EUR
Vnaprej vracunani odhodki (redna delovna uspesnost-10-12/23) 10.032
Sklad vrtca 5.888
Kratkorocno odloZeni prihodki za povracilo stroskov TSZ 2023 -284
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 15.636
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
1. DOLGOROCNO RAZMEJENI PRIHODKI (SKUPINA 92)
STANJE v EUR
OdloZeni prihodki iz projekta »Play outside« 20.421
OdloZeni prihodki iz projekta »B-RIN« 62.373
Sredstva iz donacij - za pokrivanje amortizacije 1.617
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 82.794

3.2.2

2. OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA (SKUPINA 980)
STANJE v EUR
Stanje na dan 01.01.2023 3.664.216
Prejeta sredstva MOL za investicijsko vzdrZevanje 176.869
Prenos investicijskega vlaganja MOL v upravljanje 0
Prenos investicijskega vlaganja iz drugih virov (program REACT-EU) 0
Vlaganje v investicije in opremo iz presezka prihodkov 8.513
Neodpisana vrednost izlo¢enih osnovnih sredstev -9.600
Zmanjsanje obveznosti za znesek amortizacije - 205.538
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 3.632.972
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3.2.2.3. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (SKUPINA 985)
PRESEZEK PRIHODKOV PO NACELU POSLOVNEGA DOGODKA

STANJE v EUR
Stanje na dan 01.01.2023 25.952
Zmanjsanje presezka prihodkov v dobro obveznosti za sredstva, prejeta

v upravljanje iz naslova investicijskih vlaganj v letu 2023 -8.513
Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2023 4.717
VREDNOST NA DAN 31.12.2023 22.157
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POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV

DOLOCENIH UPORABNIKOV V LETU 2023
Preglednica 2: 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

. ZNESEK
CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV
PODSKUPIN
KONTOV Prihodki in odhodkiza | " ndkiin odhodki od
izvajanje javne sluzbe prodaje blaga in storitev
na trgu
1 2 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.368.971 62.376
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 3.368.971 62.376
762 B) FINANCNI PRIHODKI 1.817 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 1.462 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 3.372.250 62.376
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 673.975 12.618
460 STROSKI MATERIALA 405.405 7.642
461 STROSKI STORITEV 268.570 4.976
F) STROSKI DELA 2.685.689 49.758
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.992.790 36.921
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 361.652 6.700
del 464 DRUGI STROSKI DELA 331.247 6.137
462 G) AMORTIZACUA 485 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 1.451 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 213 0
468 L) DRUGI ODHODKI 45 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 4.884 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 4.884 0
N) CELOTNI ODHODKI 3.366.742 62.376
0) PRESEZEK PRIHODKOV 5.508 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 790 0
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem 4718 0
davka od dohodka
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3.3. ANALIZA PRIHODKOV
3.3.1. ANALIZA PRIHODKOV ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
3.3.1.1.  IZKAZ CELOTNIH PRIHODKOV

INDEKS
PRIHODEK REA;:)ZZAZCUA REA;(I)ZZA?)CUA REALIZACIJE
2023/2022
Prihodki od poslovanja 3.170.606 3.431.347 1,08
Financni prihodki 178 1.817 10,21
Drugi prihodki 876 1.462 1,67
Prevrednotovalni poslovni prihodki 0 0 0
CELOTNI PRIHODKI 3.171.660 3.434.626 1,08
3.3.1.2. I1ZKAZ PRIHODKOV ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
INDEKS
PRIHODEK REA;:)ZZAQC”A REA;:)ZZA‘;’C”A REALIZACIJE
2023/2022
Prihodki od poslovanja 3.111.578 3.368.971 1,08
Financni prihodki 178 1.817 10,21
Drugi prihodki 876 1.462 1,67
Prevrednotovalni poslovni prihodki 0 0 0
CELOTNI PRIHODKI 3.112.632 3.372.250 1,08

3.3.1.3. POJASNILA K PRIHODKOM ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
PRIHODKI OD POSLOVANIJA

Med prihodke od poslovanja Stejemo naslednje prihodke:

v’ prihodki star$ev in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port
= za sofinanciranje programov v vrtcu
= za sofinanciranje razvojnih oddelkov
v’ prihodki ustanovitelja
= za pladilo razlike med ceno programov in placili starSev
= zaplace
= za druge osebne prejemke (regres, solidarnostne pomoci, jubilejne nagrade, odpravnine, povracilo
stroskov za prevoz in prehrano)
= za nadomescanje vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev
= za pokrivanje drugih stroskov v skladu s Pogodbo o financiranju

FINANCNI PRIHODKI
Med finanéne prihodke Stejemo naslednje prihodke:

v' prihodki od obresti na vpogled za sredstva na zakladniskem podra¢unu
v' prihodki od obresti za nepladane terjatve

DRUGI PRIHODKI
Med druge prihodke Stejemo naslednje prihodke:

v' prihodki iz naslova dvomljivih in spornih terjatev

v' prihodki od zavarovalnic iz naslova od$kodnin

v' prihodki za povradila strodkov vloZenih tozb

v' drugi izredni prihodki (parske izravnave in uskladitve)
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PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
Med prevrednotovalne poslovne prihodke Stejemo naslednje prihodke:

v' prihodki od prodaje osnovnih sredstev

v’ pladila iz naslova oslabljenih terjatev

v’ odpisi obveznosti iz preteklih let

v' drugi prevrednotovalni poslovni prihodki (sprememba odbitnega deleZa DDV)

Celotni prihodki za izvajanje javne sluzbe so v letu 2023 znasali 3.372.250 EUR. V primerjavi s celotnimi prihodki,

znasSa odstotek prihodkov za izvajanje javne sluzbe 98,18 %.

3.3.2. ANALIZA PRIHODKOV OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

3.3.2.1. IZKAZ CELOTNIH PRIHODKOV

INDEKS
PRIHODEK REA;)ZZAEC”A REA;&ZZA;CIJA REALIZACIJE
2023/2022
Prihodki od poslovanja 3.170.606 3.431.347 1,08
Financni prihodki 178 1.817 10,21
Drugi prihodki 876 1.462 1,67
Prevrednotovalni poslovni prihodki 0 0 0
CELOTNI PRIHODKI 3.171.660 3.434.626 1,08
3.3.2.2. 1ZKAZ PRIHODKOV OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
INDEKS
PRIHODEK REA;JZZAZCUA REA;:.JZZA;”A REALIZACIJE
2023/2022
Prihodki od poslovanja 59.028 62.376 1,06
CELOTNI PRIHODKI 59.028 62.376 1,06

3.3.2.3. POJASNILA K PRIHODKOM OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

PRIHODKI OD POSLOVANIJA

Med prihodke od poslovanja Stejemo naslednje prihodke:

v" prihodki zaposlenih

= za zagotovljeno prehrano med delom

v" prihodki zunanjih odjemalcev
= za nakup kosil

Celotni prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so v letu 2023 znasali 62.376 EUR. V primerjavi s

celotnimi prihodki, znasa odstotek prihodkov iz trine dejavnosti 1,82 %.
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3.4.1. ANALIZA ODHODKOV ZA IZVAJANIJE JAVNE SLUZBE
3.4.1.1. IZKAZ CELOTNIH ODHODKOV
INDEKS
ODHODEK REA;:)ZZAZCUA REA;:)ZZA?’CUA REALIZACIJE
2023/2022

Stroski materiala in storitev 652.458 686.593 1,05
Stroski dela 2.512.964 2.735.447 1,09
Amortizacija 1.335 485 0,36
Drugi stroski 606 1.451 2,39
Finan¢ni odhodki 151 213 1,41
Drugi odhodki 13 45 3,46
Prevrednotovalni poslovni odhodki 0 4.884 0
CELOTNI ODHODKI 3.167.527 3.429.118 1,08

3.4.1.2. IZKAZ ODHODKOV ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE

INDEKS
ODHODEK REA;BZZ'ZCUA REA;QZZ':CUA REALIZACIJE
2023/2022

Stroski materiala in storitev 640.260 673.975 1,05
Stroski dela 2.466.134 2.685.689 1,09
Amortizacija 1.335 485 0,36
Drugi stroski 606 1.451 2,39
Finan¢ni odhodki 151 213 1,41
Drugi odhodki 13 45 3,46
Prevrednotovalni poslovni odhodki 0 4.884 0
CELOTNI ODHODKI 3.108.499 3.366.742 1,08

3.4.1.3.
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Celotni stroski blaga, materiala in storitev znasajo:
CELOTNI ODHODKI

413.047 EUR
273.546 EUR

v’ Stroski materiala:
v’ Stroski storitev:

V primerjavi s celotnimi odhodki, znasa odstotek odhodkov za stroske blaga, materiala in storitev za izvajanje

javne sluzbe 19,65 %.
STROSKI DELA
Med stroske dela Stejemo naslednje stroske:

v’ bruto plaée z dodatki in nadomestila pla¢

POJASNILA K ODHODKOM ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE

405.405 EUR
268.570 EUR

v’ povradila stroskov (prevoz, prehrana, sluzbena potovanja)

v’ premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja

v' drugi osebni prejemki (regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine, ...)
v’ prispevki delodajalca na bruto izpladila

ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE

V primerjavi s celotnimi odhodki, znasa odstotek odhodkov za stroske dela za izvajanje javne sluzbe 78,32 %.
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AMORTIZACIJA

V sklopu amortizacije osnovnih sredstev vrtec kot stroSek pripozna zgolj popravek vrednosti drobnega inventarja
v enaki visini kot je znasala nabavna vrednost le-tega v posameznem letu. Vsa preostala amortizacija bremeni vir,
iz katerega so se Crpala sredstva za nabavo osnovnih sredstev. V primerjavi s celotnimi odhodki, znasa odstotek
amortizacije v okviru izvajanja javne sluzbe 0,02 %.

DRUGI STROSKI

Med druge stroske Stejemo stroSke taks in ¢lanarin. V primerjavi s celotnimi odhodki, znasa odstotek drugih
stroskov v okviru izvajanja javne sluzbe 0,04 %.

FINANCNI ODHODKI

Med finanéne odhodke Stejemo stroSke obresti zaradi zamude pri placilih obveznosti. V primerjavi s celotnimi
odhodki, znasa odstotek finan¢nih odhodkov za izvajanje javne sluzbe 0,01 %.

DRUGI ODHODKI

Med druge odhodke Stejemo odhodke za denarne kazni in odskodnine ter odhodke, ki so posledica parskih
izravnav in uskladitev. V primerjavi s celotnimi odhodki, znasa odstotek drugih odhodkov za izvajanje javne sluzbe
0,00 %.

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

Med prevrednotovalne poslovne odhodke Stejemo odhodke, ki so posledica oslabitve terjatev, odhodke, ki
nastanejo z oslabitvijo ali odtujitvijo osnovnih sredstev ter odhodke zaradi obracuna spremenjenega odbitnega
deleza DDV. V primerjavi s celotnimi odhodki, znasa odstotek prevrednotovalnih poslovnih odhodkov za izvajanje
javne sluzbe 0,14 %.

Celotni odhodki za izvajanje javne sluzbe so v letu 2023 znasali 3.366.742 EUR. V primerjavi s celotnimi odhodki,
znasa odstotek odhodkov za izvajanje javne sluzbe 98,18 %.

3.4.2. ANALIZA ODHODKOV OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
3.4.2.1. IZKAZ CELOTNIH ODHODKOV

INDEKS

ODHODEK REA;)ZZA;CUA REA;)Z;;CUA REALIZACIJE

2023/2022
Stroski materiala in storitev 652.458 686.593 1,05
Stroski dela 2.512.964 2.735.447 1,09
Amortizacija 1.335 485 0,36
Drugi stroski 606 1.451 2,39
Finan¢ni odhodki 151 213 1,41
Drugi odhodki 13 45 3,46
Prevrednotovalni poslovni odhodki 0 4.884 0
CELOTNI ODHODKI 3.167.527 3.429.118 1,08
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3.4.2.2, IZKAZ ODHODKOV OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

INDEKS
ODHODEK REA;:)ZZAZCUA REA;(I)ZZA?’CUA REALIZACIJE
2023/2022
Stroski materiala in storitev 12.198 12.618 1,03
Stroski dela 46.830 49.758 1,06
CELOTNI ODHODKI 59.028 62.376 1,06

3.4.2.3. POJASNILA K ODHODKOM OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Celotni stroski blaga, materiala in storitev znasajo:

CELOTNI ODHODKI ODHODKI ZA DEJAVNOST NA TRGU
v’ Strogki materiala: 413.047 EUR 7.642 EUR
v’ Stroski storitev: 273.546 EUR 4.976 EUR

V primerjavi s celotnimi odhodki, znasa odstotek odhodkov za stroske blaga, materiala in storitev za opravljanje
dejavnosti na trgu 0,37 %.

STROSKI DELA

V primerjavi s celotnimi odhodki, znasa odstotek odhodkov za stroske dela za opravljanje dejavnosti na trgu 1,45
%.

Celotni odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so v letu 2023 znasali 59.028 EUR. V primerjavi s
celotnimi odhodki, znasa odstotek odhodkov od prodaje na trgu 1,82 %.

3.4.3. POSLOVNI IZID
Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni poslovni izid. Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2023 znasa

5.508 EUR.

Na podlagi obracuna davka od dohodkov pravnih oseb, vrtec v letu 2023 z upostevanjem olajsav izkazuje davéno
osnovo v visini 4.157 EUR. Vrtec mora od ugotovljene davéne osnove placati davek v visini 19,00 % osnove, kar za
leto 2023 znasa 790 EUR. Za leto 2024 je predpisana nova visina davéne stopnje, in sicer znasa davek od dohodkov
pravnih oseb 22,00 % osnove. Na podlagi nove visine davéne stopnje so dolo¢ene tudi mesecne akontacije davka
od dohodkov pravnih oseb, ki bodo v letu 2024 znasale 76 EUR.

Vrtec lahko z olajsavami zniZa davEno osnovo za najvec 63 % ugotovljene davéne osnove (olajSave vrtca so
obicajno iz naslova zaposlovanja invalidov ter investiranj v osnovna sredstva).

Cisti poslovni izid leta 2023, z upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb, znasa 4.718 EUR.

Skupni poslovni izid na dan 31.12.2023, ki vkljucuje tudi presezek prihodkov iz preteklih let, izkazuje presezek
prihodkov nad odhodki v visini 22.157 EUR.

Svetu zavoda predlagamo, da del presezka prihodkov nad odhodki v viSini 10.000 EUR namenimo za nakup
opreme in nujno investicijsko vzdrZevanje, preostanek skupnega presezka prihodkov pa ostane nerazporejen in
se nameni za poslovanje v skladu s potrebami (drugo nepredvideno investicijsko vzdrZzevanje in nakup opreme).
Enak predlog je vrtec izkazal tudi v predlogu finan¢nega nacrta za leto 2024.
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POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Preglednica 3: PRIMERJAVA MED FINANCNIM NACRTOM IN IZKAZOM PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU

DENARNEGA TOKA

OZNAKA SPREJETI REALIZACIJA
ZAAOP | NACRT 2023 2023 INDEKS
1 2 3=2*100/1
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 | 3.820.000 | 3.577.954 93,7
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 3.755.000 3.514.066 93,6
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
403 2.870.000 2.796.637 97,4
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 262.115 230.658 88,0
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco
405 262.115 230.658 88,0
porabo
b. Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov (408+409) 407 2.547.595 2.511.173 98,6
Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco
408 2.369.604 2.382.662 100,6
porabo
Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za investicije 409 177.991 128.511 72,2
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij (416) 413 290 290 100,0
Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416 290 290 100,0
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
Y 419 60.000 54.516 90,9
proracuna EU
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
420 885.000 717.429 81,1
(422+423+424+425+426+427+428+429+430)
Prejete obresti 422 1.200 1.691 140,9
Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 883.500 715.258 81,0
- od tega placila starsev preko cene % / 882.000 713.798 80,9
- od tega zavarovalniske odskodnine / 1.500 1.460 97,3
Prejete donacije iz domacih virov 426 300 480 160,0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
431 65.000 63.888 98,3
TRGU (432+433+434+435+436)
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 65.000 63.888 98,3
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 | 3.820.000 | 3.591.130 94,0
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
438 3.755.000 3.528.497 94,0
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
439 2.450.000 2.324.253 94,9
(440+441+442+443+444+445+446)
Place in dodatki 440 1.980.000 1.853.819 93,6
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Regres za letni dopust 441 123.000 112.559 91,5
Povracila in nadomestila 442 180.000 193.340 107,4
Sredstva za delovno uspesnost 443 130.000 126.641 97,4
Sredstva za nadurno delo 444 11.000 13.550 123,2
Drugi izdatki zaposlenim 446 26.000 24.344 93,6
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 364.000 362.468 99,6
Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 175.000 175.381 100,2
Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 140.000 141.598 101,1
Prispevki za zaposlovanje 450 1.500 1.425 95,0
Prispevki za starSevsko varstvo 451 2.200 1.997 90,8
Premije KDPZ 452 45.300 42.067 92,9
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 453 753.009 R g
Pisarniski in splosni material in storitve 454 390.000 338.069 86,7
Posebni material in storitve 455 65.000 84.886 130,6
Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 140.000 133.746 95,5
Prevozni stroski in storitve 457 11.000 7.810 71,0
Izdatki za sluZzbena potovanja 458 13.000 8.711 67,0
Tekoce vzdrzevanje 459 50.000 102.809 205,6
Poslovne najemnine in zakupnine 460 9.000 10.052 111,7
Drugi operativni odhodki 463 75.009 72.193 96,2
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 470 187.991 83.500 el
Nakup prevoznih sredstev 472 0 0 #DEL/0!
Nakup opreme 473 10.000 9.908 99,1
Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 130.118 0 0,0
Studije o izvedljivosti, projektna dokumentacija, nadzor 479 47.873 73.592 153,7
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV
NA TRGU (482 + 483+ 484) 481 65.000 62.633 96,4
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 482 43.500 42.257 97,1
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 483 7.000 6.590 94,1
C. lzdatki za blago in storitve 484 14.500 13.786 95,1
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 0 0 ///////
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 13.176 ///////
|
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3.5. ANALIZA PRIHODKOV
Vrtec je v letu 2023 glede na sprejeti financni nacrt realiziral prihodke v visini 93,7 %. Najvecje odstopanje se

izkazuje iz naslova placil starsev, kjer je bila realizacija zgolj 80,9 odstotna. Odstopanje pripisujemo predvsem
dejstvu, da so se cene programov zvisale Sele s 1. oktobrom 2023, medtem ko smo pri nacrtovanju ocenili, da se
bodo cene zvisale najkasneje s 1. aprilom 2023. |z istega razloga so posledi¢no niZje realizirani tudi prihodki iz
drzavnega in obcinskih prora¢unov za tekocéo porabo, kjer so izkazani tudi prilivi iz naslova razlik med cenami
programov in placili starSev, ki predstavljajo najvecji delez financiranja javne sluzbe.

3.6. ANALIZA ODHODKOV
Tudi na strani odhodkov je bila realizacija nizja od nacrtovane, in sicer za 6,0 %. Najvecje odstopanje se izkazuje

pri odhodkih za place in druge izdatke zaposlenim, kjer je bila realizacija 94,9 odstotna. Pri nacrtovanju odhodkov
za place smo ocenili vedjo prisotnost zaposlenih ter 100,0 % zasedenost sistemiziranih delovnih mest. Zaradi
velikega Stevila prostih delovnih mest je na vseh delovnih podrodjih ponudba Se vedno vecja od povprasevanja.
Posledi¢no nastaja primanjkljaj delavcev na trgu dela, isto¢asno se povecuje tudi fluktuacija delavcev, ki menjajo
zaposlitev in s temi tezavami se vse bolj srecuje tudi vrtec. Ker predvsem na tehni¢nih delovnih mestih prakti¢no
ni mogoce dobiti kadra, delovna mesta ostajajo nezasedena.

Vrtec kot posredni uporabnik proracuna mora v skladu z 61. ¢lenom ZIPRS2425 izvajati politiko zaposlovanja,
sistemiziranja delovnih mest in razporejanja zaposlenih na delovna mesta tako, da s prevzemanjem obveznosti, ki
ne pomenijo izvrSevanja obveznosti do zaposlenih, kot jih dolocajo predpisi ali kolektivnhe pogodbe, ne ustvarja
primanjkljajev sredstev za stroske dela, to je na postavkah, ki vsebujejo placne konte (to so konti iz podskupin
kontov za place in druge izdatke zaposlenim ter za prispevke delodajalcev za socialno varnost).

Bistveno nizjo realizacijo od nacrtovanih odhodkov belezimo tudi pri investicijah. Slednje so v preteznem delu
nacrtovane na podlagi proracuna MOL, pri ¢emer v letu 2023 vse nacrtovane investicije Se niso bile realizirane.

3.7. PRESEZEK PRIHODKOV PO FISKALNEM PRAVILU (NA(‘."ELO DENARNEGA TOKA)
Vrtec po nacelu denarnega toka na dan 31.12.2023 izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v visini 13.176 EUR.

Vrtec se kot posredni uporabnik obcinskega proracuna ne sme zadolZevati, zato je presezek odhodkov moZen
zgolj v primeru, Ce je imel na razpolago prihranek denarnih sredstev iz preteklih obdobij.

V skladu z 9.i é&lenom ZJF-H* mora javni zavod v primeru izkazanega presezka prihodkov nad odhodki po nadelu
denarnega toka, ki izhaja iz evidenénih knjizb®, izracunati tudi preseZek prihodkov nad odhodki po nadelu
denarnega toka.

Presezek na slednji podlagi se izracuna tako, da se presezek po denarnem toku zmanjSa za vse neplacane
obveznosti zavoda (konti skupin 20, 21, 22, 23, 24, 25 in 26), neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena

4 Zakon o javnih financah (glej poglavje 2.).
5 Evidenéne knjizbe so knjizbe po nalelu denarnega toka, ki se evidentirajo v poslovnih knjigah vrtca na $estmestnih
podkontih, ki so predpisani v Pravilniku o enotnem kontnem nacrtu (glej poglavje 2.), na njih pa se evidentirajo prilivi in odlivi
na racunu zavoda v posameznem koledarskem letu. Evidencne knjizbe v poslovnih knjigah zavoda so podlaga za pripravo
izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka.
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za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju (ti. kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve, ki se vodijo na kontih
skupine 29) ter za neporabljena sredstva za investicije (konto 980, zmanjSan za vrednost kontov razreda 0).

V primeru, da z navedenim izraunom zavod Se vedno izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po nacelu

v

985 oziroma na predlaganem podkontu 985800. V primeru, da zavod izracuna negativni znesek oziroma presezek
odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka, na kontih 985 ne evidentira nicesar.

V kolikor zavod po nacelu denarnega toka izkazuje negativni izid, presezka ne izraCunava.
Izracun preseZka prihodkov nad odhodki po denarnem toku:

Ker zavod na dan 31.12.2023 po nacelu denarnega toka izkazuje negativni izid, presezek niizracunan.

6. POJASNILA IN RAZKRITJA

3.8.  SODILA, KI SO BILA UPORABLJIENA ZA RAZMEJEVANJE PRIHODKOV IN ODHODKOV MED IZVAJANJEM
JAVNE SLUZBE TER MED PRODAJO BLAGA IN STORITEV NA TRGU
Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov za izvajanje javne sluzbe ter iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

smo uporabili razmejitev glede na odstotek celotnih prihodkov. Glede na celotne prihodke smo izracunali odstotek
prihodkov od izvajanja javne sluzbe ter odstotek prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu. Odstotek
prihodkov za izvajanje javne sluzbe v letu 2023 predstavlja 98,18 % celotnih prihodkov, odstotek prihodkov od
prodaje blaga in storitev na trgu pa 1,82 % celotnih prihodkov od poslovanja.

3.9. NAMENI, ZA KATERE SO BILE OBLIKOVANE DOLGOROCNE REZERVACIJE TER OBLIKOVANJE IN PORABA
DOLGOROCNIH REZERVACIJ
Vrtec nima oblikovanih dolgorocnih rezervacij.

3.10. VZROKI ZA IZKAZOVANJE PRESEZKA ODHODKOV NAD PRIHODKI V BILANCI STANJA TER V IZKAZU
PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Presezka odhodkov nad prihodki za leto 2023 ne izkazujemo niti v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih

uporabnikov niti kumulativno, v bilanci stanja.

3.11. METODE VREDNOTENJA ZALOG GOTOVIH PROIZVODOV IN ZALOG NEDOKONCANE PROIZVODNJE
Vrtec nima zalog gotovih proizvodov ali zalog nedokonéane proizvodnje.

3.12. PODATKI O STANJU NEPORAVNANIH TERJATEV IN UKREPI ZA NJIHOVO PORAVNAVO OZIROMA
RAZLOGI NEPLACILA
Na dan 31.12.2023 vrtec izkazuje 10.082 EUR neporavnanih terjatev v izvrSbah, skupaj z nepla¢animi zapadlimi

terjatvami, ki niso predane v izvrsbo, pa izkazuje 32.828 EUR neporavnanih terjatev.

V letu 2023 nacrtujemo redno spremljanje neporavnanih obveznosti. DolZznikom bomo posiljali redne opomine in
nato Se opomine pred izvrSbo za dve zaporedni zapadli terjatvi. V kolikor ne bo odziva, bomo terjatev predali v
izvrsbo. Predlagamo, da vse neporavnane terjatve dolZnikov, katerih otroci so vklju¢eni v vrtec, poskusamo
izterjati na omenjeni nacin, ne glede na viSino dolga. Za neporavnane terjatve tistih dolZnikov, katerih otroci niso
vec vkljuceni v vrtec, pa predlagamo limit v visini 50 EUR, do katerega terjatev ne predamo v toZbo. Menimo
namrec¢, da je izvrSba za zapadle terjatve, ki so niZje od 50 EUR nesmotrna v primerjavi s stroski, ki nastanejo z
izvedbo vloZitve predloga za izvrSbo ter nadaljnjimi izvrSilnimi postopki. Vsekakor bomo poskusali niZje zneske
izterjati preko opominov. Izkusnje kaZejo, da v primerih, ko starSi niso zaposleni in nimajo nikakrsnega
premozenja, izterjave ni ve¢ smotrno nadaljevati, saj so stroski izvrsiteljev visoki, s tem pa se povecuje tudi
vrednost terjatev, ki Ze tako nimajo skoraj nobene moZnosti za uspesno izterjavo.
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3.13. PODATKI O OBVEZNOSTIH, KI SO DO KONCA POSLOVNEGA LETA ZAPADLE V PLACILO TER RAZLOGI
NEPLACILA
Vrtec na presecni bilan¢ni datum izkazuje neporavnane zapadle obveznosti v visini 48.678 EUR. Znesek izkazuje

obveznosti za investicijsko vzdrZzevanje na enoti Storzek, ki se financira iz prora¢una MOL na podlagi pogodbe o
financiranju investicijskega vzdrzevanja.

Vrtec je MOL pravocasno posredoval zahtevek za izplacilo sredstev po navedeni pogodbi, vendar sredstev do
vkljuéno 31.12.2023 nismo prejeli, zato tudi nismo mogli poravnati obveznosti do izvajalcev.

Ker gre pri investicijskih vlaganjih vedno za zneske vecjih vrednosti, jih vrtec ne more poravnati pred prejemom
sredstev s strani MOL. Zato so vse obveznosti za investicijska vlaganja, katerih financer je MOL, poravnane po
pladilu zahtevka s strani MOL. Na dan priprave tega porocila so vse zapadle obveznosti do dobaviteljev v celoti
poravnane.

3.14. VIRISREDSTEV, UPORABLIENI ZA VLAGANJE V NEOPREDMETENA SREDSTVA, OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA IN DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE

VIR PRESEZEK
INVESTICIIA Jiio PRIHODKOV DRUGI VIRI

VLAGANJA 1Z PRESEZKA PRIHODKOV
Nakup opreme-vse enote

POGODBE O FINANCIRANJU INVESTIClJ
PZl za prenovo kuhinje-Jelka

Sanacija tlaka in stropov-Jelka

Stati¢na preveritev objekta-Jelka
Oprema igriS¢a-Storzek

SKUPNI ZNESEK VLAGAN!J I1Z VSEH VIROV 185.382

3.15. NALOZBE PROSTIH DENARNIH SREDSTEV
Prosta denarna sredstva, ki so na racunu, se obrestujejo v skladu s predpisano obrestno mero. Drugih nalozb z

denarnimi sredstvi vrtec ne ustvarja.

3.16. RAZLOGI ZA POMEMBNEJSE SPREMEMBE STALNIH SREDSTEV
Spremembe stalnih sredstev so v letu 2023 nastale predvsem zaradi vecjih investicijskih vlaganj. Vsa vlaganja so

predstavljena v tocki 6.7. tega poglavja.

3.17. VRSTE POSTAVK, ZAJETE V ZNESKU, IZKAZANEM NA KONTIH IZVENBILANCNE EVIDENCE
Vrtec ne izkazuje postavk na kontih izvenbilan¢ne evidence.

3.18. PODATKI O POMEMBNEJSIH NEOPREDMETENIH SREDSTVIH IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTVIH,
KI SO V CELOTI ODPISANA IN SE SE VEDNO UPORABLIAJO ZA OPRAVLIANJE DEJAVNOSTI
Pomembnejsih neopredmetenih sredstev ali opredmetenih osnovnih sredstev, ki bi bila v celoti odpisana in bi se

Se vedno uporabljala za opravljanje dejavnosti, vrtec nima.
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PRILOGE

BILANCA STANJA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
IzZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

IzZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV

Letno porocilo za leto 2022 v pdf obliki ne vsebuje zgoraj nastetih prilog.
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III. ZAKLJUCEK

Z vzajemnim spostovanjem, deljenjem skupne vizije, ohranjanjem pozitivhega pristopa in s
poudarkom na povezovanju smo kljub razli¢nim izzivom na vseh ravneh delovanja in Zivljenja
v naSem vrtcu uspeli uresniciti zastavljene cilje. Skupaj smo soustvarjali vrtec, ki je najboljsi
mozni dom za otroke, ki so nam zaupani. Prepri¢ana sem, da s konstruktivnim sodelovanjem,
toleranco in odprtim dialogom lahko premagamo vsak izziv in skupaj piSemo zgodbo o
medsebojnem razumevanju in uspeSnem partnerstvu.

Z neprestanim strokovnim razvojem, izobraZevanjem in usposabljanjem ter izmenjavo dobrih
praks nadalje krepimo naso profesionalno skupnost in visoko stopnjo strokovne zavzetosti do
otrok, njihovih starsev in kolegov. Smo zavezani prevzemanju odgovornosti in si prizadevamo
za odpravo morebitnih pomanjkljivosti v nasem delu. Odprtost za predloge, inovacije in dialog
je klju¢na vrednota nasega kolektiva.

V tesnem sodelovanju z druzinami smo leto zakljucili uspesno, s ciljem vzgajati igrive,
zadovoljne, spros¢ene in radovedne otroke, ki z navdusenjem prihajajo v vrtec.

Z visoko mero profesionalizma in strokovnega znanja bomo Se naprej delovali v najboljSem
interesu otrok, gradili trdne in odprte odnose z druzinami ter skrbeli za kakovostno delovanje
nase ustanove tudi v prihodnje.

Rac¢unovodsko porocilo pripravila: Ravnateljica:

Petra Kocar
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Letno porocilo Vrtca Jelka za leto 2023 je bilo sprejeto in potrjeno s strani Sveta zavoda Vrtca Jelka na 12.

redni seji, z dne 13. 2. 2024.
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