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UVOD

Vrtec Jelka je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ustanovljen 12. 12. 1996 z odlokom Mestne
ob¢ine Ljubljana.

Letni delovni nacrt Vrtca Jelka skladno z 21. ¢lenom Zakona o vrtcih (URL RS, st. 100/2005 z
dne 10. 11. 2005) doloc¢a in opredeljuje organizacijo ter vsebino Zivljenja in dela vrtca:

e obratovalni cas vrtca,

e program vrtca,

e vzgojo in izobraZevanje otrok,

e razporeditev otrok v oddelke,

e delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

e sodelovanje s starsi,

e sodelovanje z vzgojno izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
e dejavnosti za vkljucevanje vrtca v okolje,

e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

e program dela strokovnih organov vrtca

e ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Temelji na dolo¢bah Zakona o vrtcih, Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja, kar
predstavlja strokovno in vsebinsko podlago za pripravo letnih delovnih nacértov enot in
vzgojiteljev v oddelkih. Namen tega je zagotoviti nacrtno, organizirano in sistemati¢no
uresnicevanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje. Delujemo v skladu s Kurikulumom za vrtce,
Belo knjigo, Zakonom o vrtcih ter drugimi relevantnimi zakoni in pravilniki, ki urejajo
predsolsko dejavnost.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki dolo¢a podrocja dejavnosti, kot so gibanje, jezik,
umetnost, druzba, narava in matematika. Letni delovni nacrt je Ziv dokument, ki se prilagaja
potrebam in spremembam med Solskim letom ter zagotavlja kakovostno celostno delovanje
vrtca. Za pripravo in izvajanje letnega delovnega nacrta je odgovorna ravnateljica, obravnava
in sprejem pa sta v pristojnosti Sveta Vrtca Jelka.

Nase delovanje temelji na sodobnih smernicah predsolske vzgoje, pedagoskih nacelih, strategiji
razvoja vzgoje in izobraZzevanja Mestne obc¢ine Ljubljana, usmeritvah ustanoviteljice ter
veljavni zakonodaji Republike Slovenije. Usmerjeni smo v trajnostni razvoj in ekolosko
naravnanost, pri ¢emer se odzivamo na prihodnje izzive in spodbujamo povezovanje.

Nas cilj je zagotavljati kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces za vse otroke in spodbujati
vsezivljenjsko ucenje ter izobraZevanje vseh, ki so vkljuceni v Zivljenje vrtca. Podpiramo stalno
strokovno rast in profesionalni razvoj nasega kadra ter spodbujamo izmenjavo znanj in
konstruktiven dialog. Neprestano razvijamo, reflektiramo in izboljSujemo svojo prakso, pri
¢emer skupaj rastemo in ustvarjamo najboljSe pogoje za otroke, ki so nam zaupani.
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Prizadevamo si za aktivno vklju¢evanje druZin in gradimo partnerski odnos s starsi. Kot
sodoben vrtec stremimo k zagotavljanju inkluzivnosti, spostovanju in sprejemanju razli¢nosti,
hkrati pa razvijamo in negujemo strokovne, sodelovalne in spostljive odnose z vsemi delezniki.
Poseben pomen pripisujemo aktivni participaciji vseh udeleZencev v vzgojno-izobrazevalnem
procesu ter spodbujamo inovativnost, samoiniciativnost in prevzemanje odgovornosti.

POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

POSLANSTVO

Poslanstvo nasega vrtca je podpora druzinam in starSem pri zagotavljanju celovite in
kakovostne oskrbe ter vzgoje otrok.

Zavedamo se, da je zgodnje otrostvo klju¢no obdobje, v katerem se ob primernih spodbudah
razvijajo otrokovi potenciali, oblikujejo vrednote, samopodoba in postavljajo temelji za
nadaljnjo rast in razvoj. Nase osnovno vodilo je zato otrokom omogoc¢iti varno in spodbudno
ucno okolje, kjer lahko razvijajo vse svoje sposobnosti.

Nase delovanje je usmerjeno k vzgoji za Zivljenje, s poudarkom na samostojnosti in
odgovornosti. S pozitivnim pristopom in lastnim zgledom otrokom privzgajamo pomembne
druzbene in moralne vrednote, kot so mir, strpnost, solidarnost, potrpezljivost in razumevanje.
Posebno pozornost posve¢amo spostovanju in sprejemanju razli¢nosti.

Zavezani smo k moralno odgovorni, so¢utni in podporni vzgoji, ki vkljucuje tako otroke kot
njihove druzine. Gradimo prijazne, spodbudne in sodelovalne odnose, v katerih se vsi pocutijo
cenjene in sliSane. Spodbujamo veselje do Zivljenja in razvijamo obcutljivost za lepoto.
Nesporazume reSujemo s konstruktivno komunikacijo, kar prispeva k dobrim medosebnim
odnosom.

Zelimo ustvariti skupnost, kjer se vsi pocutimo varne, sprejete, dobrodosle, sliSane in
pomembne. S skupnim prizadevanjem skrbimo za varnost in zdravje vseh, ki so vkljuceni v
delovanje in zZivljenje vrtca. Nas cilj je ustvariti okolje, v katero bodo otroci z veseljem prihajali,
star$i pa z zaupanjem pripeljali svoje otroke, medtem ko bodo zaposleni delovali strokovno in
odgovorno.
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VIZIJA

Vizija naSega vrtca je ustvariti prostor, kjer se
otroci pocutijo varno, sprejeto in ljubljeno,
hkrati pa se razvijajo v samostojne,
ustvarjalne in odgovorne posameznike.
S strokovnim delom in pozitivho razvojno
naravnanostjo skupaj ustvarjamo:
e vrtec prijazen do otrok in druzin,
e varno, urejeno in spodbudno okolje, ki
otrokom omogoca optimalen razvoj na
vseh podrodjih,
e pogoje za dobro pocutje in medsebojno
sodelovanje otrok in odraslih,
e prijazen in odprt drugi dom, kjer se otroci,
star§Si in zaposleni pocutimo sprejete,
varne in dobrodosle,
e igrivo, zabavno, prijazno, interaktivno in
inkluzivno okolje, v katerem, uposStevajoC razlicne potrebe otrok, z zgledom
vzgajamo odgovorne posameznike do druzbe in narave,
e okolje, v katerem strokovno podpiramo otrokov razvoj in ucenje ter skupaj rastemo
preko igre,
e vrtec, v katerem popeljemo otroke na pot samostojnosti in odgovornosti ter kjer
bodo pogumno stopali napre;.
Sodelovanje med vzgojitelji, starsi in SirSo skupnostjo ter vrednote, kot so spoStovanje,
strpnost, odgovornost in trajnostni razvoj, gradijo temelje za uspesno prihodnost vseh.

PREDSTAVITEV VZGOJNO- IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI
VRTCA

PROGRAM VRTCA

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Program je zasnovan
na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikuluma za vrtce, skupnih izhodis¢ih vrtca
in posebnih usmeritvah enot v skladu z letnim delovnim nacrtom vrtca in enote. Program
oddelka nacrtujeta vzgojitelj in pomoc¢nik vzgojitelja ob sodelovanju otrok in starsev.

Izvajamo dnevni program, ki obsega vzgojo, varstvo, izobrazevanje in prehrano otrok in traja
od 6 do 9 ur na dan. Izvajamo redno vzgojno izobrazevalno delo s pestro ponudbo vsebin in
dejavnosti poteka preko celega dne. Za otroke vklju¢ene oddelek s prilagojenim programom
(razvojni oddelek) izvajamo prilagojeni program za predsolske otroke s posebnimi potrebami.

Zaradi lazje organizacije dela bomo starSe pred letnimi dopusti, prazniki in Solskimi
pocitnicami pozvali k najavi odsotnosti preko aplikacije WebVrtec ter tako preverili potrebe po
varstvu. V primerih, ko bo najavljeno manjse stevilo prisotnih otrok bomo zaradi racionalizacije
nasega delovanja organizirali deZurstvo. O obratovanju enot v ¢asu deZurstva in strokovnem
kadru, ki bo v tem ¢asu skrbel za otroke ter zagotavljal vzgojno izobraZevalno delo, bomo starse
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pravocasno obvestili. Letne dopuste bomo planirali v ¢asu zmanj$anega Stevila otrok in Solskih
pocitnic.

Uradne ure tajnistva in ra¢unovodstva za starSe so vsak dan od 7. do 15. ure na upravi vrtca,
Glavarjeva ulica 18 a. Ravnateljica in pomo¢nica ravnateljice sta dosegljivi po individualnem
dogovoru s starsi, lahko tudi v posamezni enoti v obratovalnem ¢asu vrtca in po predhodnem
dogovoru preko e-poste ali telefonskega dogovora. Prav tako se lahko za individualni pogovor
ali posvet dogorite s svetovalno sluzbo, vodjo prehrane in ZHR in vodjami enot.

KONTAKTNI IMENIK VRTCA JELKA za Solsko leto 2024 / 25

UPRAVA
Ravnateljica Petra Kogar 01/580 91 81 030 661-554 petra.kocar@vrtec-jelka.si
Pomocnica ravnateljice TjaSa Brodnik 01/580 91 82 041 267-470 tiasa.brodnik@vrtec-jelka.si
Tajnistvo Anja Jevnikar 01/580 91 80 040 624 964 vrtec.jelka@vrtec-jelka.si
anja.jevnikar@vrtec-jelka.si
Racunovodstvo 01/580 91 83 racunovodstvo@vrtec-jelka.si
Vodja prehrane in ZHR Renata Rom Mrcina 01/436 90 58 031 267 432 renata.rom@vrtec-jelka.si
Svetovalna delavka Marjanca Kav¢i¢ Pecnik 01/580 91 86 030 703 627 marjanca.kavcic@vrtec-jelka.si
Kuhinja - Jelka Ljubica Miléevska, vodja 01/580 91 85 kuhinja.jelka@vrtec-jelka.si
Kuhinja - Palcki Metka Lindi¢, vodja 01/436 90 58 kuhinja.palcki@vrtec-ielka.si
Vodja samostojne enote
ENOTE o0z. koordinator dela enote (Jelka in StorZek)
Jelka - Rumeni del 031 209 327 enota.rumeni@vrtec-jelka.si Dusanka Kopingek dusanka kopinsek(@vrtec-elka.si
Jelka - Oranzni del 030 484 800 enota.oranzni@vrtec-jelka.si Tanja Vodlak
Jelka - Modri del 030 484 801 enota.modri@vrtec-jelka.si Laura Kasnik
tomi.kolaric@vrtec-jelka.si
Jelka - Storzek 031336 387 enota.storzek@vrtec-jelka.si Tomi Kolari¢
loti.habbe@vrtec-jelka.si
Jelka - Vila 01/231-74-16 041/238-846 enota.vila@vrtec-jelka.si Loti Habbe
andreja.bucar@vrtec-jelka.si
Jelka - Palcki 01/436-90-58 041/531-915 enota.palcki@vrtec-jelka.si Andreja Bucar
petra.glavina@vrtec-jelka.si
Jelka - Sneguljcica 01/436-93-68 041/912-006 enota.snequlicica@vrtec-jelka.si Petra Glavina
OKVIRNI DNEVNI RED
Starost  6.00- 8,00 8.00- 8,30 8.30-11.00 11.00.12,00 12,00-14,00  14.00. 1530 15.30-17.00
otroka
Prihod, Skupinske 5 Individualne Individualna
pocitek, Zajtrk, dejavnostiv  Nega, Cas dejavnosti, igra,
individualne igre,  nega, igralnici, kosilo poCitka nega, bivanje na
1-3 let dejavnosti-po individualne sadna malica, prostem-
Zelji dejavnosti malica, igra na odhod
bivanje in prostem domov
igranje na
prostem
3-6 let od 6.9 do 8.3 0d 8.0 do 9.9 0d9.% do 15.%0 od 15.30 do 17.00
Prihod, Zajtrk, Individualne, skupinske in skupne aktivnosti, = Individualne in skupinske dejavnosti,
individualne  in  higiena igre, bivanje na prostem, kosilo, poCitek- bivanje na prostem- malica, odhod
skupinske igre mirnejSe dejavnosti domov

Vzgojne vsebine se prepletajo z obogatitvenimi dejavnostmi skupin in projekti. Izvajajo se individualno, skupinsko in skupno, v prostorih vrtca,
igralnicah, kotickih, na igriS¢u, sprehodih in izletih.
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ORGANIZIRANOST ZAVODA

Vrtec Jelka opravlja svojo dejavnost v stirih enotah na petih lokacijah ter 26 oddelkih. Odprti
smo celo leto, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih. Otroci so razporejeni v starostno
homogene, heterogene in kombinirane oddelke.

Otroke s posebnimi potrebami vklju¢ujemo v redne oddelke in oddelek s prilagojenim

programom.

* Prvo obdobje - otroci v starosti od 11 mesecev do 3 let.
+ Drugo obdobje - otroci v starosti od 3 let do vstopa v Solo.

Vzgojno delo » Starostno homogeni oddelek- otroci enake starosti v razponu enega leta.
poteka + Starostno heterogeni oddelek-otroci razlicne starosti od 1-3 in 3-6 let.
v oddelkih: + Kombinirani oddelek - otroci razlicne starosti od 1-6 let.
Enota Sedez Obratovalni ¢as
JELKA - modri, rumeni in oranzni del Glavarjeva ulica 18 a 6.00-17.00
JELKA - Storzek Matjazeva ulica 4 6.30-17.00
VILA Staniceva ulica 37 a 7.00-16-30
PALCKI LavriGeva ulica 5 a 6.30-17.00
SNEGULJCICA Vodovodna cesta 3 a 7.00-16.30
ORGANIZACUSKA SHEMA VRTCA JELKA )
‘ Razvid delovnih mest in odgovornosti
RAVNATEL)
4[ POMOCNIK RAVNATELIA ]
| \
TS Notrania MNotranja organizacijska Enota Vzgojitelj { Vzgojitelj — { Spremljev
enota organizacijska enota . 01- JELKA in vodia enote pom. VIg. alec
ADMINISTRATIVNG SVETOVALNA PREHRAMBMNO TEHNICNA STORZEK
RAE - SLUZBA.
‘ Organizator EReiiz e Vazgojitelj Vzgojitelj — Spremlj
Raé - I 1 < in ZHR vodia enote pom. vig evalec
2gojiteli
delavka za lngnj]i:I
obravnavo 4' Enota 03-PALCKI H . { Vzgojitelj { Vzgajitelj — { Spremlj
J vodja enote pom. vig evalec
Enota 04- vodja enote Vzgojitelj Vzgojitelj — Spremlj
SNEGULICICA { { pom. vig { evalec
Perice-
Kuhinjski l Cistilke I
pomoéniki

Motranja organizacijska enota
05 - BROJEKTNA SLUFBA
Projektni vodja
oz. koordinator
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STROKOVNA ZASEDENOST IN IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Vzgojno-izobrazevalno delo opravlja ustrezno stevilo vzgojiteljev in vzgojiteljev-pomoc¢nikov
vzgojiteljev predsolskih otrok.

V vrtcu imamo organizirano svetovalno sluzbo, katere cilj je v sodelovanju z vodstvom vrtca,
strokovnimi delavci, starsi in zunanjimi institucijami ustvariti pogoje, za ¢im boljsi celostni
razvoj otroka in nuditi strokovno podporo njegovi druZini.

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi strokovnega znanja preko svetovalnega
odnosa in na strokovno avtonomen nacin vklju¢uje v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoskih in socialnih vprasanj vrtca.

V letosnjem Solskem letu si je svetovalna sluzba poleg osnovnih nalog postavila cilj, da na¢rtno
krepi strokovne kompetence vzgojiteljev na podrodjih, ki zahtevajo kompleksna znanja in
pristope pri delu z otroki in starsi v sodobnem ¢asu. S strokovnim opolnomocenjem bomo lazje
celostno pristopali k ustvarjanju varnega in spodbudnega u¢nega okolja, ki podpira optimalen
razvoj vsakega otroka. Posebno pozornost bomo namenili tudi podpori starSem, ki isc¢ejo
nasvete za ucinkovite vzgojne pristope v domacem okolju.

Ta cilj bomo uresnicevali prek strokovnih izobraZevanj, intervizij ter neposredne strokovne
podpore vzgojiteljem in otrokom. Svetovalna delavka Marjanca Kav¢i¢ Pe¢nik ter vzgojiteljice
za zgodnjo obravnavo bodo aktivno sodelovale v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Poseben
poudarek bo na pomenu timskega sodelovanja znotraj vrtca ter s strokovnjaki iz zunanjih
institucij, kot so Centri za zgodnjo obravnavo, zdravstvene ustanove, CSD, Varne hiSe ter razna
drustva in organizacije, ki nudijo podporo otrokom in druZinam.

Glede na opaZene razvojne potrebe otrok bomo primarno usmerjeni v spodbujanje in krepitev
temeljnih podrocij otrokovega razvoja, kot so gibalni, govorni ter socialno-emocionalni razvoj,
kar bo omogocalo uspesno usvajanje kognitivnih vsebin. Nas cilj je ustvariti spodbudno u¢no
okolje za vse otroke - tako za tiste z visjimi potenciali kot za rizi¢ne otroke in otroke s posebnimi
potrebami.

Pomemben del svetovalne sluzbe predstavlja zgodnje in uspesno prepoznavanje rizi¢nih otrok
ter otrok z razvojnimi odstopanji, da jim lahko nudimo pravocasno podporo. Ta podpora
poteka Se preden otrok pridobi pomo¢ v Centru za zgodnjo obravnavo ter nato preko
multidisciplinarnega tima (MDT) ali Nacrta pomoci otroku in druzini, kjer se dolo¢i celostno
izvajanje zgodnje obravnave - del te podpore pa se izvaja tudi v vrtcu.

V vrtcu se v letoSnjem letu nudi dodatno strokovno pomoc 49. otrokom; 4. otroci so napoteni
oziroma vodeni v Centru za zgodnjo obravnavo za predsolske otroke, ostali otroci so Ze
pridobili Zapisnik multidisciplinarnega tima v sklopu CZO.
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Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo in spremljevalca po Zapisniku MDT v celoti omogoca
Mestna obc¢ina Ljubljana oziroma ob¢ina iz katere otrok prihaja, prav tako tudi svetovalno
delavko vrtca.

Zavedamo se, da je vrtec eden od prvih in pomembnih okolij poleg druZine, kjer lahko vsak
vkljuc¢en otrok pridobiva in razvija potrebne temeljne ves¢ine in znanja za nadaljnjo uspesno
vklju¢evanje v Solo in druzbo. Le celostno zdrav in sposoben posameznik, bo lahko nadalje
soustvarjal so¢utno, zdravo in uspesno druzbeno okolje.

S stalnim strokovnim usposabljanjem in izobraZzevanjem skrbimo za dvig kakovosti predsolske
vzgoje in vzgojno izobrazevalnega dela. Le tega nacrtujemo tako, da bodo vsi pridobili kar
najvec znanja in spretnosti za prenos v pedagosko prakso. S ciljem, da vrtec postane uceca se
organizacija, smo posodobili dosedanje stalno strokovno usposabljanje in izobrazevanje. Na
podlagi potencialov strokovnih delavcev, upostevanja interesa, znanj in spretnosti smo
oblikovali uc¢ece se skupnosti, v okviru katerih bodo strokovni delavci pridobivali nova znanja
in reflektirali lastno prakso. S tem spodbujamo profesionalni razvoj vseh zaposlenih, razvojno
nacrtovanje, procesno naravnanost, refleksijo in samoevalvacijo pedagoske prakse s
poudarkom na uvajanju izboljsav in kakovosti procesne naravnanosti vzgojno izobrazevalnega
dela.

Nadaljujemo tudi z odli¢no prakso strokovnih aktivov in timskega dela ter reSevanja aktualne
vzgojno izobraZevalne problematike.

Oblikovale so se naslednje ucece se skupnosti:

e Pevski zbor, vodi Alenka Bregant Pirc,

¢ Sport in joga za zdravije in sprostitev, vodita Martina Logar in Duganka Kopinsek,
e Intervizija, vodi Marjanca Kav¢ic¢ Pec¢nik,

e Tim za kakovost, vodi Tjasa Brodnik

e Tim za DigiTrajno preobrazbo, vodi Petra Kocar

Delujejo naslednji Razvojni timi:

e Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti (UKZ), ZRSVS; Tjasa Brodnik, Petra Kocar, Tanja
Vodlak, Petra Glavina, Laura Kasnik.

e Digitrajni vzgojitelj (projekt Digitrajni ucitelj); Tjasa Brodnik, Petra Koc¢ar, Tomaz Kocman,
Monika Brodarié¢, Tomi Kolaric.

e Timi za razvoj racunalniskih kompetenc in racunalniskega misljenja ter STEM; projekti B-
RIN in RAC-ek (Univerza na primorskem- PEF) ter RIN-ko (Univerza v Mariboru - PEF in
FERI): Petra Kocar, Tjasa Brodnik, TomaZz Kocman, Monika Brodari¢, Mirja Bobnar, Tomi
Kolari¢, Tanja Vodlak, Laura Kasnik in NeZa Varoga.

Nacrtovani strokovni aktivi in izobrazevanja za strokovne delavce:
¢ Animiran film v vrtcu, vodita Mirja Bobnar in Tomi Kolari¢, (16h usposabljanje, januar in
februar 2025)
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e »Zakaj se vedem prav tako?« podpora pri integraciji ¢utnih sistemov v povezavi z
razvojnimi mejniki, vodi Svetovalna sluzba Vrtca Jelka
e Trajnost:
o Podnebne spremembe - Kako se prilagodim
o Podnebne spremembe - Pridelava in potro$nja hrane
e Izmenjava dobre prakse v okviru projektnega dela B-RIN, RACek in RINKO, (marec 2025)

Za vse zaposlene bomo izvedli tudi izobrazevanja:

Tolkalni krog, Franci Krevh,

Usposabljanja za dobro sodelovanje in povezovanje,

Strokovna ekskurzija z aktivno udeleZbo na koncertu pevskih zborov, Admond - Avstrija,
30. november 2024.

Izobrazevanja glede alergij in anafilakti¢nega Soka, prve pomoci, varstva pri delu in zdravja
na delovnem mestu.

e Predavanja ZPM Ljubljana,

e Idr.

Svoja znanja bomo nadgrajevali tudi v projektnem delu.

UPRAVA

=  PETRAKOCAR, ravnateljica,
TJASA BRODNIK, pomoénica ravnateljice,
MARJANCA KAVCIC PECNIK, svetovalna delavka,
MASA OZMEC, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo — 4 ure,
MIRALEM ZEC, vzgojitelj za zgodnjo obravnavo — 4 ure,
TADEJA KOVACIC, vzgoijiteljica za zgodnjo obravnavo,
ALENKA BREGANT PIRC, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo,
RENATA ROM MRCINA, organizatorka prehrane in ZHR,
ZDENKA MURSIC HAJSEN, knjigovodkinja,
ANJA JEVNIKAR, poslovna sekretarka,

= LEONA RAPUC, ra¢unovodkinja (zunanja).
ENOTE IN ODDELKI

Stevilka  Starostna  Stevilo Ime skupine Vzgojitelj Vzgoijitelj predsolskih otrok -
oddelka  struktura  otrok pomocénik vzgojitelja
ENOTA JELKA, Glavarjeva ulica 18 a

RUMENI DEL

01-01 1-2 14 Zogice Karolina Verbic¢ Nata$a Retel

01-02 1-2 14 Bobencki Du$anka Kopinsek Martin Stanovnik
01-03 2-3 11 Zvezdice Nina Perc Urska Majcen
ORANZNI DEL

01-04 4-5 21 Jagode TomaZz Kocman Andreja Ferenc

01-05 4-5 21 Triglavcki Monika Brodari¢ Gregor Mahovne
01-06 5-6 19 Strele Jana Trobec Peter Pucel]

01-07 5-6 23 Lucke Tanja Vodlak Tina Lang

MODRI DEL

01-08 2-3 11 Tacke Martina Logar Suzana Jankovi¢
01-09 2-3 13 Kocke Teja Ovéar Ziga Perko

01-10 3-4 18 Mehuré&ki Nada Koséatko Katja Cater

01-11 3-4 19 Loncki Laura Kasnik Matija Marici¢
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Ljubica Mil¢evska, kuhar IV-vodja,

Vidnja Filipovi¢, kuhar 1V,

Nedo Kusi¢, kuhar IV,

Zora Grubesi¢, kuharski pomocnik II,

Darja Bricelj, kuharski pomocnik Il / perica I,
Sebina Salki¢, kuharski pomoc¢nik II/ Eistilka Il,
Bula Abdakovi¢, kuharski pomo¢nik I/ Cistilka 1,
Irma Karali¢, Cistilka Il — 4 ure,

Izeta Varcar, Cistilka Il

Jasminka Sokac, perica Il

Romana Stefangié perica I,

= Zdenka Levinik, perica-invalid. Il. Kat -4h.
ENOTA JELKA - STORZEK, Matjazeva 4

01-27 OPP 6 Mavrice Svetlana Vesic¢
01-28 1-4 15 Sondcki Mirijam Adamic¢
01-29 3-6 21 Kamencki Mirja Bobnar

= Darja Gros, vzgojiteljica predSolskih otrok-pomocnica vzgojiteljice,
= Miha Faganel, kuharski pomocnik II/ Eistilec Il — 4 ure.

ENOTA VILA, Staniceva ulica 37 a

02-12 3-4 20 Gumbi NeZa Varoga

02-13 1-2 13 Bibe Loti Habbe

02 -14 2-3 14 Barvice Sonja Subic Huréak
02 -15 4-6 21 Zivzav Matjaz Ali¢

= Asija Padagi¢, vzgojitelj predSolskih otrok-pomocnik vzgojitelja — 4 ure,
= Anica Valant, Gistilka Il

=  Miha Faganel, kuharski pomocnik II/ Cistilec Il - 4 ure.

ENOTA PALCKI, Lavriceva ulica 5 a

03-16 1-2 14 Vetrnice Mojca Sosi¢

03-17 2-3 13 Ropotulje Maja Brvar Zupan¢i¢
03-18 2-4 16 Listki Danilo Varga

03-19 4-5 20 Keké&eva soba Darja Dolenc

03-20 5-6 19 Gobice Andreja Bucar

= Lidija LiberSar, vzgojiteljica predSolskih otrok-pomocnica vzgojiteljice — 4 ure,
=  Asija PaSagi¢, vzgojiteljica predSolskih otrok-pomocnica vzgojiteljice — 4 ure,
= Metka Lindi¢, kuhar IV - vodja,

= Gregor Kricej, kuhar V,

= Jelena Sipraga, kuharski pomoénik II,

=  Sanela RoSi¢, kuharski pomoénik |1,

= Tomaz Erzen, hidnik 1V,

= Edo Cigmirko, hignik IV,

= Sedzida Cehig, istilka Il,

= |rma Karali¢, Cistilka Il — 4 ure.

ENOTA SNEGULJCICA, Vodovodna cesta 3 a

04-22 1-2 10 Baloni Nika Podobnik
04-23 2-4 15 Sladoled Nina Perho¢
04-24 4-6 19 Pike Petra Glavina

= Dragica Musi¢, kuharski pomocnik Il/ Cistilka II.

Klementina Krigej, vzgojiteljica predSolskih otrok-pomocnica vzgojiteljice — 8 ur - invalid lll. Kategorije,

Tina AndolSek

Sonja Mlinar
Tomi Kolari¢
Tomaz Skusek, spremljevalec 8h

Nika Rudolf
Alenka Arh

Vesna Dusa
Manja Mikli¢

Blanka Selan

Simona Ritlop

Lucija Ljubeti¢

Veronika Cerar

Tomaz Kavsek

Maja Stolekar, spremljevalka 8h

Mateja vTav(:ar
Kalina Sustar
|ztok Sebenik
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V Solskem letu 2024/2025 imamo sistemiziranih 91,5 delovnih mest na javni sluzbi in 1,5 na
trzni dejavnosti - skupaj 93 delovnih mest.

Za ra¢unovodske storitve imamo zunanjo izvajalko gospo Leono Rapuc.

Na daljsi bolniski odsotnosti je Fata Ponjevi¢, Teuta Gegaj in Bozena HoleSek Obreza.

Na starSevskem dopustu je Tatjana Kuhar.

Starostno obdobje St. oddelkov Stevilo otrok

I. starostno obdobje 12 155

II. starostno obdobje 13 256

Kombinirani oddelki 1 15

Oddelek s prilagojenim programom 1 6
SKUPA]J 27 432

Od 1. septembra dalje so otroci razporejeni po enotah v oddelke po starosti, razvojni stopnji in Zeljah
starSev (Ce je moZno).

OPIS OKOLJA V KATEREM VRTEC DELUJE S POUDARKOM NA
PREDNOSTIH IN OMEJITVAH, KI IZHAJAJO 1Z OKOLJA

Vrtec je lociran v Cetrtni skupnosti Bezigrad v Mestni ob¢ini Ljubljana. S svojim delovanjem se
aktivno vklju¢ujemo v okolje in tudi na dogajanja v kraju. Prednosti urbanega okolja, kot so
blizina mestne infrastrukture in ustanov, uspesno koristimo ter odli¢no sodelujemo z okolico.
Ce nastanejo ovire, jih uspesno premagujemo. Nadaljevali bomo z urejanjem vrti¢kov, po vseh
enotah, otroke bomo vozili na izlete ter se povezovali tudi s $ir§sim okoljem.

PROSTORSKI POGOJI

Prostor je pomemben element kurikuluma, zato Zelimo otroku ponuditi zdravo, varno in prijetno
notranje in zunanje okolje, kjer se bo dobro pocutil.
Prostor organiziramo tako, da otrokom zagotavljamo pravico do:
e izbire,
e zasebnosti in intimnosti,
o fleksibilnosti in stimulativnosti prostora - ureditev igralnice, ki naj se spreminja glede na starost
otrok in na dejavnosti, ki v igralnici potekajo.

V vseh enotah imamo primerne prostore, ki so namenjeni vzgoji, izobraZevanju in varstvu predsolskih
otrok ter so opremljeni v skladu s standardi in normativi.

Otrokom nudimo razli¢ne koticke z raznovrstnim materialom, do katerega ima dostop vsak, kadar Zeli
in kamor se umakne, ¢e hoce biti sam. Skladno s cilji kurikuluma za vrtce is¢emo moZnosti za
preurejanje prostorov z namenom ¢im vecje moznosti sodelovanja otrok.

Vse enote imajo za vzgojno izobraZevalno delo toliko prostorov, kolikor je oddelkov.

Otrokom se trudimo omogo¢iti optimalne pogoje in se stalno povezujemo tudi z lokalnim okoljem.

12
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POVEZAVE S SOCIALNIMI PARTNER]JI, SODELOVANJE V PROJEKTIH

e Sistemizacija

e Zagotavljanje sredstev za place

e Financiranje (dnevni programi, nadomescanje vzgojnega osebja, otroci s posebnimi
potrebami, sindikalni zaupniki)

¢ Delno sofinanciranje obogatitvenih dejavnosti

e Delno zagotavljanje sredstev za vzdrzevanje igris¢

e Skrb za preventivo v cestnem prometu, Evropski teden mobilnosti

e Aktualna problematika

e Aktualna problematika in razpisi
e NOO projekti

e Sodelovanje z vrhunskimi §portniki
e Obiski prireditev

e Tradicionalni slovenski - medeni zajtrk

e MreZa mentorskih vrtcev
e Studijske skupine, projektno delo, izobraZevalne delavnice za strokovne delavce
e MreZenje S0l za kakovost in sodelovanje z analiticnim sredis¢em na MVI

e Projektno delo in strokovna izobraZevanja

e Razvojno raziskovalni projekt Korak za Korakom
e Strokovna izobrazevanja

e Oddelek za predsolsko vzgojo; pedagoska praksa, vzorni glasbeni nastopi, hospitacije,
prakti¢ni nastopi in praksa studentov

e Izvajanje projekta Naravoslovni nahrbtnik- je naravoslovni projekt za spodbujanje otrok in
njihovih starSev h kvalitetnemu preZivljanju prostega ¢asa v naravi.

e Pedagoska praksa, hospitacije, prakti¢ni nastopi in praksa dijakov
e Medgeneracijsko sodelovanje

e Predstave in delavnice za otroke vrtca

e Uporaba telovadnice

e Izvajanje prostovoljnega dela

e FErasmus+ »Play outside« projekt KA210 v sodelovanju z Romunijo in Tur¢ijo.
eTwinning projektno delo

13
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preko razli¢nih oblik
dela z namenom nemotenega prehoda v Solo in enotnega usklajenega delovanja:
e Uporaba telovadnice
e Obiski otrok in predstave za otroke

e Sistematic¢ni in preventivni pregledi zaposlenih

e Varovanje pri delu

e Zobozdravstvena vzgoja in preventiva zdravja v vrtcu
e Sodelovanje s strokovnjaki iz CSD, CDZ, osnovnih $ol
e Promocija zdravja na delovhem mestu

e Zobna preventiva

e Predavanja za starse

e Predavanja za starSe in zaposlene
e Sportno naravoslovni tabor - november 2023
e Izvajanje programa Plavalcek Skakalc¢ek na letovanju v Umagu

e Letovanje s programom Plavalc¢ek Skakalcek - Umag, junij 2025

e Sportni program: Mali soncek
e Jesenski in spomladanski kros
e Tecaj drsanja za otroke

e Pohod ob Zici

e Natecaj Naj Sportni vrtec

e Festival $porta

e Ciciuhec

e Bralnice - izobrazevalne delavnice za strokovne delavce
e Izposoja knjig

e Dogodki za otroke

e Aktiv ravnateljev, pomoc¢nikov ravnateljev, svetovalnih delavcev, mobilnih specialnih
pedagogov, vodij prehrane in ZHR, racunovodij, vodij kuhinj

e Skupnost vrtcev

e Zdruzenje ravnateljev

e ZdruZenje ljubljanskih vrtcev

e Praznovanja in skupne akcije, ¢istilne akcije
e Teden mobilnosti

14
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Dan cCetrtne skupnosti

Eko bazarji
Zbiranje zamaskov v dobrodelne namene skozi celo Solsko leto

Sodelovanje z znanimi Sportniki
Sodelovanje s studenti

Mednarodni festival Igraj se z mano
Sodelovanje na natecajih Bodi $portnik in Bodi umetnik
Izobrazevanja strokovnih delavcev

B-RIN, eksperimentalni projekt za razvoj rac¢unalniskih kompetenc in rac¢unalniske
pismenosti otrok

RACek, v okviru projekta se bo razvilo ra¢unalnigko migljenje z vklju¢evanjem STEM
(anglesko Science, technology, engineering, and mathematics) kompletov za doseganje
operativnih ciljev kurikuluma za vrtec.

Naravoslovni nahrbtnik

RIN-ko projekt bo prispeval k razvoju temeljnih znanj ra¢unalnistva in informatike (RIN)
v predsolskem izobraZevanju, omogocil zgodnje uvajanje temeljnih znanj RIN in
zagotovil, da bodo otroci Ze od malih nog pripravljeni na izzive sodobne digitalne druZzbe.

DigiTrajni vzgojitelj, projekt za razvoj ra¢unalniskih kompetenc in ra¢unalniske pismenosti
otrok

Domovi starejsih obéanov

IC Pika

Grafi¢ni atelje MGLC

SNG Opera in balet Ljubljana

Botani¢ni vrt Biotehni¢ne fakultete - doZivljajski sprehod in delavnice
Slovenske Zeleznice- izleti otrok z vlakom
Kino dvor- program Kinobalon

Slovenska filharmonija- obiski otrok
Zeleznigki muzej Ljubljana

Gasilska brigada Ljubljana BeZigrad
Policijska postaja Ljubljana

Mestni muzej Ljubljana- delavnice za otroke
Narodna galerija Ljubljana

Lutkovno gledalis¢e Ljubljana
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e Mladinsko gledalis¢e Ljubljana in Pionirski dom

e Ambasadorji nasmeha

o Zivalski vrt Ljubljana

e Mestno redarstvo

e Hisa evropske unije

e Rdedi kriz Slovenije- OE Ljubljana

e Drustvo simbioza- izvajanje projekta Simbioza

e Agencija za varnost prometa- AVP- izvajanje projekta Pasavcek
e NIJZ: smernice in izvajanje projekta Zdravje v vrtcu

e Zavod Bodi fino- izvajanje projekta Pomahajmo v svet
e NIJZ: aktualne smernice in projekt Zdravje v vrtcu

VSEBINA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA in OPIS
DRUGIH DEJAVNOSTI ZAVODA

Mesec september je namenjen uvajanju, ko se otroci prilagajajo vzgojitelju, pomocniku
vzgojitelja in vrstnikom. To obdobje je klju¢nega pomena za spoznavanje otrok, njihovo
socializacijo ter oceno njihovih sposobnosti. Na podlagi teh opazanj ter ob upostevanju
razvojnih znacilnosti otrok vzgojitelji in pomocniki pripravijo letni nacrt oddelka.
Osredotocajo se na razvojno-procesne cilje, ki jih uresnicujejo skozi razlicna podrocja
dejavnosti z uravnotezenim in povezovalnim pristopom.

Strokovni delavci vsakodnevno nacrtujejo in izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo na
podlagi poglobljenega razumevanja razvojnih potreb predsSolskih otrok. Nacrtovanje
temelji na kurikulumu in vkljucuje projektno, individualno, timsko in tandem delo.
Aktivna participacija vseh otrok je zagotovljena skozi njihovo vkljuCevanje v
nacCrtovanje, izvajanje in evalvacijo vzgojno-izobraZevalnega procesa, prilagojeno
njihovi kronoloski in razvojni starosti.

Nase delo temelji na otrokovem aktivhem sodelovanju, ob upoStevanju njegove
individualnosti in posebnosti. Prilagajamo prostor, organizacijo casa ter vlogo
odraslega, ki otrokom omogoca odkrivanje in ucenje v spodbudnem uc¢nem okolju.
Uporabljamo razlicne oblike dela, ki temeljijo na individualnih potrebah in moc¢nih
podrocjih otrok. Procesno usmerjeno delo uposteva razvojne znacilnosti ter poteka v
igralnih kotickih in ob vsakodnevnih rutinah.

Poseben poudarek je na pomembnosti spontane igre ter raznovrstnih uc¢nih okolij,
kjer se otroci lahko samoiniciativno vkljucujejo brez dodatne pomoci odraslih.
Spodbujamo interdisciplinarno povezovanje, sodelovanje in solidarnost.

Zelimo ustvariti pedagoski proces, ki poteka v zZivahnem in dinamic¢nem okolju. Za
kakovostno delo so kljuc¢nega pomena redna evalvacija in samoevalvacija, pri cemer
si izmenjujemo izkuSnje, iSCemo boljSe reSitve ter predstavljamo primere dobre prakse.

V tem Solskem letu bomo posebno pozornost posvetili:
e aktivni participaciji vseh otrok,
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e spodbujanju samostojnosti in samoiniciativnosti,

e inkluzivnosti,

e ustvarjanju spodbudnega okolja,

e medkulturni vzgoji in spodbujanju strpnosti,

e Lkakovostnim medsebojnim odnosom,

e vzgoji, ki poudarja, da pravice prinasajo tudi dolznosti,

e razvijanju socialnih in kognitivnih sposobnosti v igrivem okolju,

¢ spodbujanju ustvarjalnega in kritiCnega misSljenja,

e naravoslovju in ekologiji,

e vzgoji za zdrav zivljenjski slog, vklju¢no z zdravo prehrano, gibanjem in kakovostjo
sobivanja,

e sodelovanju z okoljem in razlicnimi oblikami medgeneracijskega sodelovanja,

e digitalni preobrazbi vrtca, ki bo optimizirala delo in podpirala otrokov razvoj.

OBOGATITVENE in NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI VRTCA

Uresnicevali bomo nacela enakih moZnosti za vse otroke, ob upostevanju razli¢nosti ter pravice
do izbire in drugacnosti, zato otrokom bogatimo program z vsebinsko popestritvijo
obogatitvenih dejavnosti.

Dejavnosti bodo nacrtovali in izvajali strokovni delavci vrtca kot obogatitev v dopoldanskem
¢asu in bodo za starse brezplacne.
e Gibalno gportni program GIBALCEK (prednostni program MALI SONCEK)
e Obogatitvene dejavnosti MOL-a:

o Okolje in ekologija,

o umetnost,

o medgeneracijsko sodelovanje,

o medkulturno sodelovanje, sprejemanje razli¢nosti in druge aktualne vsebine.
Redno bomo organizirali skupna praznovanja in prireditve (jesenski ziv-zav, nocitev v vrtcu,
veseli december, pustovanje, Valentinovo, Gregorjevo, materinski dan, materinski in dan

oc¢etov, dan druzine, pozdrav pomladi, ekoloski dnevi, rojstni dnevi), Dan vode, Dan zemlje,
idr.

Obiskovali muzeje, gledalisca, galerije, hipodrom, gasilsko brigado, Sportne prireditve.

V vsakem letnem ¢asu bomo izpeljali izlet v naravo. Izleti in dejavnosti izven vrtca so skladno
z letnimi nacrti oddelkov nacrtovani v soglasju s starsi. StroSke prevozov in vstopnin placajo
starsi. StarSem je ponujena pomo¢ pri sofinanciranju dejavnosti iz Sklada vrtca.

Sportno naravoslovni tabor in letovanje

Otrokom, vklju¢enim v starostno homogene skupine 5-6 let bomo ponudili udeleZbo na
$portno naravoslovnem taboru v CSOD OE Prvine in na letovanju s programom prilagajanja
na vodo v Umagu »Plavalcek skakalcek«. Vkljuc¢itev bomo ponudili tudi otrokom letnik
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rojstva 2019 in 2018 iz starostno heterogenih skupin 4-6 let in 3- 6 let. Nacrtovani termini za
izvedbo tabora so: 4. - 6. 11. 2024 in 6. - 8. 11. 2024. Za letovanje pa: 9. - 13. 6. 2025 in 16. - 20.
6. 2025. Za sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo starsev.

Na vabilo MOL smo otroke vkljucili v te¢aj drsanja za otroke ljubljanskih vrtcev. Program je
namenjen otrokom letnik rojstva 2019 in starej$im. Program je za otroke brezplacen. Za
udelezene otroke je potrebno doplacilo starSev- starsi krijejo strosek prevoza.

Tecaj za 4-6 letne otroke potekajo v popoldanskem ¢asu, izven programa vrtca a v prostorih
vrtca. Otroci preko igre in na prijeten nacin spoznavajo nove glasove, besede in izraze v tujem
jeziku. Za sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo.

Za vse otroke od 3. leta starosti bomo v popoldanskem ¢asu izven programa vrtca ponudili
Sportno vadbo v izvedbi SD Novinar. Z vadbo bodo otroci spoznavali pomen sodelovanja in
timskega dela, vadbo pa bodo izvajali Sportni vaditelji drustva v prostorih Vrtca Jelka. Za
sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo.

Program zajema vrsto zanimivih plesno-gibalnih igric, skozi katere otroci razvijajo motori¢ne
sposobnosti, se naucijo koordinacije in orientacije v prostoru, poslusanja glasbe, ritma in
novih plesnih korakov. Za sodelovanje otrok je potrebno dodatno placilo.
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VZGOJITELJEVA DELOVNA OBVEZNOST

V skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih delovna obveznost vzgojitelja vkljucuje pripravo
na vzgojno-izobrazevalno delo, nacrtovanje in izvajanje dejavnosti z otroki, delo s

Delovna obveznost pomocnika vzgojitelja obsega sodelovanje z vzgojiteljem pri
nacrtovanju, izvajanju in pripravi vzgojnih dejavnosti v oddelku, samostojno izvajanje
dolocenih dejavnosti predsSolske vzgoje ter sodelovanje pri drugih nalogah, povezanih
z delovanjem vrtca.

V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo vzgojitelj opravlja 30 ur neposrednega dela
z otroki tedensko, medtem ko pomocnik vzgojitelja opravlja 35 ur neposrednega dela
z otroki tedensko.

Poleg 30 ur neposrednega dela z otroki vzgojitelji opravijo Se dodatnih 10 ur za naloge,
dolocene s sistematizacijo. Vzgojno delo temelji na Kurikulu za vrtce, vzgojiteljevih
nacrtih in letnem delovnem nacrtu vrtca.

Delovne obveznosti vzgojiteljev vkljucujejo tudi:

nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelku,
pisno pripravo na delo in evalvacijo,

opazovanje otrok,

sodelovanje s starsi,

sodelovanje v strokovnih organih vrtca,

izpopolnjevanje izobrazbe in profesionalno usposabljanje,

delo v strokovnih aktivih,

mentorstvo ter

urejanje kabinetov.

PREDSTAVITEV RAZVO]JNIH NALOG

RAZVOJ IN UVAJANJE NOVIH PROGRAMOV IN PROJEKTOV

Nadaljevali bomo z vzgojo za visjo ekolosko ozavesS¢enost in globalno odgovornost. S
sodelovalnim ucenjem bomo spodbujali spostljiv, naklonjen in odgovoren odnos do Zive in
nezive narave na vseh ravneh vrtca. Poseben poudarek bomo namenili ekologiji, zmanjSevanju
odpadkov, odgovornemu ravnanju z njimi, var¢nemu gospodarjenju z vodnimi in
energetskimi viri ter vzgoji za ohranjanje okolja.

Gibanje in Sportne aktivnosti bodo klju¢ni pri spodbujanju zdravega nacina Zivljenja. Ponosni
smo, da smo tudi v preteklem letu prejeli najvisje priznanje, Zlato odlikovanje, in osvojili naziv
»Naj Sportni vrtec«.

Osredotoceni bomo na vsezivljenjsko ucenje na vseh ravneh vrtca, kjer bomo vzgajali z
zgledom in spodbujali prevzemanje odgovornosti.
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Ve¢ pozornosti bomo namenili tudi spoznavanju in izmenjavi evropske kulturne dedis¢ine.
Skozi razli¢ne dejavnosti bomo otroke seznanjali z naso kulturno dedis¢ino in jim omogocili
spoznavanje razli¢nih kultur ter obicajev. V duhu medkulturne strpnosti bomo delovali po
nacelu "raznolikost nas bogati."

V vrtec se vkljucuje vedno ve¢ otrok priseljencev, otrok iz razli¢nih kulturnih okolij in socialno
Sibkejsih druzin. Naloga vseh, vklju¢enih v vzgojo, izobrazevanje in $irSo druzbeno skupnost,
je zagotavljanje izkusSen;j, ki vsem otrokom omogocajo, da se pocutijo sprejete, uspesne in
zadovolj(e)ne. Skozi projektne dejavnosti bomo raziskovali in razvijali inkluzivne pristope ter
zgodnje seznanjanje s tujimi jeziki in medkulturno vzgojo. Redno bomo izvajali aktivnosti, ki
spodbujajo strpnost, medkulturni dialog in razumevanje. Otrokom bomo pomagali spoznavati
in sprejemati drugac¢nost kot del bogastva tega sveta. Ponosni smo, da smo nosilci certifikata
»LGBT prijazno.«

Posebno pozornost bomo namenili spodbujanju sodelovanja, kriti¢cnega misljenja in dejavnega
interesa vseh generacij, vklju¢enih v vzgojno-izobrazevalni proces. Ve¢ poudarka bomo dali
porajajoci se pismenosti in ustvarjanju optimalnih pogojev za njen zgodnji razvoj. Nadaljevali
bomo z vzgojo za pristne medosebne odnose, zdrav Zivljenjski slog ter ohranjanje slovenske
kulturne dedis¢ine. Nas3 cilj je ustvariti kakovostno sobivanje v skupnosti.

Spodbujali bomo aktivno participacijo otrok kot soustvarjalcev kurikuluma. Negovali bomo
spostljive odnose med vrstniki, strokovnim kadrom in starsi, ter otroke vzgajali z zgledom in
odgovornostjo. Hkrati bomo ozaves¢ali, da pravice prinasajo tudi dolZnosti, ter si prizadevali
za kakovostno sobivanje v nasi skupnosti. Z medsebojnim povezovanjem in dobrimi odnosi
bomo gradili prijazen vrtec, ki bo otrokom drugi dom.

VKkljuceni smo tudi v mednarodni prostor, kjer vodimo projekt E+ "Play Outside," ki spodbuja
boljse fizi¢no in duSevno pocutje z aktivnostmi na prostem, ter otroke in odrasle motivira k
zdravemu Zivljenjskemu slogu. Projekt krepi medkulturno sodelovanje in izmenjavo idej med
partnerji iz razli¢nih drZav, z namenom povecanja povezanosti z naravo in krepitve socialnih
vescin.

Znanje, pridobljeno v sodelovanju s partnerji preteklega projekta "Roboti prihodnosti," bomo
uporabili pri delu z otroki in nadaljnjem strokovnem izobraZevanju. Spoznavanje IKT in
zgodnjega programiranja bomo raziskovali preko eksperimentalnih projektov za razvoj
temeljnih znanj racunalnistva in informatike ter STEM; B-RIN in RACek ter projekta
"DigiTrajni ucitelj." S temi projekti razvijamo digitalne in ra¢unalniske kompetence pri otrocih
in odraslih z uporabo sodobnih orodjj.

Strokovni delavci bodo s partnerskimi organizacijami izmenjevali primere dobre prakse in
strokovno rasli.

Ve¢ pozornosti bomo posvetili vzgoji za zdravje in zagotavljanju varnih oblik dela ter
sodelovanja.
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ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Skladno z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-UPB5, 49.
clen) je ravnateljica vrtca odgovorna za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo
ustanove. Z vidika izboljSav in profesionalizma pa je le to tudi odgovornost vseh zaposlenih.
Tako smo v preteklem Solskem letu oblikovali tim za kakovost, ki je in tudi bo aktivno
sodeloval pri razvoju evalvacijske kulture, pri vklju¢evanju samoevalvacije v delovanje vrtca
ter pri krepitvi zmoznosti zaposlenih za samoevalvacijo. V proces zagotavljanja kakovosti
bomo vkljucili vse, ki sobivamo v vrtcu, oblikovali razvojne strategije ter skrbeli, da bo vrtec
tudi v prihodnje otrokom zagotavljal kar najboljSe pogoje za rast in razvoj. Na vzgojiteljskem
zboru, 6. junija 2024, smo prednostno izbranemu standardu nasega vrtca iz podrocja dosezki
otrok v razvoju in u¢enju »Otroci razvijajo in se ucijo socialnih zmoZnost in spretnosti« s
pomodjo analize pol;j silj vrednotili pomembnost in vplive na izbran kazalnik »otroci razvijajo
socialne zmoZznosti in spretnosti«, kar bomo v tem Solskem letu tudi s pomocjo opazovalnih
listov in nacrtovanih dejavnosti tudi spremljali.

ELEMENTI AKCIJSKEGA NACRTA

Zavod Vrtec Jelka

Clani tima Petra KoCar, Petra Glavina, Tanja Vodlak, Laura Ka$nik, TjaSa Brodnik
Podroéje izboljSave DoseZki otrok v razvoju in u€enju

Standard Otroci razvijajo in se ugijo socialnih zmoZnosti in spretnosti.

Kazalnik Otroci razvijajo socialne zmoznosti in spretnosti.

Cilj IzboljSati sodelovanje v skupnih in skupinskih dejavnostih.

Kaksen rezultat Napredek pri razvoju socialnih zmoznosti in spretnosti.

pri¢akujemo?

Analiza stanja Zaradi sodobnega nacina Zivljenja so socialne zmoznosti in spretnosti okrnjene, manj je medvrstniSkega
(zakaj smo se odlo€ili za | sodelovanja, igre in komunikacije.

izboljSavo tega podrocja)

CILJ: Otrok vsakodnevno sodeluje v skupnih in skupinskih dejavnostih in kaZe sposobnost delitve
materialov (igrac idr.) ter skupnega reSevanja tezav

DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLJANJE
(roki za izvedbo (Kako bomo vedeli,da | (pogostost spremljanja, nacin/metoda zbiranja podatkov)
(Kako bomo (lzvajalci, dejavnosti) smo nacrtovano
dosegli, kar smo nosilci dosegli?)
nacrtovali?) dejavnosti)
Dejavnost 1 Strokovni | Celo Solsko V vsaki skupini se | Opazovalni list in evalvacijski vprasalnik; z opazovalnim
3 delavci leto 1x na teden izvede | listom ugotovitev zacetnega stanja, nato na 5 mesecev z
IGRE Z Z0GO skupne, skupinske | evalvacijskim vpraSalnikom (evalvacijska vpradanja: Ali se
in v parih dejavnost | je opaziti napredek in katera dejavnost je najbol;
Z zogami. pripomogla k temu in katera najman;j?). Opazovalno obd. 1
okt.-jan.; opazovalno obd. 2 feb.-maj.; Evalv. vprasalnik ob
koncu vsakega opazovalnega obdobja.
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Dejavnost 2 Strokovni | Celo Solsko V vsaki skupini se | Opazovalni list in evalvacijski vpra3alnik; z opazovalnim
delavci leto 1x na mesec listom ugotovitev zaCetnega stanja, nato na 5 mesecev z
GRADNIKI izvede skupne, evalvacijskim vpraSalnikom (evalvacijska vpraSanja: Ali se
skupinske in v je opaziti napredek in katera dejavnost je najbol]
parih dejavnost z pripomogla k temu in katera najman;j?). Opazovalno obd. 1
gradniki. okt.-jan.; opazovalno obd. 2 feb.-maj.; Evalv. vpraSalnik ob
koncu vsakega opazovalnega obdobja.
Dejavnost 3 Strokovni | Celo Solsko V vsaki skupini se | Opazovalni list in evalvacijski vprasalnik; z opazovalnim
delavci leto 1x na dva meseca | listom ugotovitev zaetnega stanja, nato na 5 mesecev z
SKUPNE ustvari skupna, evalvacijskim vpraSalnikom (evalvacijska vpraSanja: Ali se
UMETNINE skupinska ali v je opaziti napredek in katera dejavnost je najbol]
parih umetnina. pripomogla k temu in katera najman;j?). Opazovalno obd. 1
okt.-jan.; opazovalno obd. 2 feb.-maj.; Evalv. vprasalnik ob
koncu vsakega opazovalnega obdobja.
CILJI ZAVODA

S cilji vzgojno-izobrazevalnega dela Zelimo zagotoviti pogoje za optimalen razvoj vsakega
otroka, starSem ponuditi podporo pri celoviti skrbi za njihove otroke, zaposlenim pa omogociti
ustrezne pogoje za strokovno delo in profesionalni razvoj.

Konkretni vzgojno-izobrazevalni cilji so zapisani v letnih delovnih naértih oddelkov, v tem

Solskem letu pa bomo posebno pozornost namenili:

e Razvijanju in spodbujanju samostojnosti pri otrocih.

e Spodbujanju kreativnosti, ustvarjalnosti ter umetniskega izrazanja in dozivljanja.

e Krepitvi medsebojnega sodelovanja, empatije in vrednot, ki temeljijo na spostovanju do
Cloveka, narave, kulture in druzbene raznolikosti.

e Vzgajanju z ljubeznijo, so¢utjem, odgovornostjo, potrpezljivostjo in konstruktivno
komunikacijo.

e Doslednosti in postavljanju jasnih meja, z zavedanjem, da pravice posameznika ne smejo
posegati v pravice drugega.

e Spodbujanju spontanih oblik gibanja in igre.

e Ustvarjanju situacij, ki otrokom omogocajo reSevanje problemov in sooc¢anje z izzivi.

e Skrbi za varnost, zdravje in ustvarjanju prijetnega vzdusja v vrtcu.

¢ Rednemu spremljanju razvoja in napredka vsakega otroka ter nudenju podpore starSem pri

VZgoji.

e Povezovanju, druZenju in spodbujanju socialnih interakcij.
e Vkljucevanju otrok z razli¢nimi vzgojno-izobraZevalnimi potrebami.
e Prepoznavanju in delu z nadarjenimi otroki ter zagotavljanju ustreznih izzivov za njihov

razvoj.

S temi cilji Zelimo ustvariti spodbudno okolje, ki bo omogoc¢ilo celosten razvoj otrok in podporo
celotni vzgojno-izobraZzevalni skupnosti.
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KRATKOROCNI CILJI
Kot prednostno nalogo smo si zastavili kratkoroc¢ne cilje vzgojno-izobraZevalnega dela:

e Oblikovati in zagotavljati inkluzivno okolje, kjer bodo otroci in odrasli iz razli¢nih socialnih
in eti¢nih okolij ter z razli¢nimi potrebami, navadami in obicaji lahko sobivali, uspesno
delovali, sodelovali in se razvijali.

e Spodbujati procesno usmerjeno vzgojno-izobrazevalno delo z aktivnim vklju¢evanjem
otrok v vse faze ucenja.

e Otrokom zagotavljati dovolj ¢asa za igro, samoiniciativnost in ustvarjalnost, da lahko
razvijajo svoje potenciale.

e Uspesno sodelovati s starsi, lokalno skupnostjo, socialnimi partnerji ter aktivno delovati
tudi na mednarodnem podrodju.

e Ponujati izzive in priloZnosti za razvoj samostojnosti otrok.

e Spodbujati medsebojno povezovanje, timsko delo in dobre odnose znotraj kolektiva.

e Omogociti profesionalni razvoj kompetentnih in avtonomnih strokovnih delavcev, ki bodo
lahko strokovno rastli in se izpopolnjevali.

S temi cilji Zelimo ustvariti spodbudno, vklju¢ujoce in sodelovalno okolje, kjer bodo otroci,
starsi in strokovni delavci skupaj prispevali k celostnemu razvoju in napredku.

DOLGOROCNI CILJI

V prihodnje Zelimo z vecletnim delom Se napre;j:

e Uresnicevati temeljne otrokove pravice in vrednote, skladne z eti¢cnim kodeksom.

e Spodbujati medgeneracijski dialog ter dvigovati sodelovalno kulturo in kakovost
sobivanja.

e Podpirati starSe pri vzgoji in skrbi za otroke z razli¢nimi oblikami sodelovanja in
povezovanja.

e Zagotavljati ustrezne kadrovske in materialne pogoje za uspesno delo in napredek.

e Aktivno prispevati k ohranjanju biotske pestrosti v okolju vrtca in lokalne skupnosti.

e Razvijati in nadgrajevati odli¢ne prakse na podrocju vzgojno-izobrazevalnega dela.

e Spodbujati vseZivljenjsko ucenje, ki bogati tako profesionalni kot osebnostni razvoj
vseh vpletenih.

e Krepiti timsko delo ter graditi pozitivne in spostljive medsebojne odnose.

e Razvijati in uvajati nove oblike in metode dela, ki odgovarjajo na sodobne izzive.

e Spodbujati proznost in odzivnost na spremembe, ki omogocajo bolj uc¢inkovito in
kakovostno delo.

S temi cilji Zelimo ustvarjati trajnosten razvoj in zagotavljati visoko kakovost v vzgoji in
izobrazevanju.
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SKRB ZA ZDRAVJE IN PREHRANO OTROK

ZDRAV]JE OTROK

Vzgoja in skrb za zdravje otrok je sestavni del Zivljenja in dela v vrtcu. S spodbujanjem razli¢nih
dejavnosti in aktivnosti na podrocju zdravega nacina Zivljenja in prehranjevanja te vsebine
skozi celo leto predstavljamo in realiziramo na razli¢ne nacine, tako pri otrocih, zaposlenih in
tudi starsih.

V vrtcu otrokom zagotavljamo zdravo, urejeno in varno okolje, kakovostno in uravnotezeno
prehrano, spremljamo telesni razvoj otrok in spodbujamo gibanje tako na prostem kot tudi v
prostorih vrtca. Z ustreznimi higienskimi ukrepi preprecujemo Sirjenje okuzb in nalezljivih
bolezni in s tem prispevamo k boljSemu zdravju in poc¢utju nasih otrok.

Pri otrocih bomo vseskozi razvijali samostojnost pri higienskih navadah in upostevali vse

ukrepe za preprecevanje Sirjenja okuZzb, med katerimi so najpomembnejse:

e Ustrezna higiena rok (redno in pravilno umivanje rok), higiena igralnih povrsin, igrac,
perila in ostalega inventarja.

e Pravilen postopek pri kasljanju in kihanju (robcek, izogibanje dotikanja rok, nosu in oci z
rokami) ter ustrezno prezracevanje prostorov.

e Pri najmlajs$ih otrocih bomo posvetili posebno pozornost Se pri higieni previjanja, dudic,
steklenick in kahlic.

e ter upostevali priporocilo, da vsi, ki kaZejo znake bolezni, sodijo v domaco nego.

Poleg higiene rok in splosne higiene v vrtcu veliko pozornost posve¢amo tudi zobozdravstveni
preventivi, kjer v sodelovanju z ZD Ljubljana -Bezigrad, starejSe otroke navajamo na redno in
pravilno umivanje zob, mlajSe pa na splakovanje zob po hranjenju. Za zdravje zob bomo skrbeli
tudi s pitjem nesladkanih ¢ajev in vode ter izogibanjem sladkih napitkov.

Otroke seznanjamo s Skodljivimi vplivi sonca ter skrbimo za ustrezno zascito.

Skrbimo tudi za ¢isto okolje in ekolosko ozavescenost ter sodelujemo z zunanjimi strokovnimi
inStitucijami in inSpekcijskimi sluzbami (NIJZ, NLZOH, Zdravstveni inSpektorat, Urad za
varno hrano).

Ob vstopu otroka v vrtec morajo biti otroci zdravstveno pregledani in ustrezno cepljeni. Otrok
se lahko vklju¢i v vrtec na podlagi ustreznega zdravstvenega statusa. Potrdilo pediatra o
zdravstvenem stanju otroka, z navedenim cepilnim statusom in zdravstvenimi posebnostmi,
izda otrokov pediater na enotnem predpisanem obrazcu.

Na podlagi zdravniskih potrdil o zdravstvenih posebnostih otroka (npr. alergija in medicinsko

predpisana dietna prehrana, kroni¢na bolezen, vroc¢inski kr¢i, anafilaksija...), bomo pripravili
individualne protokole ravnanja in organizirali dietno prehrano.
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PREHRANA V VRTCU

Otrokom v vrtcu nudimo varno, kakovostno, uravnotezeno in pestro prehrano. Za otroke z
veljavnim potrdilom o medicinsko indicirani dieti pripravljamo dietno prehrano v skladu z
zdravniskimi navodili.

Pri naértovanju prehrane upostevamo zakonsko veljavne predpise ter aktualne smernice in
priporocila strokovnih institucij. Drzimo se nacela pestrega in kakovostnega izbora Zivil, ki jih
uporabljamo pri pripravi obrokov.

Prehrana za vse starostne skupine otrok se nacrtuje in pripravlja tako, da zadostuje njihovim
tizioloskim in psiholoskim potrebam. Pri sestavi jedilnikov in pripravi hrane izhajamo iz
dolgoletnih izkuSenj, nenehnega pridobivanja novih znanj ter spremljanja trendov in novosti
na podrodju zdrave prehrane, kar s pridom vklju¢ujemo v naSe prakti¢no delo. Strokovni
delavci in otroci tudi aktivno sodelujejo s svojimi predlogi.

Za optimalen izkoristek hranilnih in energetskih vnosov upostevamo priporoc¢ene kombinacije
razli¢nih vrst zivil iz vseh skupin, raznolike barvne kombinacije ter estetiko priprave in
postrezbe hrane. Poudarek dajemo uZivanju sveZega sadja in zelenjave ter polnovrednim
ogljikovim hidratom, stro¢nicam, izdelkom slovenskega porekla ter sezonsko in lokalno
pridelani hrani.

V prehrano otrok vklju¢ujemo tudi ekolosko pridelana zivila in Zivila z oznako visje kakovosti.
Veliko pozornosti posvecamo kulturi prehranjevanja, kar vkljucuje dovolj ¢asa za obrok,
prijetno in umirjeno vzdusje med obroki, dekoracijo ter uporabo pogrinjkov in vljudnostnih
fraz. Individualno prilagajamo tudi konsistenco hrane glede na sposobnost prehranjevanja
najmlajsih otrok in tistih, ki potrebujejo posebne prilagoditve.

PROJEKTNO DELO

Tudi v leto$njem Solskem letu bomo nadaljevali z aktivnostmi na podrocju zdrave prehrane in
zdravega nacina Zivljenja. Izvajali bomo naslednje dejavnosti:

e Zdravje v vrtcu

e Zdravo praznovanje rojstnih dni

e Tradicionalni slovenski zajtrk

o Ciste roke

e Ekodan

e Promocija zdravja - Razgibajmo vrtec Jelka, $port in joga za zdravje ter sprostitev.

Vsako leto si prizadevamo izboljSati raven kakovosti in varnosti hrane, ki jo nudimo, ter
ureditev prostorov in igralnih povrsin za otroke. Vrtec deluje v skladu z veljavno zakonodajo
ter predpisi o higienskih in sanitarno-tehni¢nih pogojih, kar zagotavlja varno bivanje.
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Dosego zastavljenih ciljev na vseh podro¢jih nasega dela omogoca skupinsko delo, medsebojno
sodelovanje ter dobri odnosi med zaposlenimi, starsi in otroki. Priprava ter nudenje zdrave,
kakovostne, varne in pestre prehrane ter ucinkovitost zdravstveno-higienskega reZima ne bi
bili mogoci brez truda vseh zaposlenih.

AKTIVNOSTI ZA DOSEGO CILJEV

Otrokom zagotavljamo kakovostno bivanje v vrtcu, kjer imajo dostop do raznovrstnih
dejavnosti, spodbudnega in ustvarjalnega okolja, v katerem se pocutijo prijetno, razvijajo svoje
sposobnosti, izrazajo svoje Zelje in potrebe ter se ucijo drug od drugega.

StarSem nudimo podporo pri celoviti skrbi za njihove otroke in si prizadevamo ustvariti
optimalne pogoje za razvoj telesnih in dusevnih sposobnosti otrok. Naloge in cilji so natan¢no
opredeljeni v letnih nacrtih posameznih oddelkov, ki jih vzgojitelj oblikuje skupaj s svojim
pomocnikom. Te naloge in vizije se nato poveZzejo v letni delovni nacrt vrtca, kjer so na $irsi
ravni doloceni vsi klju¢ni kriteriji za delovanje in Zivljenje v nasem vrtcu.

Konkretni cilji

Zagotoviti ¢im vecjo kakovost programa
vrtca z uspesno izvedbo nacrtovanih
projektov, medsebojnega povezovanja
in procesno naravnanostjo vzgojno
izobraZevalnega dela z aktivnim
vkljucevanjem otrok.

Profesionalni razvoj.

Spodbujanje medgeneracijskega
dialoga ter dvig sodelovalne kulture in
sobivanja.

Zagotavljanje optimalnih pogojev za
uravnotezen razvoj otroka.
Omogoditi procesno naravnanost
vzgojno izobrazevalnega dela z
aktivnim vkljuéevanjem otrok.
Uspesno sodelovanie s starsi.
Podpora starSem pri skrbi in vzgoji
otrok z raznovrstnimi oblikami
sodelovanja in povezovanja.

Sodelovanje z lokalno skupnostjo in
socialnimi partnerji.

Medsebojno povezovanije, timsko delo
in dobri medsebojni odnosi v kolektivu.

Kazalniki za dosego ciljev
Priprava LDN oddelkov, projektov in vrtca za Solsko leto 2024/25.

Oblikovanje tima za kakovost in samoevalvacijo.
Razvojne strategije in delovanje tima za kakovost.
Realizacija LDN oddelkov, projektov in vrtca za Solsko leto 2024/25.

Izvedba dogodkov, kot so Dan Cetrtne skupnosti, Jesenski pikniki,
Prazniéni bazar, PriZig luck, skupne akcije.

Izvedba obogatitvenih, projektnih in nadstandardnih dejavnosti vrtca.
Izvedba rednih strokovnih aktivov in timov.

Oblikovanije in delo uéecih se skupnosti.

Timska in pogovorna sre¢anja strokovnih delavcev.

100-% pokritost strokovnega usposabljanja za vse zaposlene vrtca.

Vzpostavljanje okoliS¢in, v katerih se sre€ajo in sodelujejo razliéne
generacije.

Izvedba rednih medgeneracijskih druzen;.

Organizacija dela, ki omogoca individualno izrazanje v skupini.
Aktivno ucenje. Individualizacija. Kultura dialoga.

Nacrtovanje vzgojno izobrazevalnega dela in evalviranje in refleksija.
Opazovanije otrok

Izvajanje meseénih sre€an; s starsi: govorilne ure, roditeljski sestanki,
igraine urice idr.

Predavanja za starSe.

Pogovorna sre¢anja.

Zadovoljstvo starSev (anketa).

Izvajanje vseh nacrtovanih sodelovanj, razvidno iz tocke II. 4.

Aktivno povezovanije in iskanje novih partnerstev.

IzobraZevanje.

Timsko delo.

Skrb za pozitivne odnose in klimo.

Casovna
opredeljenost
september

in oktober 2024
september 2024
do junija 2025
avgust 2025

september 2024
do avgusta 2025

september 2024
do avgusta 2025

september 2024
do avgusta 2025
september 2024
do avgusta 2025

dnevno

Vsaj ena oblika na
skupino enkrat na
mesec

september 2024
do avgusta 2025
september 2024
do avgusta 2025
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SODELOVANTJE S STARSI

Nacrtno, sistematicno in redno vkljucevanje starSev v Zvljenje in delo vrica. ‘

Starsi so vkljuceniv odlocanje :

- sestanki sveta starSev (26 predstavnikov)

- sodelovanje v svetu zavoda (3 predstavniki)

\__-sodelovanje v skladu vrica (3 predstavniki). J

S formalnimi in neformalnimi oblikami sodelovanja zelimo vzpostaviti pristen odnos, ki
temelji na zaupanju, strpnosti in spostovanju.

Individualno delo s starsi:

o Vsak dan ob prevzemu in oddajanju otrok.

o Mesec¢no na pogovornih, govorilnih urah, individualnih razgovorih; vzgojna vprasanja,
svetovanje, usklajevanja druZbene in druzinske vzgoje.

Skupne oblike s starsi:

o V vsakem oddelku vsaj 2 roditeljska sestanka; v jeseni- predstavitev in sprejem nacrta
oddelka; spomladi- prikaz dela otrok za starse, skupni izleti, delovne akcije.

Ustvarjalne delavnice oz. igralne urice:

o Starsi se igrajo in ustvarjajo skupaj z otoki.

Starse spodbujamo k organiziranemu sodelovanju:

o Privzgojno-izobrazevalnem delu.

o DPrirealizaciji ciljev; zbiranje raznega materiala, organizacija raznih ogledov, sodelovanje
pri vzgojnem delu, delovnih akcijah, izletih, pripravi predstav za otroke.

Koticki za starse:

o Seznanjamo jih z zZivljenjem in delom otrok, s strokovno literaturo s podrocja vzgoje in z
delom enote.

Redno obvescanje preko oglasne deske, spletne strani, e-asistenta.

Ankete.

Pogovorna srecanja, donatorstvo, druzinske aktivnosti in izleti.

ODLOCAN]JE V VRTCU

V Solskem letu 2024 /2025 se bodo pravice delavcev izvajale v skladu z Zakonom o zavodih,
Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakonom o vrtcih,
Kolektivno pogodbo in Zakonom o delovnih razmerjih. Ravno tako bodo delavci tudi
soodlocali preko organov, ki jih dolo¢a zakon.

Organi vrtca so: Svet vrtca, ravnateljica, strokovni organi (vzgojiteljski zbor, strokovni
aktivi vzgojiteljev), Svet starsev.
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VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Storitve za podrocje varstva pri delu in poZzarne varnosti opravlja podjetie BORSTNAR & CO
d.o.o., ki je zadolZeno za:
e Periodi¢ne preglede strojev in naprav
e IzobraZevanje s podrocja varstva pri delu in pozarnega varstva
Preglede gradbenih objektov, delovnih prostorov, igrisc¢
e Organiziranje prve pomoci in reSevanje v primeru nesrece pri delu
V vseh enotah bomo izvedli gasilsko akcijo s poZarno vajo.

INVESTICIJSKO VZDRZEVALNA DELA

Predvidena dela bodo izvedena v skladu s finan¢nim nacrtom za leti 2023 in 2024 ob podpori
in sodelovanju z Mestno ob¢ino Ljubljana ter aktivnim sodelovanjem s cetrtno skupnostjo
BeZigrad. V nacrtovanju je celovita prenova enote Vila. Sproti bomo reSevali in izvajali tudi
intervencijsko sanacijska dela. Veliko vzdrZevalnih del bosta tudi letos opravila hisnika, pa tudi
ostali zaposleni in starsi na delovnih akcijah.

ZAKLJUCEK

V Vrtcu Jelka ohranjamo pozitiven pristop, osredotocen na razvoj in prihodnost. Pogumno se
sooamo z vsakodnevnimi izzivi sodobne druzbe, odgovorno in sodelovalno pa rastemo in
delujemo v dobro vseh. S povezovanjem na vseh ravneh - znotraj vrtca, v lokalni skupnosti in
na mednarodnem podrodju - ustvarjamo okolje, kjer vsak posameznik lahko raste in se razvija.

Spodbujamo odprt dialog in ucinkovito komunikacijo, otrokom zagotavljamo varno in
spodbudno okolje, ter si prizadevamo za najvisjo raven profesionalnosti v njihovem najboljSem
interesu.

Trudimo se za odprte in iskrene odnose. ob tem pa spodbujamo igrivost, radovednost in
raziskovalni duh otrok. Z nenehnim strokovnim izobrazevanjem, izpopolnjevanjem ter
prenasanjem primerov dobre prakse gradimo mo¢no profesionalno skupnost in visoko stopnjo
odgovornosti do otrok, starSev in sodelavcev.

S prevzemanjem odgovornosti si prizadevamo nenehno izboljSevati svoje delo, odpravljati
morebitne pomanjkljivosti in iskati nove resitve. Z odprtostjo do pobud, inovacij in dialoga
ostajamo pripravljeni na spremembe in novosti.

Verjamem, da bomo s skupno vizijo in pozitivho naravnanostjo uresni¢ili zastavljene cilje ter
skupaj ustvarili najboljsi vrtec za otroke, ki so nam zaupani.

Petra Kocar, Petra Glavina,
ravnateljica Vrtca Jelka predsednica Sveta Vrtca Jelka
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