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Vrtec Jelka je javni vzgojno-izobrazevalni zavod ustanovljen z odlokom Mestne ob¢ine Ljubljana dne
31.3.2008. Letni delovni nacrt vrtca temelji na dolocilih Zakona o vrtcih in Zakonu o financiranju
vzgoje in izobraZevanja. Ta dokument vrtca je strokovna in vsebinska podlaga letnih delovnih
nacrtov enot in vzgojiteljev v oddelkih. Z njim zagotavljamo naértno, organizirano in sistemati¢no
uresnicevanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje. Delujemo v skladu s Kurikulom za vrtce, Belo
knjigo, Zakonom o vrtcih ter drugimi zakoni in pravilniki, ki so potrebni za predsolsko dejavnost.
Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki opredeljuje podrocja dejavnosti kot so: gibanje, jezik,
umetnost, druzba, narava in matematika.

Za pripravo in uresnicitev letnega delovnega nacrta je odgovorna ravnateljica, obravnava in sprejme
pa ga Svet Vrtca Jelka.

S strokovnim delom in profesionalnim odnosom skrbimo za kriti¢no vrednotenje lastne prakse in
tezimo k stalnem spreminjanju in izboljsanju le te. Omogoc¢amo raznolike medsebojne interakcije, ki
zagotavljajo visoko odgovornost, spodbujajo samoiniciativnost ter aktivno participacijo vseh
vklju¢enim v vzgojno izobrazevalni proces. Glavno vodilo so nam koristi otrok. Ob tem skrbimo, da
imajo otroci moznost uresnicevati svoje pravice ob tem pa jih vzgajamo za odgovornost in
samostojnost.

V predsolskem obdobju se razvijajo otrokovi potenciali na vseh podroc¢jih. Posameznika
oblikujejo z raznolikostjo za vse Zivljenje.

V vrtcu se vsi vpleteni v otrokovo Zivljenje trudimo zagotoviti kar najboljSe pogoje za rast,
razvoj in igro vseh vkljucenih otrok, da bi ziveli v vrtec v varnem, zdravem in spodbudnem
okolju.

V sodelovalnem duhu skrbimo za dobre medsebojne odnose v kolektivu in s starsi, za stalni
profesionalni razvoj vseh zaposlenih, timsko delo in dvig kakovosti predsolske vzgoje.

S strokovnim delom ter inovativnim pristopom skupaj rastemo in postajamo odli¢en vrtec. Zivimo
vrednote in jih privzgajamo otrokom.

Spodbujati in krepiti prijateljske odnose ter razvijati razli¢ne ¢ustveno-socialne spretnosti, predvsem
empatije, pozitivho samopodobo in zaupanje vase.

Ziveti v kakovostnem sobivanju drug z drugim v nasi skupnosti. Spodbujati k spoznavanju in
sprejemanju drugacnosti, kot del splosne pestrosti tega sveta.
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Vzgajamo in Zivimo vrednote:

e (Odgovornost do druZbe in narave ter ucenje spostljive komunikacije med ljudmi.
e Spodbujanje veselja do Zivljenja in optimizma.

e Ucenje z ljubeznijo, so¢utjem in doslednostjo.

¢ Razvijanje empatije, skupinske zavesti in zmoZnosti sodelovanja.

e Gibanje za dobro pocutje in zdravije.

¢ Razvijanje samostojnosti in spostovanje dogovorjenih pravil.

e Spoznavanje, razumevanje, sprejemanje in spostovanje drugac¢nosti.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Program je zasnovan na ciljih
in smernicah nacionalnega programa Kurikuluma za vrtce, skupnih izhodis¢ih vrtca in posebnih
usmeritvah enot v skladu z letnim delovnim nacrtom vrtca in enote. Program oddelka nacrtujeta
vzgojitelj in pomoc¢nik vzgojitelja ob sodelovanju otrok in starsev.

Izvajamo dnevni program, ki obsega vzgojo, varstvo, izobraZevanje in prehrano otrok in traja od 6
do 9 ur na dan. Od 6.2 ure do 7.3 ure omogocamo otrokom jutranje dezurstvo z razli¢nimi
dejavnostmi. Redno vzgojno izobrazevalno delo s pestro ponudbo vsebin in dejavnosti poteka od
7.30 ure do 15.30 ure. Od 15.30 do 16.%0 oz. 17.% ure se otroci zdruZujejo in tudi takrat potekajo
nacrtovane dejavnosti. Posebnih potreb po sobotnem dezurstvu ni.

Zaradi lazje organizacije dela bomo starSe pred letnimi dopusti, prazniki in Solskimi pocitnicami
pozvali k najavi odsotnosti preko aplikacije WebVrtec ter tako preverili potrebe po varstvu. Ce bo v
posamezni enoti prisotnih 14 otrok I. starostnega obdobja in 24 otrok II. starostnega obdobja bo enota
odprta. V kolikor bo Stevilo otrok manjse bo organizirano dezurstvo v enoti Jelka, Glavarjeva ulica
18 a.

Letne dopuste bomo planirali v juliju in avgustu. Da bo tudi v tem ¢asu zagotovljeno nemoteno
vzgojno izobrazevalno delo, bomo zdruzevali oddelke, po moZnostih tudi enote.

Uradne ure za starSe so vsak dan od 7.9 do 15.% ure na upravi vrtca, Glavarjeva ulica 18 a. Po
dogovoru s starsi lahko tudi v posamezni enoti in izven uradnih ur.
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14.90 - 15,30 15.30-17.00
Individualne Individualna
dejavnosti, igra,

nega, bivanje na

malica, prostem-

igra na odhod

prostem domov

0d 15.30 do 17.90

Individualne in skupinske
dejavnosti, bivanje na prostem-

malica, odhod domov

Vzgojne vsebine se prepletajo z obogatitvenimi dejavnostmi skupin in projekti. Izvajajo se individualno, skupinsko

in skupno, v prostorih vrtca, igralnicah, kotickih, na igri$¢u, sprehodih in izletih.

Vrtec Jelka opravlja svojo dejavnost v stirih enotah na petih lokacijah ter 29 oddelkih. Odprti smo
celo leto, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih. Otroci so razporejeni v starostno homogene,
heterogene in kombinirane oddelke. Otroke s posebnimi potrebami vklju¢ujemo v redne oddelke.

*Prvo obdobje - otroci v starosti od 11 mesecev do 3 let.

*Drugo obdobje - otroci v starosti od 3 let do vstopa v 3olo.

*Starostno homogeni oddelek- otroci enake starosti v razponu enega leta.
*Starostno heterogeni oddelek-otroci razli¢ne starosti od 1-3 in 3-6 let.
* Kombinirani oddelek - otroci razli¢ne starosti od 1-6 let.

Enota

JELKA
JELKA - Zeleni del
JELKA - Storzek

VILA
PALCKI

SNEGULJCICA

Sedez Obratovalni ¢as
Glavarjeva ulica 18 a 6.20-17.00
Glavarjeva ulica 18 a 6.451645
Matjazeva ulica 4 6.4517.00
Staniceva ulica 37 a 7.00-17.00
Lavriceva ulica5a 6.30-17.00
Vodovodna cesta 3 a 6.45-16.%5
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ORGANOGRAM 2017/18

VRTEC JELKA

RAVNATELJICA

POSLOVODENJE IN PEDAGOSKO VODENJE

B

} POMOCNICA RAVNATELJICE

FINANCNO-RACUNOVODSKO IN TEHNICNO - VZDRZEVALNO DELO, OSKRBOVALNO —
KADROVSKO-ADMINISTRATIVNO DELO ||| CISCENIE IN DRUGE SPREMLIEVALNE PREHRAMBENO DELO
DEJAVNOSTI
m— T 7 ) . TR
- knjigovodia VI ; '“sr'i‘c"a‘ ::’ - vodja kuhinje
+ poslovni sekretar VII/1 peyss *  kuhar IV
+  cistilka ii v Kihai\
* kuharski pomocnik |

RAVNATELJICA

" ——————— A
Svetovalno delo ﬂ Drugo strokovno delo |ﬂ Vzgojno izobraZevalno delo |

POMOCNICA RAVNATELJICE
|

ENOTA JELKA ENOTA VILA ENOTA PALCKI ENOTASNEGULJCICA

I.Starostno obdobje: 6 oddelkov
11.Starostnoobdobje: 6 oddelkov
Kombinirani: 1 oddelek

I.starostnoobdoﬁié: 1o0ddelek
11.Starostnoobdobje: 2 oddelka
Kombinirani: 1 oddelek

1.Starostno obdobje: 2 oddelka
11.Starostnoobdobje: 2 oddelka
Kombinirani: 1 oddelek

1.Starostno obdobje: 2 oddelka
11.Starostnoobdobje: 1 oddelek
Kombinirani: 1 oddelek

Vzgojitelj, pomocnik vzgojitelja,
spremljevalec

Vzgojitelj, pomocnik vzgojitelja

Vzgojitelj, pomocnik vzgojitelja Vzgojitelj, pomocnik vzgojitelja

Vzgojitelj z organizacijsko nalogo Vzgojitelj z organizacijsko nalogo Vzgojitelj z organizacijsko nalogo

ENOTA JELKA
1.Starostno obdobje: 1 oddelek

11.Starostnoobdobje: 1 oddelek

Kombinirani: 1 oddelek

Vzgojitelj, pomoénik vzgojitelja
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Vzgojno-izobraZevalno delo opravlja ustrezno stevilo vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev.

V vrtcu imamo organizirano tudi svetovalno sluzbo katere cilj je v sodelovanju s starsi, strokovnimi
delavci, vodstvom in zunanjimi institucijami, ustvariti pogoje za ¢im boljSe poc¢utje in optimalen
razvoj otroka. Njena temeljna naloga je, da se preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen
nacin vklju¢uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vrtca. Ravna
se po nacelu skupnega dogovora ter zaupnosti podatkov, v korist otroka in njegove druZzine.

Svetovalna delavka Marjanca Kav¢ic Pe¢nik v sodelovanju z vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev ter
vzgojiteljico dodatne strokovne pomoci vodi zgodnje odkrivanje otrok, pri katerih prihaja do
odstopanj v razvoju oziroma potrebujejo zaradi spremenjenih, oteZevalnih druzinskih situacij
dodatne spodbude v razvoju. Prav tako se omogoca dodatne spodbude otrokom, ki izrazajo vecje
potenciale na posameznih podrodjih razvoja. StarSem se svetuje in pomaga.

V leto$njem Solskem letu prejema dodatno strokovno pomoc 19 otrok, ki so usmerjeni kot otroci s
posebnimi potrebami oziroma so v postopku usmerjanja. Pomo¢ izvajata vzgojiteljici za dodatno
strokovno pomo¢ Svetlana Vesi¢ in Lea Miksa skupaj s ¢lani strokovne skupine - vzgojitelji,
pomocniki vzgojiteljev, svetovalno sluzbo, vodjo prehrane in ZHR, ravnateljico, po pripravljenem
individuliziranem programu. Fizi¢no pomo¢ dolgotrajno bolni deklici nudi spremljevalka Spela
Jakopin.

Osnovni poudarek dela svetovalne sluzbe in strokovnih delavcev vrtca bo poleg kurikularnih vsebin,
razvijanju ¢ustvenih in socialnih ve$¢in pri otroku preko podpore pozitivnega vedenja ter razvoj in
krepitev elementarnih oblik gibanja, razvijanje finomotori¢nih dejavnosti ter grafomotorike, kar v
veliki meri doloc¢a otrokovo zrelost za vstop v $olo.

S ciljem dviga kakovosti predsolske vzgoje in zagotavljanjem kakovostnega vzgojno
izobrazevalnega dela skrbimo za stalno strokovno izpopolnjevanje in vsezivljenjsko ucenje vseh
zaposlenih v vrtcu.

Pri na¢rtovanju usposabljanja upostevamo interes strokovnih delavcev in potrebe po pridobitvi
razli¢nih dodatnih znanj in spretnosti. Ob zacetku Solskega leta smo preko spletne ankete pridobili
podatke o interesu profesionalnega razvoja strokovnih delavcev. Raziskali smo tudi moZnosti
medsebojne delitve znanja in spretnosti. Na podlagi pridobljenih podatkov bomo stalno strokovno
izobrazevanje oblikovali in izvedli tako, da bodo vsi pridobili kar najvec¢ znanja, ki ga bodo
prenasali v prakso.

V ta namen bomo organizirali strokovne aktive in pogovorna sre¢anja v okviru katerih bomo ve¢
pozornosti namenili:

e Dobrim medsebojnim odnosom

e Delu z otroki s posebnimi potrebami

¢ Delu z nadarjenimi otroki
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Glede na zaznane potrebe in tudi na pobudo strokovnih delavcev bomo v vrtec povabili
predavatelje:

e Tanja Povsi¢ - Gradimo dobre medsebojne odnose

e Marjan Prevodnik - Likovna vzgoja v vrtcu

e Marko Juhant - Vzgajamo samostojne in odgovorne otroke

e Ranko Rajevi¢ - NTC ucenje- Kako z igro spodbujati miselni razvoj otroka

Dodatno bodo strokovni delavci oblikovali aktive/time na katerih se bodo v manjsih skupinah
pogovarjali o vzgojno izobraZzevalnim izzivom iz prakse ter reSevanju aktualne problematike. Timi
se bodo oblikovali glede na interes, starostne skupine in potrebe.

V tem Solskem letu bomo zbrali dobro prakso, ki smo si jo v preteklih letih izmenjali preko
prijateljskih hospitacij in razli¢nih projektnih dejavnostih in bo v pomo¢ in podporo vsem
strokovnim delavcem.

Strokovni delavci se bodo vklju¢evali v razli¢ne oblike izobraZzevanja in usposabljanja, studijske
skupine, izobraZevalne delavnice ZRSS, mreZo programa KzK. Svoja znanja bodo nadgrajevali
tudi v projektnem delu. V okviru mednarodnega sodelovanja se bodo sodelujoci izpopolnjevali na
izobrazevanjih E+Job Shadowing v Italiji in na Svedskem ter pridobljeno znanje delili z ostalimi
sodelavci. Organizirali bomo Team building in strokovno ekskurzijo.

Oddelek Stevilo Starost Stevilo  Odgovorni vzgojitelji
oddelkov otrok

I. starostna 12 1-3 156 Setnikar, KoSatko, Bobnar, Hocevar Trontelj,

skupina Kagnik, Skrlovnik, Adami¢, Subic Huréak,
Dolinar, Bucar, Habi¢, Trontel;.

IL.starostna 12 3-6 260 Vojski¢, Pakiz, Jeromen, Miheli¢ N., Verbig,

skupina Brodarié¢, Ali¢, Kocman, Petkovsek, Sosi¢, Dolenc,
Glavina

Kombinirani 5 2-5 90 Bregat Pirc, Jagri¢, Habbe, Miheli¢ M., PoZenel,

oddelki

L. st. sk.: 156 , II. s. sk.: 260 , Kom. odd.: 90, Skupaj otrok: 506
Od 1. septembra dalje so otroci razporejeni po enotah v oddelke po starosti, razvojni stopnji in Zeljah
starSev (Ce je mozno ).

V Solskem letu 2017/2018 imamo sistemiziranih 95 delovnih mest.
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Vrtec je lociran v Cetrtni skupnosti BeZigrad v Mestni ob¢ini Ljubljana.

S svojim delovanjem aktivno prispevamo h kakovosti bivanja v skupnosti. Sooblikujemo dogajanje
v kraju, kjer ima vrtec svoje prostore in radi sodelujemo pri izvedbi razlicnih dogodkov v okolju.
Raznolikost nas povezuje in spodbuja k uresni¢evanju novih zamisli. Prednosti urbanega okolja, kot
so blizina mestne infrastrukture in ustanov, uspesno koristimo ter odli¢no sodelujemo z okolico.

Prostor je pomemben element kurikula, zato Zelimo otroku ponuditi zdravo, varno in prijetno
notranje in zunanje okolje, kjer se bo dobro pocutil.
Prostor organiziramo tako, da otrokom zagotavljamo:

e pravico do izbire,

e zasebnosti in intimnosti,

e fleksibilnosti in stimulativnosti prostora - ureditev igralnice, ki naj se spreminja glede na

starost otrok in na dejavnosti, ki v igralnici potekajo.

V vseh enotah imamo primerne prostore, ki so namenjeni vzgoji, izobraZevanju in varstvu
predsolskih otrok ter so opremljeni v skladu s standardi in normativi.
Otrokom nudimo razli¢ne kotic¢ke z raznovrstnim materialom, do katerega ima dostop vsak kadar
zeli in kamor se umakne, ¢e hoce biti sam. Skladno s cilji kurikula za vrtce iS¢emo mozZnosti za
preurejanje prostorov z namenom ¢im vecje moznosti sodelovanja otrok.
Vse enote imajo za vzgojno izobrazevalno delo toliko prostorov, kolikor je oddelkov.
V enoti Snegulj¢ica so prostorski pogoji nekoliko manjsi, zato imamo tam znizan normativ stevila
otrok.
V enoti JELKA na Glavarjevi je urejena pedagoska soba s knjiznico, ustvarjalna soba in ve¢namenski
prostor. V enoti JELKA, ki deluje na Matjazevi je urejen kabinet za pogovore in ve¢namenski prostor
za gibanje.
V enoti PALCKI imamo delavnico za likovno in tehni¢no vzgojo, prostor za razgibavanje in
telovadbo, sobo za starse in atelje.
Otroci se v enoti VILA lahko igrajo v ve¢namenskem prostoru ter ustvarjalni sobi, ki jo lahko
koristijo tudi starsi.
SNEGULJCICA je manjsa enota v stolpnici v neposredni bliZini knjiznice, ki jo otroci radi obiskujejo.
S svojo kuhinjo razpolagata enoti JELKA na Glavarjevi in PALCKI na Lavricevi, ostali dve enoti
imata razdelilno kuhinjo. V oddelke enote Jelka na Matjazevi ( OS Savsko naselje) se hrana vozi iz
kuhinje na Glavarjevi.
Mati¢na enota ima igris¢e ob stavbi in na jugo-vzhodni strani med stolpi¢ema Glavarjeva 20 in
Glavarjeva 16. Enota VILA ima lep vrt s sadnim drevjem in bazenom-vodnim kotickom. Uporablja
pa se tudi igrid¢e nasproti vrtca. Enota PALCKI ima igri$¢e urejeno ob stavbi, ravno tako tudi enota
SNEGULJCICA. V enoti Jelka na MatjaZevi je lo¢eno prenovljeno igris¢e za otroke nasega vrtca.
Igris¢a so v vseh enotah opremljena v skladu s standardi in normativi. Tako kot do sedaj bomo $e
naprej skrbeli za tekoce vzdrZzevanje igris¢. Enoti Palcki in Vila imata v celoti prenovljeni igrisci, ki
nudita otrokom obilo moZnosti za razli¢ne aktivnosti.
Otrokom se trudimo omogociti optimalne pogoje, zato smo se v okviru sodelovanja z lokalnim
okoljem dogovorili tudi za brezpla¢no korisc¢enje telovadnic. Enota Jelka koristi telovadnico na
Srednji vzgojiteljski Soli in gimnaziji Ljubljana, telovadnico Sokol, vse enote pa lahko koristijo tudi
telovadnico na OS Savsko naselje.
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Mestna ob¢ina Ljubljana Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje, Odsek za predsolsko

vzgojo in Urad za mladino:

e Sistemizacija

e Zagotavljanje sredstev za place

e Financiranje (dnevni programi, nadomescanje vzgojnega osebja, otroci s posebnimi potrebami,
sindikalni zaupniki)

e Delno sofinanciranje obogatitvenih dejavnosti

e Delno zagotavljanje sredstev za vzdrZevanje igrisc¢

e Skrb za preventivo v cestnem prometu, Evropski teden mobilnosti

e Zmajev karneval

e Aktualna problematika

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport:

e Sodelovanje v Komisiji za otroke s posebnimi potrebami

e Sodelovanje v Komisiji za vrtce

e Aktualna problematika in razpisi

e Ekspertna skupina za izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami in inkluzijo

Ministrstvo za notranje zadeve:
e Sodelovanje z vrhunskimi $portniki
e Obiski prireditev

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Cebelarska zveza Slovenije:
e Tradicionalni slovenski zajtrk - 17.11.2017

Zavod Republike Slovenije za $olstvo:
e Mreza mentorskih vrtcev
e Studijske skupine, projektno delo, izobraZevalne delavnice za strokovne delavce

Center za kakovost v vzgoji in izobraZevanju - Pedagoski institut:
e Razvojno raziskovalni projekt Korak za Korakom
e Strokovna izobraZzevanja

Pedagoska fakulteta Ljubljana in Koper:
e Oddelek za predsolsko vzgojo; pedagoska praksa, hospitacije, prakti¢ni nastopi in praksa
Studentov

Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana:

e Pedagoska praksa, hospitacije, prakti¢ni nastopi in praksa dijakov
e Medgeneracijsko sodelovanje

e Predstave in delavnice za otroke vrtca

e Otrokin pes v vrtcu

e Uporaba telovadnice
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Sodelovanje s partnerji EU - Erasmus +:
e Ustanovi iz Italije in Svedske

Eko vrtec:

e Zgodnje naravoslovje za trajnostni razvoj

e Voda - var¢evanje z vodo, zdrav Zivljenski slog

e Odpadki-krozno gospodarstvo: locevanje odpadkov (uvajanje in izvajanje), odlaganje odpadkov
na ekoloske otoke, koristna izraba odpadkov, sodelovanje v humanitarnih zbiralnih akcijah

e Energija: ozavescanje o u¢inkoviti rabi in varc¢evanje z energijo

e Zigrov svetnarave

e Zdravo hrano jemo, se gibamo in zdravo zivimo

e Sodelovanje v humanitarno-zbiralnih akcijah zbiranja plastenk, zamaskov in papirja

OS Franceta Bevka, OS dr. Vita Kraigherja in OS Savsko naselje preko razli¢nih oblik dela z
namenom nemotenega prehoda v $olo in enotnega usklajenega delovanja:

e Uporaba telovadnice OS Savsko naselje

e Obiski otrok

e Predstave za otroke

Zdravstveni dom Bezigrad, Zobozdravstvena ordinacija, Diagnosti¢ni center Clarus:
e Sistemati¢ni in preventivni pregledi zaposlenih

e Varovanje zdravja pri delu

e Cepljenje delavcev proti gripi

e Zobozdravstvena vzgoja in preventiva v vrtcu

e Sodelovanje s strokovnjaki iz CSD, CDZ, osnovnih 8ol

ZPM-Ljubljana:
e Prireditve ob tednu otroka, obiski predstav in ostale aktualne dejavnosti
e IzobraZevanja za strokovne delavce in Sola za starse

Planet otrok:

e Sportni tabor s programom Lahkih nog naokog - Gozd Martuljek,
o 12.03. - 14.03.2018 enote Vila, Pal¢ki in Sneguljéica in
o 14.03. -16.03.2018 enoti Jelka in Storzek

Zavod za letovanje in rekreacijo otrok:

e Letovanje s programom Plaval¢ek Skakalc¢ek - Umag,
o 11.06. - 15.06.2018 enote Vila, Pal¢ki in Sneguljéica in
o 18.06. - 22.06.2018 enoti Jelka in Storzek

MOL- Oddelek za $port, SD Novinar, Sportna zveza Ljubljane, Zavod za $port RS Planica, Sport
Mladih:

e Sportni program: Mali sonéek

e Jesenski in spomladanski kros

e Pohod ob zici

e Natecaj Naj Sportni vrtec

e 9. festival Sporta
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KnjiZnica Bezigrad:
e Ciciuhec

InStitut za trajnostni razvoj:
e Solski eko vrt

Sodelovanje z vrtci:

e Aktiv ravnateljev, pomocnikov ravnateljev, svetovalnih delavcev, mobilnih specialnih
pedagogov, vodjev prehrane in ZHR, rac¢unovodij, vodjev kuhinj

e Mreza vrtcev v programu Korak za Korakom

e Skupnost vrtcev

e ZdruZenje ravnateljev

Cetrtna skupnost Bezigrad:
e Praznovanja in skupne akcije, ¢istilne akcije
e Teden mobilnosti

Humanitarne akcije:
e Otroci otrokom-BAZAR -izmenjava oblacil, obutve in igra¢. Zbiramo, menjamo, posodimo.
e Zbiranje zamaskov, starega papirja, plastenk v dobrodelne namene skozi celo Solsko leto

Soncek - zveza za celebralno paralizo Slovenije:
e Korak k Son¢ku

Druga sodelovanja:

e Fakulteta za Sport - sodelovanje s studenti

e Atletska zveza Slovenije- Mnozi¢ni tek

e Zveza za Sport invalidov Slovenije : Paraolimpjiske igre, predstavitev Sporta invalidov
e Olimpijski komite Slovenije: Sodelovanje z znanimi $portniki
e Srednja zdravstvena Sola - prostovoljno delo

e Srednja frizerska Sola - medgeneracijsko sodelovanje

e Domovi starejsih ob¢anov

e Zavod za usposabljanje Janeza Leca in Drustvo za inkluzijo

e Drustvo Simbioza - medgeneracijsko sodelovanje in delavnice za oroke
e Medex in Hofer- natecaj Deluj eko - ohrani ¢ebelo in smreko

e Slovenske Zeleznice -izleti otrok z vlakom

e Naroda Galerija Ljubljana - Kje je Gal

e Grafi¢ni Bienale - Palc¢ek Bienalcek

e Kino dvor- program Kinobalon

e Lutkovno gledalis¢e Ljubljana

e (ledalis¢e KuKuc- predstave za otroke

e Zeleznigki muzej Ljubljana

e Gasilska postaja Ljubljana -Bezigrad

e Mini teater na Ljubljanskem gradu

e Mestni muzej Ljubljana - delavnice za otroke

e Mladinsko gledalis¢e Ljubljana in Pionirski dom
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Vzgojitelji v skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravljajo 30-urno obveznost neposrednega dela z
otroki, 10 ur tedensko pa izvajajo svoje delo po sistematizaciji.
Vzgojno delo se odvija po kurikulumu za vrtce, nacrtu vzgojitelja in lethem delovnem nacrtu vrtca.

Mesec september je uvajalni mesec, ko se otroci privajajo na vzgojitelja, pomocnika vzgojitelja,
vrstnike. To je cas spoznavanja otrok v posameznih oddelkih, socializacije in ugotavljanja
sposobnosti otrok. Na osnovi ugotovljenega stanja v skupini in ob upostevanju razvojnih znacilnosti
otrok vzgojitelji in pomo¢niki izdelajo letni na¢rt oddelka. Pomembni so razvojno procesni cilji, ki
jih uresni¢ujemo preko podrocij dejavnosti, pestrosti in uravnoteZenosti ter smiselnega
medsebojnega povezovanja vsebin.

Strokovni delavci vsakodnevno nacrtujejo in izvajajo delo na podlagi poznavanja razvojnih potreb
in zakonitosti predsolskih otrok. Vzgojno izobraZevalno delo nacrtujejo po kurikulumu projektno,
individualno, v tandemu in strokovnem timu.

Aktivna participacija vseh otrok je zagotovljena z aktivnim vklju¢evanjem otrok pri naértovanju,
izvajanju in evalviranju vzgojno izobrazZevalnega procesa glede na njihovo kronolosko in razvojno
starost.

Vzgojno izobrazevalno delo naértujemo po kurikulumu. Poudarjamo aktivno vlogo otroka ob
upostevanju individualnosti in drugac¢nosti, ve¢jo prilagodljivost prostora, optimalno organizacijo
¢asa in vlogo odraslega, ki omogoca otroku odkrivanje in ucenje.

Otrokom je zagotovljeno spodbudno u¢no okolje, individualne, skupne in skupinske oblike dela
glede na njihove individualne potrebe ter mo¢na podrocja. Delo je procesno naravnano in zagotavlja
upostevanje razvojnih znacilnosti in individualnih potreb. Poteka v igralnih kotic¢kih in ob izvajanju
vsakodnevnih rutin.

Upostevana je pomembnost spontane igre ter razli¢nih u¢nih okolij in vodenih dejavnosti kjer se
lahko vsi otroci samoiniciativno in brez posebne dodatne podpore odraslih aktivno vklju¢ujejo in
participirajo.

Spodbujamo interdisciplinarnost, razlicna povezovanja in solidarnost. Delo z otroki skrbno
nacrtujemo in upostevamo tudi predloge starsev.

Zelimo, da poteka pedagoski proces v Zivahnem vzdusju in dinami¢nem okolju.

Za kakovostno delo je pomembna evalvacija in samo-evalvacija dela ob sodelovanju s sodelavci.
Redno si bomo izmenjavali izkus$nje, iskali boljse resitve in predstavili primere dobre prakse.

Posebno pozornost bomo v tem Solskem letu posvetili:

e Aktivna participacija vseh vklju¢enih otrok

e Spodbujanje razvoja samostojnosti in samoiniciativnosti
e Nadarjeni otroci
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e Inkluzivna vzgoja

e Zagotavljanje spodbudnega okolja

e Medkulturna vzgoja in strpnost

e Dobri medsebojni odnosi

e Pravice prinasajo tudi dolznosti

e Pridobivanje socialnih in kognitivnih sposobnosti v igrivem okolju

e Razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjalnega in kriti¢nega razmisljanja
e Naravoslovje in ekologija

e Zdrav nacin Zivljenja v tesni povezavi z zdravo prehrano, gibanjem in kakovosti sobivanja
e Sodelovanje z okoljem

= Razli¢ne oblike medgeneracijskega sodelovanja

Z obogatitvenimi dejavnostmi Zelimo uresnic¢evati nacelo enakih mozZnosti za vse otroke, ob
upostevanju razlicnosti med otroki ter pravice do izbire in drugacnosti. Predstavljajo vsebinsko
popestritev osnovnega programa. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavei vrtca kot
OBOGATITEV v dopoldanskem ¢asu in so za star$e brezplacne.

e Gibalno $portni program GIBALCEK ( prednostni program MALI SONCEK, Ciciban planinec)
e (Glasbeno plesne delavnice
e Obogatitvene dejavnosti MOL-a:

o Zelena Ljubljana- zelena igra

o 2. Ljubljana- mesto umetnosti: mali umetnik

o 3.Spostovanje odnosa do drugac¢nosti - medkulturne igrarije

Redno bomo organizirali skupna praznovanja in prireditve (jesenski Ziv-zav, nocitev v vrtcu, veseli
december, pustovanje, Valentinovo, Gregorjevo, materinski in ofetov dan, dan druZzine, pozdrav
pomladi, ekoloski dnevi, rojstni dnevi), Dan vode, Dan zemlje, Dan vrtca Jelka.

Obiskovali bomo muzeje, gledalis¢a, galerije, Cankarjev dom, Slovensko filharmonijo, hipodrom,
gasilsko brigado, Sportne prireditve.
V vsakem letnem ¢asu bomo izpeljali izlet v naravo.

e ERASMUS + K2 solsko partnerstvo Kaj je novega v izobraZevanju v partnerstvu z ustanovami
iz Italije in Svedske v ¢asu od 2016 do 2018.

e ERASMUS + Projekt Inkluzivna predsSolska vzgoja - IECE, projekt Evropske agencije za
izobrazevanje oseb s posebnimi potrebami in inkluzivno izobrazevanje, v trajanju od 2015 do

2017.

e ECOSCHOOLS-EKO VRTEC
o Izvajanje aktivnosti pomembnih za ohranjanje zdravja ter ¢istega in zdravega okolja
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Obsega vzgojno-izobraZzevalno delo v oddelku, pisno pripravo na delo, evalvacijo, opazovanja otrok
in druga dela:

e Sodelovanje s starsi

e Sodelovanje v strokovnih organih vrtca

e Program izpopolnjevanje izobrazbe in programi profesionalnega usposabljanja

e Strokovni aktivi

e Mentorstvo

¢ Urejanje kabinetov

V duhu Ljubljane- mesta umetnosti 2017 se vrtcu zavedamo pomena umetniske vzgoje, ki otroku
omogoca udejanjanje ustvarjalnih potencialov, ki se kaZejo Ze v otrokovem igrivem raziskovanju in
spoznavanju sveta. Umetnost pomeni otrokom neizérpen vir inspiracije, motivacije za vsebine na
vseh podroc¢jih dejavnosti. Preko razli¢nih dejavnosti bomo vsem otrokom vrtca omogo¢ili
poglobljena umetniska doZivetja in spodbujali ustvarjalnost. V okviru dejavnosti bodo otroci
raziskovali in spoznavali umetnost Ljubljane ter jo podozivljali.

V okviru evropskega leta kulturne dedisc¢ine 2018 bomo ve¢ pozornosti namenili tudi doseganju
skupnega evropskega cilja izmenjave in spostovanja evropske kulturne dedis¢ine. Preko razli¢nih
dejavnosti bomo otroke seznanjali z lastno kulturno dedis¢ino ter spoznavali razli¢ne kulture in
obicaje. V smislu medkulturne strpnosti bomo delovali v smislu raznolikost nas bogati.

Nadaljujemo z odli¢no prakso vzgoje za ekolosko osvescenost in aktivno odgovornost za okolje.
V  procesu sodelovalnega ucenja si bomo prizadevali k razvoju naklonjenega, spostljivega in
odgovornega odnosa do zive in nezive narave na vseh nivojih vrtca. Trudili se bomo za visjo
ekolosko zavest in globalno odgovornost.

V smislu spodbujanja zdravega nacina Zivljenja nas bo povezovalo tudi gibanje in $portne dejavnosti.
Skrbeli bomo za vseZivljenjsko ucenje na vseh nivojih vrtca, vzgajali z zgledom in prevzemanjem
odgovornosti.

Otrokom omogoc¢amo ucenje v spodbudnem okolju, kjer v aktivnostih in interakciji z ljudmi gradijo
lastno razumevanje. Vzgajamo v duhu pomembnih zivljenjskih vrednot kot so mir, dostojanstvo,
strpnost, svoboda, enakost, solidarnost, varnost, zdravje, ustvarjalnost in znanje. Umes¢amo jih v
vzgojno pedagoski proces in delovanje vseh zaposlenih nasega vrtca ter Sirimo tudi na svojo okolico.
Vsakemu otroku omogo¢amo varno, prijetno in ljubece okolje. Trudimo se za odprt in fleksibilen
izvedbeni kurikul, ki ga bogatimo s projektnim delom in odli¢nim sodelovanjem s starsi in SirSo
druzbeno okolico. Cenimo in omogoc¢amo individualnost ter nudimo moZnosti izbire v nasprotju s
skupinsko rutino.
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Kakovost vzgojno izobrazevalnega dela zagotavljamo:

Z uresnicevanjem zgoraj zastavljenih ciljev in nalog

S projektnim delom

Z nadaljnjim izobraZevanjem in usposabljanjem vseh zaposlenih

Z uresni¢evanjem letnega delovnega nacrta

Z izmenjavo odli¢ne prakse v obliki hospitacij in vzornih nastopov
S strokovnimi evalvacijami in refleksijami

S cilji vzgojno izobrazevalnega dela Zelimo zagotoviti pogoje za optimalni razvoj vsakega otroka,
starSem nuditi podporo pri celoviti skrbi za otroke, zaposlenim pa omogociti pogoje za strokovno
delo in profesionalni razvoj.

Konkretni vzgojno izobrazevalni cilji so zapisani v letnih delovnih nac¢rtih oddelkov, ve¢ pozornosti
pa bomo v tem Solskem letu posvetili:

Razvijanju in spodbujanju samostojnosti

Razvoju kreativnosti, ustvarjalnosti in umetniskega doZivljanja

Medsebojnemu sodelovanju, razvoju empatije in krepitvi vrednot, ki temeljijo na spostovanju do
¢loveka, narave, kulture in druzbene raznolikosti.

Vzgajanju z ljubeznijo, so¢utjem, odgovornostjo, potrpeZljivostjo in konstruktivno komunikacijo.
Skrbeli bomo za doslednost in postavljane meja z zavedanjem, da s pravicami posameznika ne
posegamo v pravice drugega.

Spodbujanju spontanih oblik gibanja in igre.

Ustvarjali situacije, ki otrokom omogocajo reSevanje problemov in izzivov.

Skrbi za varnost, zdravje in prijetno vzdusje v vrtcu.

Spremljanju razvoja in napredka vsakega otroka ter nudenju pomoci in podpori starSem pri
VZgOoji.

Povezovanju, druzenju in socialnih interakcijah.

Vklju¢evanju otrok z razli¢nimi vzgojno izobraZevanimi potrebami.

Prepoznavanju in delu z nadarjenimi otroci.

Kot prednostno nalogo smo si v zastavili kratkoro¢ne cilje vzgojno izobrazevalnega dela:

Oblikovati in zagotavljati inkluzivno okolje v katerem bodo sobivali, uspesno delovali, sodelovali
in se razvijali otroci in odrasli iz rizi¢nih socialnih in eti¢nih okolij ter z razli¢nimi potrebami,
navadami in obicaji.

Spodbujati procesno naravnanost vzgojno izobrazevalnega dela z aktivnim vklju¢evanjem otrok.
Otrokom zagotavljati dovolj ¢asa za igro, samoiniciativnost in ustvarjalnost.

Uspesno sodelovati s starsi, lokalno skupnostjo, socialnimi partnerji kot tudi v mednarodnem
prostoru.

Nuditi izzive in priloZnosti za razvoj samostojnosti

Uspesno medsebojno povezovanje, timsko delo in dobri medsebojni odnosi v kolektivu.
Profesionalni razvoj kompetentnih in avtonomnih strokovnih delavcev.
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Z vecletnim delom Zelimo tudi v prihodnje:

e Uresnicevati temeljne otrokove pravice ter vrednote eticnega kodeksa.

e Spodbujati medgeneracijski dialog ter dvig sodelovalne kulture in sobivanja.

e Podpirati starSe pri skrbi in vzgoji otrok z raznovrstnimi oblikami sodelovanja in
povezovanja.

e Zagotavljati kadrovske in materialne pogoje za uspesno delo.

e Aktivno prispevati k ohranjanju biotske pestrosti v okolju vrtca in lokalne skupnosti.

e Razvijati odli¢ne prakse.

e Spodbujati vsezivljenjsko ucenje, ki bogati nas profesionalni in osebnostni razvoj.

e Spodbujati timsko delo in graditi dobre medsebojne odnose.

e Razvijati nove oblike in nacine dela.

e Spodbujati odzivnosti na spremembe, ki prinasajo u¢inkovito in kakovostnejse delo.

Tudi v letosnjem letu bomo razvijali samostojnost pri higienskih navadah ter upostevali ukrepe za

preprecevanje Sirjenja okuzb, med katerimi so najpomembnejse:

e Higiena rok in vseh povrsin, kjer se zadrzujejo otroci

e Pravilni postopek pri kasljanju in kihanju ( robcek, izogibanje dotikanja rok, nosu in o¢i z rokami)
ter ustrezno zracenje prostorov

e Posebna higienska pozornost pri negi najmlajsih otrok

e Vsi, ki kaZzejo znake okuzbe, sodijo v domaco nego

Vzgoja in skrb za zdravje otrok je sestavni del zivljenja in dela v vrtcu. Vsebine so vpete v vzgojno
izobraZevalno delo. Zagotavljamo zdravo, urejeno in varno okolje, zdravo prehrano, spremljamo
telesni razvoj otrok, spodbujamo gibanje na prostem, varujemo pred epidemijami, s ¢imer zelimo
prispevati k dobremu zdravju in poc¢utju nasih otrok.

Vsi otroci morajo biti pred vstopom v vrtec zdravstveno pregledani. Zdravnisko potrdilo otroka je
shranjeno pri vzgojitelju v oddelku.

Veliko pozornost posve¢amo zobozdravstveni preventivi. Otroke navajamo na redno umivanje zob
(starejsi otroci) in splakovanje zob (ostali) po hranjenju. Tekom dneva pijemo nesladkane caje ali
vodo, skrbimo za primerno prehrano, sodelujemo z zobozdravstvenim tehnikom, ki je v ZD
Ljubljana-Bezigrad zadolZen za zobozdravstveno preventivo. Otroke obis¢e dvakrat letno.

Zdravstvena dokumentacija obsega: potrdilo zdravnika pediatra o zdravstvenem stanju otroka in

cepljenju pred vstopom v vrtec, evidenco prebolelih nalezljivih bolezni in obolenj, potrdilo o diethem
rezimu v primeru diete.
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Vsebine zdravega prehranjevanja so vpletene v vzgojno izobrazevalno delo tako, da v vsakodnevnih
aktivnostih in dejavnostih spodbujamo zdrav nacin zivljenja za otroke, zaposlene in starse.
Otrokom v vrtcu nudimo varno, kakovostno, uravnotezeno in pestro prehrano. Za otroke z
veljavnim zdravniskim potrdilom pa se pripravlja varovalna in dietna prehrana.

Pri nac¢rtovanju prehrane otrok upostevamo zakonsko veljavne predpise, smernice in priporocila
strokovnih institucij. Drzimo se nacela pestrosti ter visoke kvalitete Zivil. Pri sestavi jedilnikov pa so
nam v pomo¢ tudi dolgoletne izkusnje, sprotno pridobivanje novih znanj ter spremljanje trendov
zdrave prehrane, ki jih prenasamo v nase prakti¢no delo.

Jedilnike usklajujemo s priporo¢enimi energijskimi in hranilnimi vnosi glede na posamezno
starostno skupino otrok. Upostevamo priporoc¢ene kombinacije razli¢nih vrst zivil iz vseh skupin
zivil, razli¢ne barvne kombinacije, privla¢nost hrane. Prednost in velik poudarek dajemo uZivanju
sadja in zelenjave ter kakovostnim ogljiko-hidratnim Zivilom, proizvodom slovenskega porekla,
sezonsko pridelani in lokalno pridelani hrani.

V prehrano otrok vklju¢ujemo tudi ekolosko pridelano hrano.

Pri nac¢rtovanju jedilnikov aktivno sodelujejo strokovni delavci in otroci.

Tudi v tem Solskem letu bomo nadaljevali z aktivnostmi na podro¢ju zdrave prehrane in zdravega
zivljenja ter izvajali:

e Zdravo praznovanje rojstnih dni

¢ Od njive do mize- seznanjanje otrok s procesom pridelave hrane

e Tradicionalni slovenski zajtrk

o Ciste roke

e Ekodan

Zelimo izboljati Ze tako visoko raven kakovosti in varnosti hrane, ki jo nudimo, urejenost prostorov
in igralnih povrsin za otroke.

Vrtec deluje v skladu z veljavno zakonodajo, po predpisih o higienskih in sanitarno tehni¢nih pogojih
ter varnosti bivanja. Doseganje zastavljenih ciljev na vseh podro¢jih nasega dela je rezultat
skupinskega dela, medsebojnega sodelovanja ter dobrih odnosov med zaposlenimi, starsi in otroki.
Priprava in nudenje zdrave, kakovostne, varne in pestre prehrane ter uc¢inkovitost zdravstveno
higienskega rezima, brez truda vseh zaposlenih, ne bi bila mogoca.

Otrokom omogoc¢amo kakovostno bivanje v vrtcu, pestre dejavnosti, delovno in ustvarjalno klimo,
okolje v katerem se dobro pocutijo in kjer razvijajo svoje sposobnosti, izrazajo Zelje in potrebe ter se
ucijo drug od drugega.

StarSem pa nudimo pomoc¢ pri celoviti skrbi za otroke ter ustvarjamo ¢im boljSe pogoje za razvijanje
telesnih in dusevnih sposobnosti otrok. Naloge so podrobno opredeljene v letnih na¢rtih posameznih
skupin oddelkov. Vsebujejo vizijo vzgojitelja, ki jo oblikuje skupaj s svojim pomoc¢nikom. Sledi
zdruZzevanje nalog ter vizije v LDN vrtca, kjer so na makro nivoju navedeni vsi kriteriji za delovanje
in Zivljenje v nasem vrtcu.
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Konkretni cilji

Zagotoviti ¢im vecjo kakovost
programa vrtca z uspesno izvedbo
nacrtovanih projektov, medsebojnega
povezovanja in procesno
naravnanostjo vzgojno
izobrazevalnega dela z aktivnim
vklju¢evanjem otrok.

Profesionalni razvoj.

Spodbujanje medgeneracijskega
dialoga ter dvig sodelovalne kulture
in sobivanja.

Zagotavljanje optimalnih pogojev za
uravhoteZen razvoj otroka.

Omogociti procesno naravnanost
vzgojno izobrazevalnega dela z
aktivnim vklju¢evanjem otrok.

Uspesno sodelovanje s starsi.
Podpora starsem pri skrbi in vzgoji

otrok z raznovrstnimi oblikami
sodelovanja in povezovanja.

Sodelovanje z lokalno skupnostjo in
socialnimi partnerji.

Medsebojno povezovanje, timsko delo

in dobri medsebojni odnosi v
kolektivu.

Kazalniki za dosego ciljev

Priprava LDN oddelkov, projektov in vrtca
za $olsko leto 2017/18

Realizacija LDN oddelkov, projektov in
vrtca za Solsko leto 2017/18

Izvedba dogodkov, kot so Dan vrtca Jelka,
skupne akcije.

Izvedba obogatitvenih dejavnosti vrtca

Izvedba rednih strokovnih aktivov.

Timska in pogovorna srecanja strokovnih
delavcev

100% pokritost strokovnega usposabljanja
za vse zaposlene vrtca.

Sodelovanje strokovnih delavcev na
projektnih srecanjih in izobrazevanjih v
okviru Erasmus+ projektu.

Uspesna izvedba Job Shadowing
izobrazevanja za projektne partnerje
Vzpostavljanje okoliscin, v katerih se srecajo
in sodelujejo razli¢ne generacije.

Izvedba rednih medgeneracijskih druzen;.

Organizacija dela, ki omogoca individualno
izrazanje v skupini

Aktivno ucenje

Individualizacija

Kultura dialoga

Nacrtovanje zgojnoizobrazevalnega dela in
evalviranje.

Opazovanje otrok

Izvajanje mesec¢nih srecanj s starsi:
govorilne ure, roditeljski sestanki, igralne
urice idr.

Predavanja za starse.

Pogovorna srecanja.

Zadovoljstvo starSev (anketa)
Izvajanje vseh nacrtovanih sodelovanj,
razvidno iz tocke 11.4.

Aktivno povezovanje in iskanje novih
partnerstev.

Izobrazevanje

Timsko delo

Skrb za pozitivne odnose in klimo

[Naslov dokumenta]

Casovna
opredeljenost

september 2017
in oktober 2017

avgust 2018

september 2017
do junija 2018

mesecno

mese¢no

september 2017

do junija 2018
September in oktober
2017

Novemeber 2017

september 2017
do junija 2018

dnevno

Vsaj ena oblika na
skupino enkrat na
mesec

september 2017
do junija 2018

september 2017
do junija 2018
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p

L Nacrtno, sistematicno in redno vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo vrica.

Starsi so vkljuceni v odlocanje :

- sestanki sveta starSev (29 predstavnikov)

- sodelovanje v svetu zavoda (3 predstavniki)
- sodelovanje v skladu vrtca (3 predstavniki).

/' ™

S formalnimi in neformalnimi oblikami sodelovanja zelimo vzpostaviti pristen odnos,
ki temelji na zaupanju, strpnosti in spostovanju.

Individualno delo s starsi:

o Vsak dan ob prevzemu in oddajanju otrok

o Mesecno na pogovornih, govorilnih urah, individualnih razgovorih; vzgojna vprasanja,
svetovanje, usklajevanja druZzbene in druZinske vzgoje

Skupne oblike s starsi:

o Vvsakem oddelku vsaj 2 roditeljska sestanka; v jeseni-predstavitev in sprejem nacrta oddelka;
spomladi-prikaz dela otrok za starSe, skupni izleti, delovne akcije

Ustvarjalne delavnice oz. igralne urice:

o Starsi seigrajo in ustvarjajo skupaj z otoki

Starse spodbujamo k organiziranem sodelovanju

o Privzgojno-izobraZzevalnem delu

o Pri realizaciji ciljev; zbiranje raznega materiala, organizacija raznih ogledov, sodelovanje pri
vzgojnem delu, delovnih akcijah, izletih, pripravi predstav za otroke

Koticki za starse:

o Seznanjamo jih z Zivljenjem in delom otrok, s strokovno literaturo s podrocja vzgoje in z delom
enote

Redno obvescanje preko soglasne deske, spletne strani, e-asistenta

Ankete

Pogovorna srecanja

Donatorstvo

Druzinske aktivnosti in izleti
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V Solskem letu 2017/2018 se bodo pravice delavcev izvajale v skladu z Zakonom o zavodih,
Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakonom o vrtcih, Kolektivno
pogodbo in Zakonom o delovnih razmerjih. Ravno tako bodo delavci tudi soodlocali preko
organov, ki jih doloc¢a zakon.

Organi vrtca so: svet vrtca, ravnateljica, strokovni organi ( vzgojiteljski zbor, strokovni aktivi
vzgojiteljev), svet starSev.

Storitve za podrodje varstva pri delu in poZzarne varnosti opravlja podjetie BORSTNAR & CO
d.o.o., ki je zadolZeno za:

Periodi¢ne preglede strojev in naprav

IzobraZevanje s podrocja varstva pri delu in pozarnega varstva
Preglede gradbenih objektov, delovnih prostorov, igris¢
Organiziranje prve pomoc¢i in reSevanje v primeru nesrece pri delu

V vseh enotah bomo izvedli gasilsko akcijo s poZzarno vajo.

Predvidena dela bodo izvedena v skladu s finan¢nim nacértom za leti 2017 in 2018.

Veliko vzdrzevalnih del bosta tudi v leto$njem letu opravila hisnika, pa tudi ostali zaposleni in starsi
na delovnih akcijah.

Vsem otrokom bomo zagotavljali pogoje za celovit in optimalen razvoj. Znanja bodo pridobivali na
razli¢ne nacine in iz razli¢nih podrocij. Razvijali bomo njihovo samostojnost, kriticno misljenje ter
odgovorno ravnanje. Se naprej bomo odprti za spremembe v okolju, bili inovativni in razvijali
projekte v mednarodnem okolju. Ker smo strokovni, profesionalni in predani delu, verjamem da
bomo uspesno izvedli zastavljene naloge ter sledili ciljem in viziji vrtca.

Nada Verbi¢, univ.dipl.soc.ped., Loti Habbe
ravnateljica vrtca predsednica Sveta
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